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วสัิยทศัน์และพันธกิจ 
ในการประกอบธุรกิจ 

 
 บริษัท ไอที กรีน จํากัด(มหาชน) (ITGREEN PUBLIC 

COMPANY LIMITED) ห รือ  “ไอที  ก รีน ” ดํ า เ นินธุ ร กิจ
ทางด้านไอที มุ่งสร้างคุณค่าให้แก่คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น พนักงาน
และผู้มีส่วนเกีÉยวข้องทุกฝ่าย ทั Êงพฒันาด้านการขายสินค้า
และบริการ พฒันาบคุลากรและพนกังานอยา่งรอบด้าน  
 วิสยัทศัน์ของไอที กรีน คือ มุ่งมัÉนการเป็นผู้นําในธุรกิจ
การจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ไอที มีการบริการทีÉเป็นเลิศ สร้าง
คุณค่าและสร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้าและคู่ค้า โดยมี
ทีมงานคุณภาพและประสิทธิภาพสูง มุ่งมัÉนเป็นองค์กรทีÉ
ผู้ผลติและคูค้่าต้องการร่วมทําธุรกิจอยา่งยัÉงยืน  
 พนัธกิจของไอที กรีน คือ พฒันาบุคคลากรให้มี ทกัษะ 
ความรู้ ความชํานาญ ทั ÊงในเรืÉองเทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์
และธุรกิจของลูกค้าและปรับให้มีทัศนคติในการพัฒนา

ตนเองตลอดเวลา เป็นผู้ ให้บริการทีÉดี มีความรับผิดชอบต่อ
งานและลูกค้า  พัฒนาองค์กรให้มีขบวนการทํางานทีÉ
กระชบั เรียบง่ายแตม่ีประสทิธิภาพสงู ง่ายตอ่ลกูค้าและคูค้่า
ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ เ พืÉ อ ทํ า ธุ ร กิ จ ร่ ว ม กั น  รั ก ษ า
ความสมัพันธ์  สืÉอสารทําความเข้าใจ ร่วมสร้างและรักษา
ผลประโยชน์ในการทําธุรกิจร่วมกันกับเจ้าของผลิตภัณฑ์
และลูกค้าในการสร้างธุรกิจ   ยอดขายให้เติบโตอย่าง
ต่อเนืÉอง ศึกษาตลาดและแนวโน้มในอนาคต เพืÉอหาสินค้า
ใหม่ ๆ ทีÉเหมาะสมมาจําหน่าย เพืÉอรักษาและสร้างความ
ต่อเนืÉองในการเติบโตของธุรกิจ สร้างและพัฒนาบริการทีÉ
หลากหลาย มีคุณภาพและครบวงจรขององค์กร เพืÉอสร้าง
ความแตกต่างและเป็นจุดขายขององค์กรเมืÉอเปรียบเทียบ
กบัผู้จดัจําหนา่ยอืÉน ๆ 

 

พันธกิจ 
 พฒันาบุคคลากรให้มี ทกัษะ ความรู้ ความชํานาญ ทั Êง
ในเรืÉองเทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์และธุรกิจของลูกค้า 
และปรับให้มีทัศนคติในการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
เป็นผู้ให้บริการทีÉดี มีความรับผิดชอบตอ่งานและลกูค้า 

 พฒันาองค์กรให้มีขบวนการทํางานทีÉกระชับ เรียบง่าย
แตม่ีประสทิธิภาพสงู ง่ายตอ่ลกูค้าและคูค้่าในการติดตอ่
เพืÉอทําธุรกิจร่วมกนั 

 รักษาความสมัพันธ์  สืÉอสารทําความเข้าใจ ร่วมสร้าง
และรักษาผลประโยชน์ในการทําธุรกิจร่วมกนักบัเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ และลูกค้าในการสร้างธุรกิจ   ยอดขายให้
เติบโตอยา่งตอ่เนืÉอง 

 ศึกษาตลาดและแนวโน้มในอนาคต เพืÉอหาสินค้าใหม ่ๆ 
ทีÉ เหมาะสมมาจําหน่าย  เพืÉอรักษาและสร้างความ
ตอ่เนืÉองในการเติบโตของธุรกิจ 

 สร้างและพัฒนาบริการทีÉหลากหลาย  มีคุณภาพและ
ครบวงจรขององค์กร เพืÉอสร้างความแตกตา่งและเป็นจดุ
ขายขององค์กรเมืÉอเปรียบเทียบกบัผู้จดัจําหนา่ยอืÉน ๆ 

 
วิสัยทัศน์ 

 มุ่งมัÉนในการเป็นผู้นําในธุรกิจการจดัจําหนา่ยผลติภณัฑ์
ไอท ี

 มีการให้บริการทีÉเป็นเลศิ สร้างคณุคา่ และสร้างความพงึ
พอใจให้กับลกูค้าและคู่ค้า โดยทีมงานทีÉมีคุณภาพและ
ประสทิธิภาพสงู 

 เป็นองค์กรทีÉผู้ผลิตและคู่ค้าต้องการร่วมทําธุรกิจอย่าง
ยัÉงยืน 
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สารจาก 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
 

ในปี 2561 ทีÉผา่นมา อตุสาหกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศของประเทศไทยได้รับความสนใจอยา่งกว้างขวางจากทกุภาคสว่น 
อตัราการนําเข้าอปุกรณ์คอมพวิเตอร์และชิ Êนสว่นอปุกรณ์ประกอบเติบโตขึ Êนอยา่งตอ่เนืÉอง ปัจจยัสว่นหนึÉงมาจากการขยายตวัของ
สงัคมเมืองและพฤติกรรมผู้บริหารโภคทีÉเปิดรับการเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว แนวคดิการลงทนุโครงสร้างพื Êนฐาน
ด้านไอทีของภาคธุรกิจ นโยบายสง่เสริมโครงสร้างพื Êนฐานด้านอินเตอร์เน็ตและนโยบาย Thailand 4.0 
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ข้อมูลสาํคัญทางการเงนิ 
บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 

 

ข้อมลูทางการเงิน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

หนว่ย (ล้านบาท)      

รวมสินทรัพย์ 156 184 235 239 309 

รวมหนี Êสิน 78 104 156 138 209 

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 78 80 79 102 100 

รวมรายได้ 369 443 557 639 638 

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 37 47 57 68 76 

กาํไรสุทธิ 26 29 28 33 16 

อตัราสว่นทางการเงิน      

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการทํากําไร      

อัตรากาํไรขั Êนต้น (%) 19 % 19% 18 % 18 % 16 % 

อัตราส่วนกาํไรสุทธิ (%) 7 % 7 % 6 % 5 % 3 % 
ข้อมลูตอ่หุ้น      

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 0.66 0.3 0.28 0.33 0.16 
      

 * หมายเหตุ เมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2559 บริษัท ไอที กรีน จํากัด(มหาชน) ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษัท เอช อาร์ ซี พี จํากัด 
จํานวน 1 ล้านหุ้น คิดเป็นมลูค่าเงินลงทนุรวม 4.09 ล้านบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 99.99 ของทนุของบริษัท เอช อาร์ ซี พี จํากดั 
จากบริษัทใหญ่และกลุม่บคุคลธรรมดาซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) การเข้าลงทนุครั Êงนี Êถือเป็นการรวม
ธุรกิจภายในการควบคมุเดียวกนั 

 บริษัท ฯ ได้จดัทํางบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลีÉยนแปลง
สว่นของผู้ ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนั ทีÉนํามาแสดงเปรียบเทียบไว้ ณ ทีÉนีÉขึ Êนเป็นครั Êงแรก โดย
ถือเสมือนวา่บริษัทยอ่ยดงักลา่วเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ฯ มาโดยตลอด 
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ผลประกอบการ 
บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 
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ภาพรวม 

การประกอบธุรกิจ 
 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 บริษัท ไอที กรีน จํากัด(มหาชน) (“ITGreen”) เดิมชืÉอ
บริษัท ไอที ดิสทริบิวชัÉน จํากดั (ITDC) ดําเนินธุรกิจด้านการ
จดัจําหนา่ย (ขายสง่) สนิค้าไอทีมาตั Êงแตปี่ 2540 และดําเนิน
ธุรกิจดงักล่าวเรืÉอยมา ซึÉงในช่วงปีพ.ศ. 2540-2546 สินค้า
ของบริษัทฯ จะเป็นสินค้าไอทีประเภทสินค้าส่วนบุคคล 
(Consumer Products)  เป็นส่วนใหญ่  เน้นการขายด้าน
จํานวนเป็นหลกัและเนืÉองจากธุรกิจลกัษณะนี Êมีการแขง่ขนัสงู 
ความแตกต่างของการทําธุรกิจในกลุม่ผู้จดัจําหน่ายด้วยกัน
ตํÉา กําไรขั Êนต้นตํÉา ในขณะทีÉมีความเสีÉยงหลายด้าน เช่น 
สินค้าด้อยคณุภาพและหนี Êสญูทางผู้บริหารจึงพยายามแก้ไข
ปัญหา โดยในช่วงปี 2547 ต่อ 2548  ได้ก่อตั Êงหน่วยธุรกิจ
ใหม่แยกจากธุรกิจเดิมทีÉทําอยู่ เพืÉอจําหน่ายสินค้าไอที
ประเภทสําหรับองค์กร (Enterprise Products) เพืÉอสร้าง
ความแตกต่าง สร้างมูลค่าเพิÉม ไม่เน้นการแข่งขันทีÉราคา
เพืÉอให้มีกําไรขั Êนต้นสงูขึ Êน ลดปัญหาความเสีÉยงแบบทีÉเคยมี
อยู่กับธุรกิจเดิมทีÉทําอยู่ตามทีÉได้กล่าวไปแล้ว โดยสินค้าตวั
แรกคือ Packeteer ซึÉงเป็นสินค้าจากประเทศอเมริกาเป็น
ระบบอุปกรณ์ในการบริหารจัดการการใช้แบนด์วิดท์ของ
เครือข่าย WAN ให้มีประสิทธิภาพและสมรรถภาพสูงสุด 
ปัจจุบันได้เลิกการเป็นตัวแทนจําหน่ายสินค้าตัวนี Êไปแล้ว
เนืÉองจากบริษัทผู้ ผลิตสินค้าถูกซื Êอโดยบริษัทผู้ ผลิตรายอืÉน
และสนิค้าได้หายไปจากตลาด สนิค้าตวัทีÉ 2 คือ Fortinet เป็น
สินค้าจากประเทศอเมริกา เป็นสินค้าทีÉจดัการเกีÉยวกบัระบบ
ความปลอดภยัข้อมูลให้กับองค์กร สินค้าตวันี Êได้กลายเป็น
สินค้าทีÉสร้างรายได้สว่นใหญ่ให้กบับริษัท ฯ มาหลายปีจนถึง
ปีปัจจุบนั และบริษัท ฯ ได้หาสินค้าเพืÉอเป็นตวัแทนจําหนา่ย
เพิÉมอีกหลายตวั การทําธุรกิจเติบโตด้วยดีมาตลอด บริษัท ฯ 
ได้ตัดสินใจครั Êงสําคัญในการเลิกการจัดจําหน่ายสินค้า
ประเภทบคุคลทั Êงหมดในกลางปี 2551  และ ได้หาสนิค้าเพิÉม
ใหม ่ๆ ปรับและจดักลุม่สนิค้าทีÉบริษัท ฯ เป็นตวัแทนจําหนา่ย
ให้เหมาะกบัความต้องการของตลาดและได้มุ่งความสําคญั
ไปทีÉพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีของลกูค้าในตลาด เช่น การ

ทีÉลกูค้านําอปุกรณ์ลกูขา่ยสว่นบคุคลชนิดใหม่ ๆ มาใช้ในงาน
ขององค์กรมากขึ Êนเช่น Tablet (IPAD, Android, MobilePC), 
Smart Phone การทํางานแบบเคลืÉอนทีÉ การทํางานจากนอก
สํานักงาน (Mobility and Remote Access) ความต้องการ
ในการทําธุรกิจอย่างต่อเนืÉองเพืÉอไม่ให้เกิดการหยุดชะงัก 
( Business Continuity)  การ รักษาความปลอดภัยของ
เครือข่ายและข้อมูลไอที ( IT Security) การทําศูนย์ข้อมูล
สํ า รอง  ( Data Center & Disaster Recovery Site)  การ
ทํางานแบบ Virtualization เป็นต้น 

 บริ ษัท  ฯ  มุ่ ง เ น้นการส ร้างมูลค่า เ พิÉ ม  (Value 

Added) ให้กับตัวสินค้าและการบริการ ในทุกขั Êนตอนของ
การจดัจําหน่าย  การทําความเข้าใจและทํางานร่วมกนักบัคู่
ค้าเพืÉอให้เกิดการเสริมพลงั (Synergy) ซึÉงกันและกัน  การ
สร้างและให้บริการสนบัสนนุก่อนและหลงัการขาย  เช่น การ
สร้างบริการและโซลชูัÉนใหม่ ๆ เพืÉอตอบสนองความต้องการ
ของกลุม่ลกูค้าแตล่ะกลุม่ การให้ข้อมลูด้านเทคนิคและข้อมลู
เ ฉ พ า ะ ข อ ง สิ น ค้ า  (Technical Information and 

Specification) กา ร ใ ห้ คํ า ป รึ กษ า  (Consultancy) ก า ร
ออกแบบระบบ (System Design) การให้การสนับสนุนใน
ด้านอุปกรณ์และบุคลากรในการทดสอบการใช้งานสินค้า 
(Proof of Concept or Product Testing)  การวางแผนธุรกิจ
ร่วมกบัคู่ค้า การจดัอบรมเพืÉอพฒันาทกัษะในการขายให้กบั
คู่ค้า การร่วมกับคู่ค้าในการนําเสนอสินค้าและปิดการขาย 
(Joint Customer Visit) ห รื อ เ พืÉ อ แ ส ด ง สิ น ค้ า  (Joint 

Exhibition/Seminar) มีสต็อคสินค้าเพืÉอลดระยะเวลาการสง่
สินค้าให้กับลกูค้า การบริการติดตั Êงอุปกรณ์และระบบงาน 
การให้การอบรมด้านเทคนิคของสินค้าเป็นภาษาไทยให้แก่คู่
ค้าและลกูค้า การแก้ปัญหาทีÉเกิดขึ Êนกบัตวัสินค้าและโซลชูัÉน 
การบริการการซ่อมบํารุง รักษาตลอดจนการมีอุปกรณ์
ทดแทนในช่วงเวลาการซอ่มอปุกรณ์ นอกเหนือจากนั Êนบริษัท
มุง่เน้นการให้บริการทีÉสมํÉาเสมอและตอ่เนืÉองเป็นต้น   
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 ด้านทนุจดทะเบียนบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) เริÉม
กิจการในรูปบริษัทด้วยการจดทะเบียนด้วยเงินทุนจด
ทะเบียน 1 ล้านบาท ในปี 2540 ต่อมาได้เพิÉมทนุจดทะเบียน
เป็น 5 ล้านบาทและ 10 ล้านบาทในปี 2541 และปี 2552 

ตามลาํดบัและในปี 2557 บริษัท ฯ ได้เพิÉมทนุจดทะเบียนเป็น 
5Ř ล้านบาท เพืÉอรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต บริษัท          
ไอที กรีน จํากัด(มหาชน) มีบริษัทย่อยทีÉดําเนินงานภายใต้
บริษัทใหญ่ ได้แก่ บริษัท เอช อาร์ ซี พี จํากัด (“HRCP”) 
ตั Êงแต่เมืÉอวันทีÉ 1 มีนาคม 2559 บริษัท ฯ ได้ทําการซื Êอหุ้ น
สามญัของ HRCP คิดเป็นอตัราร้อยละ 99.99 ซึÉงจะดําเนิน
ธุร กิจทางด้าน  IT System Integration ถือเป็นการสร้าง

โอกาสทางธุรกิจใหม่สําหรับบริษัท ฯ ให้ครอบคลมุถึงลกูค้า
ในวงกว้างขึ Êน นอกจากนั Êน บริษัท ฯ มีการร่วมลงทนุกบับริษัท 
คลีน แพลนนิÉง จํากัด ซึÉงดําเนินธุรกิจด้านการผลิตพลงังาน
ไฟฟ้าขนาดเล็กจากขยะ บริหารจดัการและกําจดัขยะโดยถือ
หุ้นร้อยละ 25 ผลิตภัณฑ์หลกัของบริษัท ฯ แบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ได้แก่ อปุกรณ์เครือขา่ยมีสายและอปุกรณ์เครือขา่ย
ไร้สาย ระบบอปุกรณ์รักษาความปลอดภยัทางด้านข้อมลูไอ
ที และระบบสนบัสนุนการทํางานของสํานกังาน ศูนย์ข้อมลู 
นอกเหนือจากนี Êบริษัท ฯ ยงัมีการบริการสนบัสนนุการทํางาน
ของลกูค้าหรือบริการหลงัการขายอีกด้วย โดยรายละเอียด
ของผลติภณัฑ์และการให้บริการของบริษัท ฯ มีดงัตอ่ไปนี Ê 

 

ระบบอุปกรณ์ทีÉบริษัท ฯ เป็นตัวแทนจาํหน่ายประกอบด้วย 

1. สินค้ากลุ่มระบบอุปกรณ์เครือข่ายมีสายและอุปกรณ์เครือข่ายไร้สาย 

 สําหรับรองรับการทํางานแบบ BYOD และรองรับการใช้งานอุปกรณ์ลกูข่ายชนิดใหม่ ๆ การทํางานแบบเคลืÉอนทีÉ การทํางาน
จากนอกสถานทีÉ การทํางานจากระยะไกล (Mobility and Bring Your Own Device Network) ผลติภณัฑ์กลุม่นี Êประกอบด้วยระบบ
อปุกรณ์เครือขา่ยตา่ง ๆ ได้แก่ 
 

 High Performance Enterprise LAN and Wireless Network แบรนด์ Alcatel-Lucent   

 Alcatel-Lucent เป็นอปุกรณ์เครือขา่ย LAN and Wireless 

ทีÉมีสมรรถนะสูงสามารถรองรับการทํางานของข้อมูลทั Êง
ประเภทข้อมลูดาต้า เสยีง และวีดีโอ  (Convergent Network) 

รองรับ เข้าใจ รู้จกั บริหารและจดัการกบัอปุกรณ์ลกูข่ายชนิด
ใหม่ ๆ ทีÉนํามาใช้งานในเครือข่ายโดยอตัโนมตัิ สนบัสนนุการ
ทํางานแบบ Mobility และ BYOD  ประกอบด้วย Switch, 

Router, DNS, NAC และซอพท์แวร์ระบบบริหารอุปกรณ์
เครือข่าย และยังเหมาะกับการสร้างเครือข่ายสมรรถนะสงู 

ราคาประหยัดสําหรับศูนย์ข้อมูลเพืÉอรองรับการส่งข้อมูล
จํานวนมหาศาลระหว่างเซิร์ฟเวอร์กบัเซิร์ฟเวอร์ ภายในศนูย์
ข้อมลูและกบัเครืÉองลกูข่ายตา่ง ๆ  ในเครือข่าย นอกเหนือจาก
นี Ê  Alcatel-Lucent ยงัพฒันาอปุกรณ์รุ่นใหม ่ๆ ทีÉใช้ซอฟท์แวร์
ในการกําหนดคุณสมบัติหรือนโยบายของการทํางานหรือ
นโยบายความปลอดภัยข้อมูลของเครือข่าย (Software 

Defined Network) ทีÉมีความฉลาดและมีสมรรถนะสงู

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

 Enterprise LAN and Secured Wireless Network แบรนด์ HPE Aruba 

 HPE Aruba ผลิตภัณฑ์ทีÉ เ ป็นผู้ นําทั Êงในด้านอุปกรณ์
เครือข่าย Wire และ Wireless ทีÉให้ความปลอดภยัของข้อมลู
แก่ผู้ ใช้งานสงู สว่นของอปุกรณ์ Wireless HPE Aruba มีการ
ใช้คลืÉนสญัญาณทีÉฉลาดเพืÉอให้ได้สมรรถนะการทํางานของ
ระบบและสนองผู้ ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด , มี
อุปกรณ์บริหารจัดการด้านการระบุตัวตนของผู้ ใช้งานของ 
HPE Aruba ทีÉมาช่วยควบคุมและป้องกนัข้อมลูของผู้ ใช้งาน
ให้มีความปลอดภยัมากขึ Êน และมีซอฟท์แวร์บริหารจัดการ
เครือข่ายของ HPE Aruba ให้ความยืดหยุ่นและง่ายในการ
จดัการ การใช้งานเพืÉอสนบัสนนุการทํางานนอกสถานทีÉหรือ
การทํางานจากระยะไกล  ไม่ว่าจะเป็นการใช้งานจาก
สํานักงานสาขา การใช้งานจากบ้านหรือการใช้งานจาก
สถานทีÉสาธารณะใด ๆ โดยทีÉยงัให้ความปลอดภยัของข้อมลู
สงูเช่นเดียวกบัการใช้งานในสาํนกังาน โดยทีÉการจดัการไมไ่ด้
เพิÉมภาระให้กบัเจ้าหน้าทีÉไอทีขององค์กรแต่อย่างใด เหมาะ
กับองค์กรทีÉมีสํานกังานสาขาจํานวนมาก องค์กรทีÉผู้บริหาร
และพนกังานเดินทางนอกสถานทีÉทํางานบ่อย ๆ หรือทํางาน
จากบ้าน ด้วยความสามารถของระบบดงักล่าวจึงสามารถ

รองรับเหตกุารณ์ทีÉพนกังานไมส่ามารถเดินทางเข้ามาทํางาน
ทีÉสํานกังานไม่ว่าสาเหตุนั Êนจะเกิดภยัพิบตัิ       ใด ๆ ก็ตาม 
และมีความสามารถในการรองรับ เข้าใจ รู้จัก บริหารและ
จัดการกับอุปกรณ์ลูกข่ายชนิดใหม่ ๆ ทีÉนํามาใช้งานใน
เครือข่ายโดยอัตโนมัติ สนับสนุนการทํางานแบบ Mobility 

และ BYOD อย่างดีเช่นกัน  นอกจากนี Ê HPE Aruba ยังได้
ออกสินค้าใหม่ AP ทีÉมารองรับมาตรฐาน IEEE 802.11ax, 

Zigbee, Bluetooth 5 โดยจะมีประสิทธิภาพการทํางานทีÉสงู
กว่า AP ทีÉใช้มาตรฐาน 802.11ac ถึง 4 เท่า, ประหยดัไฟลง
ได้ถึง  70% ด้วย  Green AP และยังตอบโจทย์  IoT ได้ดี
กว่า เ ดิม  รวมถึง  Switch ทีÉ รอง รับ  Power over Ethernet 

มาตรฐานใหม่ 802.3bt จ่ายไฟได้สูงสุด 60 Watt ต่อพอร์ต 
สําหรับให้ 802.11ax AP รุ่นใหญ่ ดังนั Êนในปัจจุบัน HPE 

Aruba จึ ง ไ ด้ตอบสนองความต้องการ ด้าน  Wire และ 
Wireless ต่อผู้ ใช้งานได้อย่างครบ Solution และตอบโจทย์
กับลูกค้าทุกธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรเล็กไปจนถึงองค์กร
ขนาดใหญ่
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 High Performance Outdoor and Indoor Wireless แบรนด์ LigoWave 

 LigoWave เป็นอปุกรณ์ระบบเครือขา่ย กลุม่บรอดแบนด์
ไร้สายระดบัองค์กรครอบคลมุทุกกลุ่มอุตสาหกรรม มีความ
เสถียรในการรับ -ส่ง ข้อมูล  ทีÉมีประสิทธิภาพสูง  ราคา
เหมาะสม ด้วยวสัดุทีÉมีคุณภาพสงูจากโรงงานผลิตและทีม
วิจัยของ  LigoWave และระบบบริหารจัดการ (Software 

Management) ทีÉ เ ป็นลิ ขสิท ธิÍ เ ฉพาะของ  LigoWave ทีÉ
สามารถช่วยเพิÉมขีดความสามารถในการทํางานของระบบ
เครือขา่ย Wi-Fi ให้มีประสทิธิภาพการทํางานเหนือกวา่ระบบ
เครือขา่ยของคูแ่ขง่ในท้องตลาด โดยแบง่เป็น 2 ประเภทดงันี Ê 
 ประเภททีÉ 1 Outdoor Wireless เป็นอปุกรณ์เครือข่ายไร้
สายทีÉสามารถรับส่งข้อมูลประเภทใช้งานภายนอกอาคารทีÉ
สามารถตอบสนองความต้องการของทกุกลุม่อตุสาหกรรมทั Êง
ผู้ ให้บริการอินเตอร์เน็ต (ISP) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
อุตสาหกรรม และด้านความปลอดภัย โดยทีÉ LigoWave มี
ผลิตภัณฑ์ทีÉหลากหลายจึงทําให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้ ใช้งานได้ตรงตามลกัษณะการใช้งานได้เป็น
อย่างมีประสิทธิภาพทั Êงการทํางานในรูปแบบ Point to Point 

และ Point to Multi Point รวมถึงเทคโนโลยีการเชืÉอมตอ่ด้วย
ระบบเครือข่ายไร้สายชั Êนสูงอย่าง Mesh และ Hopping 

นอกจากเป็นอุปกรณ์เครือข่ายทีÉใช้รับ – ส่งข้อมูลแล้วยัง
สามารถนํามาใช้เป็นอุปกรณ์กระจายสญัญาณ Wi-Fi เพืÉอ
รองรับการเชืÉอมต่อการใช้งานจากอุปกรณ์ในกลุ่ม Mobile 

Devices ได้เป็นจํานวนมากและเหมาะสมกับทุกสภาวะ
แวดล้อม ซึÉงจะช่วยให้หนว่ยงานหรือองค์กรตา่ง ๆ  สามารถนํา

เทคโนโลยีทีÉเป็นนวตักรรมทีÉ LigoWave ได้คิดค้นและพฒันา
นํามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานได้อย่างมี
ประสทิธิภาพและคุ้มคา่การลงทนุ 

 ประเภททีÉ  2 Indoor Wireless เ ป็นอุปกรณ์กระจาย
สญัญาณ Wi-Fi ประเภทใช้งานภายในอาคารทีÉเหมาะสมกบั
หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  ทีÉ เ ป็นบ ริ ษัทในกลุ่ม  SME 

โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยว เช่น โรงแรม  รี
สอร์ท กลุ่มสถาบันการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนระดับมัธยม
มหาวิทยาลยัตา่ง ๆ  รวมทั Êงหนว่ยงานทีÉอยูใ่นพื ÊนทีÉตา่งจงัหวดั 
ซึÉง LigoWave มีผลิตภัณฑ์ทีÉมีประสิทธิภาพทั Êงในส่วนของ
อุปกรณ์ทีÉสามารถรองรับการใช้งานได้เป็นจํานวนมาก 
(Concurrent Client) และมีระบบบริหารจัดการอุปกรณ์  
(Software Controller) ทีÉสามารถตรวจสอบ วิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาจากการใช้งาน ทําให้สามารถออกแบบระบบ
เครือขา่ย ลดปัญหาจากการใช้งาน ทําให้ระบบมีความเสถียร
สงู นอกจากนี Êระบบบริหารจดัการอปุกรณ์ของ LigoWave ยงั
รองรับการใช้งานในรูปแบบ Cloud ทั Êงแบบ Private Cloud 

และ Public Cloud จึงทําให้ผู้ ดูแลระบบสามารถจะควบคมุ 
ตรวจสอบ และบริหารจดัการระบบเครือขา่ยได้ทกุทีÉ ทกุเวลา 
ซึÉงถือเป็นนวตักรรมทีÉ LigoWave มุ่งมัÉนวิจยัและพฒันาอยา่ง
ต่อเนืÉองเพืÉอให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วสอดคล้องกับ
แนวคิด Plug and Play ทีÉจะช่วยให้สามรถเข้าถึงลูกค้า
กลุม่เปา้หมายได้เป็นอยา่งดี

2. สินค้ากลุ่มระบบความปลอดภยัข้อมูลไอที (IT Security) 

 ระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลูขององค์กรนั Êนมีความจําเป็นอย่างยิÉงทีÉต้องมีไว้  โดยเฉพาะองค์กรทีÉจะต้องติดต่อกบัโลก
ภายนอก ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เครือข่ายแบบ Extranet หรือแม้แต่เครือข่ายแบบ Intranet ขององค์กร 
โดยเฉพาะเมืÉอมีการนําการสืÉอสารแบบไร้สายทีÉไมม่ีระบบรักษาความปลอดภยัทีÉดีเพียงพอมาใช้งาน เนืÉองจากปัจจบุนันี Êภยัคกุคาม
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ไวรัส หนอน ม้าโทรจนั สปายแวร์ การดกัขโมยข้อมลู ในรูปแบบต่าง ๆ หรือแม้แต่การโจมตีเพืÉอให้ระบบหยุด
ทํางานมีผลต่อระดบั Business Continuity ขององค์กรได้ จึงมีความจําเป็นอย่างยิÉงทีÉองค์กรจะต้องเสริมสร้างความปลอดภยัให้
เครือขา่ยมีความแข็งแกร่งมากทีÉสดุ  สนิค้าและโซลซูัÉนทีÉ ITGREEN เป็นตวัแทนจําหนา่ยประกอบด้วย 
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 ระบบความปลอดภยัด้านไอทีแบรนด์ Fortinet  

 ระบบความปลอดภยัไอทีของ Fortinet เป็นต้นแบบระบบ
รักษาความปลอดภยัของข้อมลูในรูปแบบของ UTM (Unified 

Threat Management) โดยได้รวบรวมเอาความสามารถ
ทางด้านการรักษาความปลอดภยัในรูปแบบตา่ง ๆ  มาทํางาน
บนอปุกรณ์ตวัเดียว ไม่ว่าจะเป็น Firewall , Anti-Virus, IDS-

IPS , Web filtering , Anti-Spam, VPN IPSec , SSL-TLS, 

การป้องกันข้อมูลรัÉวไหล (Data Loss Prevention – DLP)  

การปรับสภาพการทํางานเครือข่ายแวนให้เหมาะสม (WAN 

Optimization)  การแจกแจงและควบคุมการทํางานของ
แอพพลิเคชัÉน (Application Control) การตรวจสอบข้อมูล
จ ร า จ ร ทีÉ เ ข้ า ร หั ส แ บ บ  SSL (SSL-Encrypted Traffic 

Inspection) และการแบ่งปริมาณข้อมูลให้กับลิ Êง ค์และ
เ ซิ ร์พเวอร์ให้มีความเหมาะสม  ( Load Balance) ล่าสุด 
Fortinet ยัง เ พิÉมความสามารถในด้านการจัดการและ
ให้บริการการสืÉอสารไร้สายแบบรวมศนูย์ให้กบัอปุกรณ์ UTM 

ของ Fortinet ซึÉงทําให้ลกูค้าทีÉใช้งาน UTM ของ Fortinet อยู่
แล้วสามารถจดัหา Access Point ไร้สายของ Fortinet ติดตั Êง
เพิÉมในเครือข่ายก็สามารถให้บริการการสืÉอสารไร้สายใน
องค์กรได้ในขณะทีÉผู้ ใช้งานแบบไร้สายขององค์กรยังได้รับ
การบริการด้านความปลอดภยัของข้อมลูจากอปุกรณ์ UTM 

ของ  Fortinet ได้เ ช่นเดิม  นอกจากนี Ê Fortinet ยังพัฒนา
โ ซ ลู ชัÉ น ค ว า มป ล อ ดภั ย ข อ ง ข้ อ มู ล สํ า ห รั บ  Server 

Virtualization ซึÉงกําลังได้รับความนิยมอย่างสูงในขณะนี Ê 
โดยทีÉโซลชูัÉนนี Êจะช่วยป้องกนัการโจมตีหรือการแพร่กระจาย

ของอันตรายทีÉมาจากแอพพลิเคชัÉนหนึÉงไปสู่แอพพลิเคชัÉน 
เช่นอืÉน ๆ ทีÉทํางานอยู่บน Server ตัวเดียวกัน  ด้วยการมี
ความสามารถหลากหลายในอุปกรณ์ตัวเดียวจึงทําให้  
Fortinet เป็นมากกว่าอปุกรณ์ UTM อืÉน ๆ ในตลาด Fortinet 

ได้ออกแบบอุปกรณ์มาหลายรุ่นตั Êงแต่ขนาดเล็กถึงใหญ่ 
เพืÉอให้มีความเหมาะสมกับการนําไปใช้งานกับทุก ๆ ขนาด
ของหน่วยงานตั Êงแต่องค์กรขนาดเล็กจนถึงระดบัผู้ ให้บริการ
อินเตอร์เน็ต  
 ตลอดช่วงเวลา 2-3 ปีทีÉผ่านมา Fortinet ได้เล็งเห็นการ
เปลีÉยนแปลงของตลาด Security ทีÉเกิดขึ Êนแล้วและกําลงัจะ
เกิดขึ Êนในอนาคตอนัใกล้จึงได้ออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ  รวมทั Êง
การซื ÊอกิจการทีÉผลติระบบอปุกรณ์ Security หลายบริษัทและ
นํามาพฒันาเพิÉมเติม เพืÉอให้สามารถทํางานร่วมกนัตั Êงแตก่าร
ตรวจพบอนัตรายและการโจมตีผ่านตัวอุปกรณ์  จากแหล่ง
ต่ า ง  ๆ  (Devices, Applications, Contents, Traffics, 

Locations) การวิเคราะห์ การรายงาน และการจัดการกับ
อนัตรายตา่ง ๆ ทีÉเกิดขึ Êนในเครือขา่ยให้มีการทํางานอยา่งเป็น
องค์รวม มีสมรรถนะสูงและเป็นอัตโนมัติมากขึ Êน อีกทั Êงยงั
เป็นระบบเปิดเพืÉอรองรับการทํางานร่วมกบัอปุกรณ์ Security 

ของผู้ผลติแบรนด์อืÉน ๆ  อีกด้วย โดย Fortinet ได้เรียกหลกัการ
ทํางานและแนวคิดของระบบนี Êวา่ Fortinet’s Security Fabric 

ซึÉงการเช่นนี ÊจะปรับเปลีÉยนการแขง่ขนัในตลาด Security ทีÉจะ
เกิดขึ Êนในอนาคต 
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 ระบบป้องกันความปลอดภยัของข้อมูล แบรนด์ Sangfor 

 ผู้ให้บริการโซลชูนั Next-generation Firewall อนัดบัหนึÉง
จากประเทศจีน เปิดให้บริการโซลูชัน Hyper-converged 

Infrastructure (HCI) จุด เด่น ด้าน  Security พร้อมผสาน 
NGFW เ ข้ า ไปในระบบนอกเหนือจากส่วน  Compute, 

Storage และ Network นอกจากนี Êยังเปิดตัวโซลูชันใหม่ 
Virtual Desktop Infrastructure (VDI) ซึÉ งพ ร้อมให้บริการ
แบบครบวงจรในประเทศไทยแล้วมี Appliance หลากหลาย
ตั Êงแต่สาขาขนาดเลก็ไปจนถึง řGbps และรองรับโปรโตคอล
มาตรฐาน  โดยใน  WANO เ พียงชุด เ ดียว ก็สนับสนุน

ความสามารถในการทํา  Firewall, URL Classification / 

Control, VPN และ  Link Load Balancing อี กทั Êง ยัง เ ป็น
ผู้ ผลิตทีÉ มี ฐ านแข็ ง แก ร่ งภายในประ เทศ จีนอี ก ด้ ว ย 

SANGFOR เป็นผู้ จําหน่ายโซลชูัÉนเครือข่ายชั Êนนํา เช่น Web 

Security, WAN Optimization แ ล ะ  Internet Access 

Management ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ด้วยประสบการณ์
มากกว่า 15 ปี SANGFOR มีความภาคภูมิใจทีÉได้ช่วยเหลือ
ลกูค้ากวา่ 28,000 รายทัÉวโลก เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพและผลติ
ภาพให้กบัเครือขา่ย ขณะทีÉลดต้นทนุด้านไอที

 

 ระบบการป้องกันไวรัสและการโจมตีสาํหรับอุปกรณ์ลูกข่ายทีÉเป็นแบบ Cloud Service แบรนด์ ZCcaler   

 เหมาะสําหรับองค์กรทีÉมีพนกังานติดต่อกบัโลกภายนอก
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตหรือ Web โดยเฉพาะองค์กรทีÉมีสาขา
หลายแห่งหรือมีพนกังานทํางานนอกสํานกังานเป็นจํานวน
มาก เมืÉอพนกังานจะทําธุรกรรมกบัโลกภายนอกหากต้องดงึ
ข้อมูลเข้าสู่ส่วนกลาง ก่อนทีÉจะนําข้อมูลเข้าหรือออกจาก
ภายนอกเพืÉอตรวจสอบอนัตรายทีÉติดมากับข้อมูลเหล่านี Êจะ
เป็นการสิ Êนเปลืองแบนด์วิธของเครือขา่ยหลกัขององค์กรซึÉงมี
ปริมาณจํากัดและมีราคาแพง หรือหากต้องมีอุปกรณ์
ตรวจจับอันตรายของข้อมูลดังกล่าวเพืÉอติดตั Êงอยู่ทีÉทุก
สํานกังานสาขาทกุสาขาจะเป็นการลงทนุทีÉสงูมาก  และหาก

องค์กรละเลยการตรวจสอบดงักล่าว ยิÉงเป็นการตดัสินใจทีÉ
สร้างต้นทนุทีÉสงูมากให้กบัองค์กรหากมีอนัตรายหลดุเข้ามา
พร้อมกบัข้อมลูดงักลา่ว ซึÉงอาจจะก่อให้เกิดการล้มเหลวของ
เครือข่ายหรือสร้างความเสียหายให้กับข้อมูลธุรกิจหลกัของ
องค์กรได้  ดงันั ÊนการบริการตรวจจับอนัตรายทีÉจะติดมากับ
ข้อมลูดงักลา่วผา่นการให้บริการแบบ Cloud Service นั Êนเป็น
คําตอบทีÉมีประสิทธิภาพและประหยดัค่าใช้จ่ายให้กับองค์กร
ได้อย่างสงูสดุ  ระบบการทํางานนี Êสนบัสนุนการทํางานแบบ 
Mobility และ Remote Access

 

 ระบบการแจ้งเตือนและป้องกนัการแก้ไขข้อมูลในตัวเซิร์ฟเวอร์ (ServerAlarm and WebAlarm) แบรนด์ eLock  

 เป็นระบบซอฟท์แวร์ทีÉจะคอยตรวจสอบการเข้าถึงและ
แก้ไขไฟล์ข้อมลูทีÉอยูใ่นเครืÉองคอมพิวเตอร์ และแจ้งเตือนหาก
มีการเข้าถึงหรือแก้ไขโดยบุคคลทีÉไม่มีสิทธิ ไม่ว่าไฟล์ข้อมลู
นั Êนจะเป็นข้อความ ภาพ เสยีง ฐานข้อมลู หรือหน้าเว็บก็ตาม
และสามารถทีÉจะนําข้อมูลชุดก่อนทีÉจะถูกแก้ไขกลบัมาคืน
สภาพเ ดิมใ ห้ ไ ด้  (Recovery) อง ค์กร ธุ ร กิจ ปัจจุบันใ ห้

ความสําคญักบัการใช้งานเทคโนโลยีไอทีและข้อมลูเพืÉอเพิÉม
ประสิทธิภาพในการทํางานและสร้างความได้เปรียบในการ
แขง่ขนั  ข้อมลูจึงเป็นทรัพย์สนิทีÉสาํคญัยิÉงและยงัเป็นชืÉอเสียง
และหน้าตาขององค์กร การถูกเข้าถึงและแก้ไขข้อมูลหรือ
หน้าเว็บขององค์กรโดยบคุคลภายนอกทีÉไม่มีสิทธิจะสะท้อน
ถึงความนา่เชืÉอถือขององค์กรตอ่ลกูค้าอยา่งยิÉง  
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 ระบบการตรวจสอบตัวตนและพิสูจน์สิทธิÍการใช้งาน (Authorization, Authentication and Access Control)  

แบรนด์ HPE-Aruba เรียกว่า ClearPass Policy Manager (CPPM)  

 ระบบ CPPM เป็นระบบกําหนดนโยบายให้กับอุปกรณ์
ประ เภทต่างๆ  เ ช่น  MacBook, IPhone, IPad, Android, 

Galaxy Tab, Wi-Fi Phone, Printer หรืออปุกรณ์อืÉนๆ เพืÉอให้
เข้าถึงระบบเครือข่ายขององค์กร  โดยทีÉ CPPM สามารถ
รองรับการเชืÉอมต่อได้ทั Êงเครือข่ายแบบใช้สายและเครือข่าย
แบบไร้สาย โดย CPPM จะมีโมดลู 3 โมดลูด้วยกนั  
 โ ม ดู ล ที 1 เ รี ย ก ว่ า  Clear Pass Self Service 

Registration/Provisioning (Guest) : เ ป็ น ร ะ บ บ ก า ร
ลงทะเบียนสาํหรับบคุคลภายนอกเพืÉอให้อปุกรณ์สามารถเข้า
ใช้งานในระบบเครือข่ายได้ โดยผู้ ใช้งานเป็นผู้ ลงทะเบียน
ด้วยตนเองผ่านทางหน้าจอ Captive Portal และระบบจะ
จัดเก็บข้อมูลของอุปกรณ์ไว้ใน Database ให้โดยอัตโนมัติ 
ซึÉงทําให้สะดวกและง่ายตอ่การใช้งานและจะช่วยลดงานของ
เจ้าหน้าทีÉบริหารไอทีลงอยา่งเห็นได้ชดั  
 โมดูลทีÉ  2 เรียกว่า ClearPass Onboard : เป็นระบบทีÉ
ช่วยในการตั Êงค่าการติดตั Êงโปรแกรมด้านความปลอดภัย
ต่างๆ และจดัเตรียมทรัพยากรของการระบตุวัตนและพิสจูน์
ทราบตวัตนภายใต้มาตรฐาน 802.1x ให้กับอุปกรณ์ทีÉกําลงั
จะเชืÉอมตอ่กบัเครือขา่ย ทําให้สามารถทราบและระบตุวัตนผู้
ทีÉกําลงัใช้งานระบบเครือข่ายได้ เป็นการรองรับและจัดการ
กบัอปุกรณ์แบบ BYOD 

 โมดูลทีÉ  3 คือ  ClearPass OnGuard : เป็นระบบทีÉทํา
หน้าทีÉเป็น NAC (Network Access Control) เพืÉอทําหน้าทีÉ
ตรวจสอบอปุกรณ์ทีÉกําลงัจะต่อเชืÉอมกบัระบบเครือข่ายว่ามี
ระบบรักษาความปลอดภัยและข้อกําหนดต่าง  ๆ  เป็นไป
ตามทีÉองค์กรกําหนดไว้หรือไม ่เช่น ในตวัอปุกรณ์มีซอฟต์แวร์
ปอ้งกนัไวรัสหรือไม ่เปิดไฟร์วอลล์ไว้หรือไม ่ หรือมซีอฟต์แวร์
ทีÉไมไ่ด้กําหนดให้ใช้งานอยูห่รือไม ่ซึÉงทั ÊงหมดทีÉกลา่วมาจะทํา
ให้ระบบเครือข่ายขององค์กรทํางานได้อยา่งสมบรูณ์แบบทั Êง 
Monitor, Control, Protect, Reports ได้อยา่งครบถ้วน 

 ระบบสนบัสนนุการทํางานของสาํนกังาน ศนูย์ข้อมลู และ
อืÉน ๆ ประกอบด้วยระบบอปุกรณ์และซอฟท์แวร์ทีÉช่วยให้การ
ทํางานของระบบอปุกรณ์เครือขา่ยและอปุกรณ์ในศนูย์ข้อมลู
มีความเสถียรมากขึ Êน มีระบบรักษาความปลอดภยัข้อมลูทีÉดี
ขึ Êน  สนับสนุนการทํางานแบบธุรกิจต่อเนืÉอง (Business 

Continuity) และมีระบบจัดการการใช้แบนด์วิธสําหรับ
อุปกรณ์ลูกข่าย นอกเหนือจากนั Êนยังมีระบบช่วยให้การ
สืÉอสารระหว่างบุคคลลหรือกลุ่มบุคคลแบบเสียงและภาพ
ผ่านเครือข่ายแบบ Web ทีÉมีประสิทธิภาพและประหยัด 
ระบบอปุกรณ์ในกลุม่นี Êประกอบด้วย 
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 DNS, DHCP and IPAM แบรนด์ Infoblox  

 เป็นโซลูชัÉนของ Network Infrastructure ในการจัดการ 
DNS DHCP และ IPAM ทีÉสามารถทํางาน 3 ฟังชัÉนก์ได้พร้อม
กันใน Appliance เครืÉองเดียว สามารถใช้เป็น DNS/DHCP 

Server แบบ IPv4/IPv6 ทีÉมีประสทิธิภาพภาพสงูทํา DNS fail 

over และ DHCP fail over ซึÉง DNS/DHCP โดยใช้ Windows 

และ Bind Open Source ไม่สามารถทําได้ ทนทานต่อภัย
คุกคามและการโจมตี เ ข้ า ระบบด้วยคุณสมบัติ ของ 

DNSSECURE ระหว่าง domain และ sub domain ทนต่อ
การโจมตี แบบ DDOS สามารถเพิÉมคณุสมบตัิ DNS Firewall 

เพืÉอใช้ป้องกัน user จากการไป access DNS ทีÉเป็น bad 

site สามารถทํา High Availability ได้ทุกรุ่น และขยายการ
ทํางานไปยังสาขาต่าง  ๆ ด้วย Grid Technology ซีÉงเป็น
เทค โน โลยี เ ฉพาะของ  Infoblox เ พืÉ อ ใ ห้ ก า ร  update 

DNS/DHCP/IP เป็นไปอยา่งอตัโนมตัิ นอกจากนี Êยงัใช้เป็น IP 

Address Management สามารถใช้จัดการ IP ขององค์กร
แบบอัตโนมัติทั Êง  IPv4 และ IPv6 ทั ÊงทีÉ เ ป็น  Physical และ 
Virtual Systems ให้ความสะดวกกบัผู้ดแูลระบบ สามารถทํา
บ ริหาร  DNS/DHCP/IP ไ ด้ จากส่วนกลาง  ( Centralize 

Management) ทําให้แก้ปัญหาเน็ทเวิร์คได้อย่างรวดเร็วกวา่
การจัดการแบบเดิม  ลด  Business Disruption และการ
สูญเสียรายได้จากการทีÉต้องหยุดทําธุรกรรมจากสาเหตุทีÉ
ระบบสารสนเทศและเครือข่ายทํางานไม่ได้อนัเนืÉองมาจาก
อปุกรณ์ DNS/DHCP/IPAM อ่อนแอ ไม่แข็งแรง ทํางานไมไ่ด้
และหรือทํางานผิดพลาด เหมาะกับศูนย์ข้อมูลขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ทีÉมีจํานวนผู้ ใช้งานจํานวนมากเกินกว่า 500 

รายขึ Êนไปและเหมาะกบัองค์กรทีÉมีศนูย์ข้อมลูของสาํนกัสาขา
หลายสาขากระจายอยูต่า่งพื ÊนทีÉ

 

 Internet Gateway และ Mobile Offload แบรนด์ Antlabs 

 Antlabs เป็นผลิตภัณฑ์  ซึÉงมีคุณสมบัติเ ป็น  Internet 

gateway ระดับ  Enterprise สําหรับการจัดการผู้ ใ ช้งาน 
Wired และ Wireless โดยมีลกัษณะทีÉเรียกวา่ Visitor-based 

Network คือจะทําให้การใช้งาน Internet สําหรับ user ทีÉเข้า
มาในพื ÊนทีÉบริการ Wi-Fi ประเภทต่าง ๆ ใช้งานได้อย่างเป็นทีÉ
น่าพอใจ โดยโซลูชัÉนของ Antlabs สําหรับกลุ่มลูกค้าแต่ละ
ประเภทประกอบด้วย 

 โซลูชัÉน Hospitality สําหรับกลุม่ลกูค้า โรงแรม, Service 

Apartment, Exhibition Hall สามารถทํา Multi-tier QOS เพืÉอ
ใช้จดัการ Internet Bandwidth ผา่น Network ทั Êงแบบ Wired 

และ Wireless สําหรับผู้ ใช้แตล่ะประเภท ตวัอย่างเช่น ลกูค้า
เข้าพักโรงแรมทัÉวไปสามารถใช้ Free Wi-Fi ได้ bandwidth 

256 KB ต่อคน สามารถใช้งานได้รวม 24 ชัÉวโมง หากเป็น 
VIP ห รือจ่ าย เ พิÉ มจะ ไ ด้  bandwidth 1 MB จนกว่ าจะ 
checkout  หรือต้องการทํา Conference Call สามารถทํา 
Fixed  Bandwidth ขนาด 2 MB ให้ได้โดยไม่มีคนอืÉนมาแชร์ 
Bandwidth ร่วม นอกจากนี Êยังสามารถ  Integrate ร่วมกับ 
Front Office Software ของโรงแรมชั Êนนําส่วนใหญ่ได้เช่น 
Micros Fidelio, Opera ฯลฯ  โดยไม่ต้องเ ขียนโปรแกรม

เพิÉมเติม เพืÉอสง่ค่าการใช้งานหรือแจ้งเตือนแขกทีÉเข้าพกัเรืÉอง
ค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ  อุปกรณ์สําหรับโซลูชัÉนนี Êจะมีคุณสมบัติ
เบ็ดเสร็จอยู่ใน Appliance เครืÉองเดียว รวมถึงคุณสมบตัิทีÉ
ส า ม า ร ถ ทํ า  DHCP, DNS, Lawful Intercept (Log 

management), Payment Gateway Interface แ ล ะ ยั ง
สามารถทํา HA(High Availability) เพืÉอให้ระบบสามารถใช้
งานได้ 24 ชัÉวโมง โดยประมาณการ Device สูงสุดไม่เกิน 
5,000 Devices 

 โ ซ ลู ชัÉ น  BYOD เ ห ม า ะ สํ า ห รั บ  Campus เ ช่ น 
มหาวิทยาลัย ซึÉงสามารถจัดการ Authentication และจัด 
QOS Profile ให้เหมาะกับอุปกรณ์ต่าง  ๆ  ได้ทั Êง Notebook, 

Smart phone, Tablet  โดยมี Portal ซึÉงมีขนาดจอเหมาะกบั
อุปกรณ์แต่ละประเภท และสามารถระบุให้อุปกรณ์ทีÉออก
จากบริเวณวง Network ไปแล้ว เมืÉอนําเข้ามาใหม่สามารถ
ใช้ได้ทนัทีโดยไมต้่อง Login ใหม่อีกครั Êง หากว่าผู้ ใช้นั Êน ๆ  ยงั
มีสิทธิและโควต้าในการใช้งานอยู่ โซลูชัÉนนี Êจะมีคุณสมบตัิ
เ บ็ดเสร็จอยู่ ใน  Appliance เค รืÉ องเ ดียวเหมือนโซลูชัÉน 
Hospitality โดยประมาณการ Device สงูสดุไม่เกิน 20,000 

Devices

 



13 

 

 

โซลูชัÉ น  Carrier Wi-Fi เหมาะสําหรับ  Provider ในการ
จัดการ Wi-Fi ทีÉติดตั Êงในพื ÊนทีÉบริเวณกว้างเช่น เทศบาลหรือ
จังหวัด ซึÉงจะมีรุ่นและอุปกรณ์เสริมจาก Antlabs เป็นชุด 
Appliance หลายตัว โดยจะมีการสํารวจและออกแบบให้
เหมาะกบัความต้องการของโครงการ 
โ ซลู ชัÉ น  Mobile Offload เ ป็น  โซลูชัÉ นสํ าห รับ  Mobile 

Provider หรือ Campus ทีÉปัจจุบัน Mobile Provider มีการ

นํา  Wi-Fi Access Point ไปวางไว้ทดแทนการขยาย  3G 

Node ซึÉงมีราคาแพง โดยหากเครืÉองลกูขา่ยสนบัสนุ protocol 

EAP-SIM (เครืÉอง Mobile รุ่นใหมจ่ะมีทั Êงหมด) จะสามารถใช้ 
Internet 3G ของค่ายมือถือทีÉใช้อยู่ผ่าน Wi-Fi access point 

ทีÉใกล้ทีÉสดุได้ทนัทีโดยไม่ต้องใช้ผ่าน 3G Internet Node ซึÉง
อาจมีผู้ใช้งานจํานวนมากและอยูใ่นระยะไกลกวา่   

 

3. Web Conference   

 ระบบการประชุมทางไกล Online ผ่านเครือข่าย Internet ความเร็วสงู โดยสามารถทําการประชุมแบบเห็นภาพ ฟังเสียงและ
รับสง่ข้อมลูได้ในเวลาเดียวกนั ด้วยความเร็วของเครือข่าย 3G ,4G หรือ WIFI  ก็จะสามารถประชุมพร้อมกนัได้ ทกุสถานทีÉทัÉวโลก
หรือทกุเวลา อีกทั Êงสามารถบนัทกึการประชมุเป็นคลปิ VDO ได้และนําเสนองาน Presentation นําเสนอสินค้า ผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ แก่
ลกูค้าหรือใช้ในการอบรมภายในบริษัท บริการ Web Conference เป็นระบบทีÉใช้งานง่าย ทนัสมยัในยคุการติดตอ่สืÉอสารในปัจจบุนั 
ประหยดัเวลา ประหยดัคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ในกรณีทีÉต้องเดินทางไปประชมุพร้อม ๆ กนั  การใช้งานและการติดตั Êง โปรแกรมทีÉ
เครืÉองลกูข่ายไม่ยุ่งยากใช้ทรัพยากรของระบบน้อย ประหยดังบประมาณโดยรวมของกิจการหรือหน่วยงาน ด้วยความสามารถ
โดยรวมของระบบ Web Conference สามารถประยุกต์ใช้กับทุกหน่วยงานทั Êงภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานราชการ ทีÉมีการ
บริหารงานแบบมีสาํนกังานใหญ่ และสาํนกังานสาขา 

 

 ระบบการสืÉอสารทางไกล แบรนด์ V-Cube Web Conference

 เป็นชุดโปรแกรมระบบประชุมทางไกล Online ผ่าน
เครือข่าย Internet พัฒนาในประเทศญีÉปุ่ นและได้รับการ
ยอมรับว่าใช้งานง่ายจนมีผู้นิยมเลือกใช้งานเป็นอนัดบั 1 ใน
ประเทศญีÉปุ่ น V-Cube มีความสามารถทีÉโดดเด่นกว่าชุด
โปรแกรม Web Conference อืÉน ๆ โดยมี User Interface ทีÉ
ใช้งานง่ายแต่ก็มีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอทีÉจะเลือกใช้  
สําหรับงานการประชุมทางไกล Online นอกจากนี Êยังมี
คณุสมบตัิทีÉโดดเด่นกว่าชุดโปรแกรม Web Conference อืÉน 

เช่นรองรับ 100 ผู้ ใช้งาน (Concurrent ) ต่อ 1 ห้องประชุม
ด้วยมาตรฐาน H.264/SVC สามารถทํา Auto Bandwidth 

Tuning ทําให้ได้ภาพและเสยีงทีÉมีคณุภาพตลอดเวลา รวมถึง
สามารถแสดงภาพได้ระดบั HD , ลดการเกิดเสียงก้องด้วย 
Software Echo Canceller (SPEEX Wideband Audio) , 

แบ่งระดับผู้ ใช้งานแบบ Master Admin , Admin , User ทํา
ให้ประยกุต์การใช้งานกบัหนว่ยงานรูปแบบ Multi Company 

,  เข้ารหัสแบบ SSL 128 bit เพิÉมความปลอดภัยในการใช้
งานผ่ าน  Internet , เ ชืÉ อมต่อกับระบบ  Network Video 

Conference แบบ Hardware Endpoint ทีÉใช้ Protocol แบบ 

H.323 และ  SIP เ ชืÉ อม โย ง ใ ช้ ง านผ่ า น ระบบ  Speed 

recognition and Translation เพืÉอแปลงคําพูดเป็นตวัอกัษร
และยังสามารถแปลคําพูดเป็นภาษาอืÉน  ๆ ได้ รองรับการ
ทํางานด้วยการโทรเข้าและโทรออก  ใช้งานผ่านโทรศัพท์
พื Êนฐานและยงัมีคุณสมบตัิสําหรับอํานวยความสะดวกของ
ผู้ ใช้ให้สามารถใช้งานได้ง่าย ปัจจุบันผู้ ใช้งาน V Cube ใน
ประเทศไทย สว่นมากเป็นกลุม่ธุรกิจทีÉเป็นเครือขา่ยธุรกิจของ
ประเทศญีÉปุ่ น ในเรืÉองค่าใช้จ่ายลิขสิทธิÍการใช้งานลูกค้า
สามารถเลือกใช้บริการได้ทั Êงแบบเช่าใช้หรือซื ÊอสิทธิÍการใช้
ถาวร พร้อมการต่ออายุการใช้งานแบบรายปีทําให้ลกูค้ามี
ทางเลือกในเรืÉองงบประมาณทีÉเหมาะสม บริษัทฯ ได้รับการ
แต่งตั Êงอย่างเป็นทางการให้เป็น Master Dealer ในกลุ่ม
สินค้าต่อไปนี Ê V Cube , V Cube Seminar (ระบบถ่ายทอด
การประชุมสัมมนา Online) , Cube Gate (ระบบสืÉอสาร
สนทนาแบบเฉพาะกลุ่ม สืÉอสาร ข้อความ ภาพ VDO และ 
สติกเกอร์ , V Cube Box (อปุกรณ์ Appliance ระบบประชุม
ทางไกล Online) , V Cube LMS (ระบบการเรียนการสอน
แบบ Online)
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 ระบบ Web Conference , VDO Camera แบรนด์ AVER  

 Aver เป็นผู้ ผลิตจากประเทศไต้หวัน  มีชืÉอเสียงเป็นทีÉ
ยอมรับในเรืÉองของคุณภาพของกล้อง ทีÉแสดงภาพได้ความ
คมชดัระดบั Full HD  สําหรับสินค้าทีÉบริษัท ไอที กรีน จํากดั 
(มหาชน) ได้รับแต่งตั Êงให้เป็นตัวแทนจําหน่ายแบบผู้ แทน
กระจายสินค้าสง่มี 2 รุ่น คือ VC520 , VC320 โดยทั Êงสองรุ่น
เป็นเครืÉองมือทีÉจําเป็นสําหรับการประชุมทางไกลผ่าน  Web 

Conference ความสามารถทีÉโดดเด่นของอุปกรณ์คือถูก
ออกแบบมาให้ใช้งานง่ายแบบ  Plug and Play สามารถ   
Pan Tilt Zoom ภาพได้  Microphone รับเสียงพูดได้รอบ
ทิศทางแบบ 360 องศา และตวัลําโพงให้เสียงมีความชัดเจน
สงู เพียงเชืÉอมต่อสาย USB เข้ากบัคอมพิวเตอร์ก็สามารถใช้
งานได้อย่างง่ายดายเหมาะสําหรับห้องประชุมทีÉมีขนาดเล็ก 

ไปจนถึงห้องประชุมทีÉมีขนาดใหญ่  EZMeetup, Skype™, 

Microsoft Lync™, Google Hangouts™, FaceTime, 

Cisco WebEx®, GoToMeeting, Adobe Connect, 

BlueJeans, Zoom, Vidyo, Fuze, WebRTC , V Cube ด้วย
การประยุกต์ใช้ความสามารถอันโดดเด่นของ Software             
V Cube และอปุกรณ์  AVER VDO Camera เพืÉอใช้งานระบบ 
Web Conference และปรับแตง่ให้สามารถใช้งานร่วมกนั ได้
เป็นอยา่งดี  
 อีกทั Êงทีมงานของบริษัท ฯ มีความสามารถและมีพื Êนฐาน
ด้านเครือข่ายและความปลอดภัยด้านเครือข่ายทําให้การ
ปรับแต่งและให้คําปรึกษาด้าน Technical Support  ทั Êงก่อน
การขายและหลงัการขาย  

 

 ระบบและอุปกรณ์สายสัญญาณ (Cabling System) แบรนด์ Panduit 

 Panduit มีระบบอุปกรณ์สายสญัญาณและตู้ ใส่อปุกรณ์ 
(Cable and Cable Rack) คุณภาพสูงและมีหลายประเภท
สาํหรับการใช้งานในสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ  มีทั Êงสายสญัญาณ
ทีÉ เป็นสายทองแดง CAT5E หรือ CAT6A หรือสาย Optic 

Fiber มีสายสัญญาณทีÉใ ช้ในโรงงานทีÉอ่อนไหวต่อคลืÉน
แม่เหล็กไฟฟ้า สายสญัญาณทีÉติดตั ÊงกบัเครืÉองมือทีÉเคลืÉอนทีÉ
หรือบิดไปมา สายสัญญาณทีÉติดตั Êงในสภาพแวดล้อมทีÉมี

อณุหภมูิร้อนหรือเย็นกว่าปกติ หรือมีความชื Êนหรือมีเคมีเป็น
ต้น  Panduit ยังมีอุปกรณ์เสริมของสายสญัญาณเพืÉอเพิÉม
ความมัÉนใจในการใช้งาน ระบบการป้องกันการถอดเปลีÉยน
สลับสายสัญญาณโดยพลั Êงเผลอหรือไม่ตั Êงใจ ระบบการ
บริหารจัดการการติดตั Êงใช้งานสายสญัญาณทีÉฉลาดเหมาะ
กับการเดินสายแลนในสํานักงาน ศูนย์ข้อมูล หรือโรงงาน
อตุสาหกรรม

 

 Uninterruptible Power Supply แบรนด์ Delta 

 ระบบอุปกรณ์ปรับสภาพและสํารองพลังงานไฟฟ้า
คุณภาพสูงของ Delta จําหน่ายและให้บริการโดยบริษัท 
Delta Green Industrial (Thailand) Company Limited 

ระบบสํารองไฟฟ้าเป็นสิÉงจําเป็นสําหรับองค์กรทกุประเภททีÉ
ต้องการความตอ่เนืÉอง ของการทํางานของอปุกรณ์ทีÉใช้ไฟฟา้ 
ไมว่า่จะเป็นเครืÉองคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์เครือขา่ย เครืÉองพิมพ์
เครืÉองจกัรในโรงงาน สายพานลาํเลยีงเครืÉองมือตา่ง ๆ  ในห้อง
ผา่ตดัรวมถึงไฟสอ่งสวา่ง ซึÉงหากเครืÉองมือเหลา่นี Êหยดุทํางาน

เนืÉองจากขาดกระแสไฟฟ้าไปเลี Êยงแล้ว  อาจหมายถึงการ
หยดุชะงกัของธุรกิจ การเสยีโอกาสในการผลติ การเสียลกูค้า 
หรืออาจต้องเสียเวลาในการทําความสะอาดอุปกรณ์ทีÉเกิด
จากการของตกค้างในขบวนการผลิตและเสียเวลาในการ
เตรียมเครืÉ องให้เริÉ มทํางานใหม่  ซึÉงจะเสียทั Êงเวลาและ
ค่าใช้จ่ายทีÉเพิÉมสงูขึ Êน หรืออาจหมายถึงชีวิตของคนไข้ หรือ
หมายถึงคณุภาพของการบริการตา่ง ๆ ทีÉจะให้ลกูค้า
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 เครืÉ องสํารองไฟของ Delta มีทั Êง รุ่นทีÉ เป็นระบบไฟฟ้า 
Single Phase และ Three Phase 3 เฟส ใช้เทคโนโลยี True 

on-line, Double-conversion และใช้เทคโลยีแบบ IGBT และ 
modular ups คือสามารถเพิÉมการใช้งานได้ตามความ
ต้องการของผู้ ใช้โดยมีขนาดตั Êงแต่ 1 kVA จนถึง 400kVA มี 
Software สามารถจดัการผ่าน network และสามารถจดัการ 
Shutdown Linux และ Windows server ตลอดจน Vmware 

ได้เมืÉอมีเหตุการณ์ทีÉต้องทําการ shutdown แบบอัตโนมัติ 
นอกจากนี Ê Delta  ยังมี DCIM(Data Center Infrastructure 

Management) ซึÉงเป็นระบบศนูย์ข้อมลูกลางรวบรวม คา่การ
ใช้งานพลงังาน ค่าอุณหภูมิ ความร้อน ภาพจากกล้องวงจร
ปิด   ข้อมูลการเข้าออกของเจ้าหน้าทีÉ ห้อง  Datacenter 

ตลอดจนสญัญาณจาก Fire Alarm และค่าการใช้งานของ 
Server และอุปกรณ์ Network ต่าง  ๆ มารวมแสดงผลใน
ห้องควบคมุโดยสามารถดึงค่าต่าง ๆ จากระยะไกลหรือจาก
สาขาต่า ง  ๆ   ไ ด้ผ่าน เค รืÉ อข่ าย  Network ทํา ใ ห้ผู้ ดูแล 
Datacenter สามารถควบคุมและจัดการอุปกรณ์ในห้อง 
Datacenter ได้อยา่งสมบรูณ์แบบ  

 

การตลาดและกลยุทธ์การแข่งขัน 
การตลาด 

 บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจทีÉชดัเจนโดยเน้นการสร้างมลูค่าเพิÉมให้กบัสินค้าและลดขั Êนตอน
การจดัจําหน่ายเพืÉอหลีกเลีÉยงการแข่งขนัด้านราคา ในด้านการตลาดไอทีกรีนจะร่วมมือกบัเจ้าของสินค้าในการสร้างการรับรู้ของ
ตลาดในตวัของสนิค้า โดยการโฆษณาผา่นสืÉอสิÉงพิมพ์ จดัสมัมนาให้ข้อมลูสนิค้าแก่คูค้่าและลกูค้า รวมถึงการจดัอบรมด้านเทคนิค
เป็นต้น ในด้านการจดัจําหน่ายไอทีกรีนจะร่วมมือกบัคู่ค้าในการร่วมแสดงสินค้า การเยีÉยมและนําเสนอการขายต่อลกูค้า การทํา
โปรโมชัÉน  บริษัทได้สร้างชืÉอให้เป็นทีÉรู้จกัและยอมรับ ในด้านการเป็นคูค้่าทีÉดี มีคณุภาพ มีบริการทีÉดี ซืÉอสตัย์เชืÉอถือและไว้วางใจได้ 
โดยการเลือกทําตลาดสินค้าทีÉมีคุณภาพ การเลือกสรรและการพฒันาบุคคลากรอย่างต่อเนืÉองให้มีการทํางานและพฤติกรรมทีÉ
สอดคล้องและเหมาะสมกบัปรัชญาในการทํางานของบริษัท ฯ ทีÉเน้นความต่อเนืÉองในการทําธุรกิจ  (Continuity) ความเชืÉอมัÉนไว้ใจ
ได้ (Reliability) ความมัÉนคง (Stability) และความนา่เชืÉอถือสามารถคาดการณ์ได้ (Predictability) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 

 

 

กลยุทธ์การแข่งขันมีดังนี Ê 
1. ด้านสนิค้าและบริการ 
 เพืÉอให้สอดคล้องกบัปรัชญาในการทําธุรกิจ บริษัท ฯ เน้น
การกําหนดประเภทของสนิค้าและบริการทีÉจะนํามาจําหนา่ย
ซึÉงจะต้องเป็นสินค้าทีÉตอบสนองความต้องการของตลาดใน
ปัจจบุนัและตอบสนองแนวโน้มตลาดทีÉกําลงัเกิดขึ Êน และควร
เป็นสินค้าทีÉเกื ÊอหนุนซึÉงกันและกัน (Complimentary) และ
ต้องเป็นสินค้าทีÉต้องการประเภทของความเชีÉยวชาญและ
ความชํานาญของบุคลากรใกล้เคียงกันเพืÉอทีÉจะสร้างความ
ชํานาญและความเชีÉยวชาญในการให้บริการในตวับคุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความมัÉนใจในการ
ให้บริการกับลูกค้า คัดเลือกสินค้าทีÉมีคุณภาพทั Êงด้านตัว
สินค้าและบริษัทผู้ ผลิต สินค้าทีÉมีคุณสมบัติทีÉตรงกับความ
ต้องการของตลาด  มีคุณภาพสูง  และมีศักยภาพทาง
การตลาดสงู มีกลยทุธ์ มีอนาคต เป็นสนิค้าแบรนด์ทีÉต้องการ
ชิงตลาดหรือเจาะตลาดของแบรนด์ทีÉเป็นผู้นํา คือเป็นแบรนด์
ท้าทายผู้นํา (Challenging Brand) ในช่วงปีทีÉผ่าน ๆ มาและ
ปี 2561 บริษัท ฯ มุ่งตอบสนองเทคโนโลยียุคใหม่ในเรืÉอง 
Digital transformation การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเป็นการสร้าง
กระบวนการใหม่ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ Êน 
ไม่เพียงแต่เป็นการนําเทคโนโลยีเข้าทําซํ ÊาบริการทีÉมีอยู่ใน
รูปแบบดิ จิทัล เท่านั Êน  แต่ เ ป็นการใ ช้ เทคโนโลยี เ พืÉ อ
เปลีÉยนแปลงบริการดังกล่าวจากสิÉงทีÉมีอยู่ให้เป็นสิÉงทีÉดี
กว่าเดิม แต่เทคโนโลยีสามารถเปลีÉยนแปลงหรือ transform 

ได้ตลอดเวลา ดังนั Êนการนําเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้งานจึง

ควรมุ่งเน้นไปทีÉการตั Êงเป้าหมายทีÉชัดเจนสําหรับอนาคต 
แทนทีÉจะมุ่งเน้นไปทีÉกลยุทธ์แค่สําหรับวิสยัทศัน์นั Êน  ๆ และ
ยงัคงยดึมัÉนในนโยบายของรัฐในเรืÉองการขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจ
ด้วยระบบดิจิตอล  (Digital Economy) ได้แก่การค้าด้วย
อิเล็คทรอนิคและการใช้ เทคโนโลยีไอที  เ พืÉอช่วยเพิÉม
ประสิทธิภาพการทํางานและสร้างความสามารถในการ
แข่งขนั ซึÉงจะแตกย่อยไปเป็นระบบคอมพิวเตอร์สําหรับงาน
สํานกังาน งานขาย งานผลิต การนําไอทีมาช่วยในไลน์ผลิต
หรือ shop floor (Industry Automation) การค้าแบบออนไลน์ 
Internet Banking การทํ า เ ว็ บ ไซ ต์ขององ ค์กร  การ ใ ช้
เทคโนโลยีมาช่วยในการสืÉอสารภายในองค์กรกับภายนอก
องค์กร การทํางานระยะไกลจากภายนอกองค์กร (Remote 

Workforce หรือ Workforce Mobility) ระบบความปลอดภยั
ของข้อมลู (IT Security) ระบบข้อมลูแบบคลาวด์ ระบบ Web 

Conference เป็นต้น ซึÉงบริษัท ฯ ก็ได้เป็นตวัแทนสนิค้าหลาย
ตวัตามทีÉได้กลา่วมาแล้ว เช่น  Alcatel-Lucent, HPE  Aruba, 

InfoBlox, ZScaler, AntLabs, eLock, VCube, Aver, Delta, 

Panduit เป็นต้น  นอกจากนี ÊบริษัทเริÉ มวางฐานเกีÉยวกับ
เทคโนโลยีใหม่  ๆ  เ ช่น  Hyper Convergence, Software 

Defined Network, Internet of Things (IoT) และบริษัท ฯ มี
แผนกรในการเพิÉมจํานวนสินค้าและบริการ คัดเลือกสินค้า
ใหม ่ๆ ทีÉสนบัสนนุแนวโน้มทีÉกลา่วไปแล้วเพิÉมเติมอีกด้วย 
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2. ด้านพนกังาน 

 พนักงานเป็นทรัพยากรทีÉสําคญัของบริษัท ฯ ซึÉงจะเป็น
สว่นหนึÉงของการสร้างและสง่มอบคณุคา่ให้กบัสนิค้าและการ
จัดจําหน่าย พนักงานจะได้รับการคัดสรรมาจากกลุ่มผู้ทีÉมี
ความรู้ความสามารถ มีมนุษยสมัพนัธ์ทีÉดี และต้องสามารถ
ทํางานเป็นทีมและเมืÉอได้รับบรรจใุนทีมงานแล้ว จะได้รับการ
อบรมความรู้เกีÉยวกับสินค้าโดยตรงจากเจ้าของสินค้าและ
จากผู้ ร่วมงานในทีมงาน บริษัทมีเปา้หมายทีÉชดัเจนในการให้
พนกังานสว่นใหญ่ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ และ
มีใบประกาศนียบตัรรับรองจากผู้ผลิตสินค้าทีÉบริษัท ฯ เป็น
ตวัแทนจําหนา่ย (Certified Training) พนกังานแตล่ะทา่นจะ
ได้รับการกําหนดตวัสินค้าทีÉจะต้องรับผิดชอบอย่างชัดเจน
เพืÉอจะได้พัฒนาความรู้ความเชีÉยวชาญในสินค้าและเป็น
หลักในการให้บริการเกีÉยวกับสินค้านั Êน  ๆ และจะเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ความเชีÉยวชาญให้กบัทีมงานท่านอืÉน ๆ เพืÉอ
ช่วยกนัพฒันาความรู้ความเชีÉยวชาญร่วมกนั สามารถทํางาน

ทดแทนกันได้และสามารถทํางานในลกัษณะเสนองานเป็น
ระบบโดยรวม  (Solution หรือ  System) ได้  สามารถให้
คําปรึกษา การบริการและตอบคําถามให้กบัลกูค้าได้ไมว่า่จะ
เป็นด้านทางเทคนิคของสินค้าแต่ละชนิดหรือปัญหาของ
ระบบทีÉเสนอได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว นอกเหนือจากนั Êน
พนกังานต้องสามารถทําหน้าทีÉเป็นผู้อบรม (Trainer) ความรู้
เกีÉยวกบัสนิค้าทีÉเป็นตวัแทนจําหนา่ยให้กบัผู้ จําหนา่ยชว่งหรือ
ลกูค้าได้   
 บริษัท ฯ มีนโยบายในการรักษาพนักงานให้ทํางานกับ
บริษัท ฯ ทั ÊงในเรืÉองผลตอบแทนในการทํางาน การเติบโตใน
สายงาน สวสัดิการ สภาพแวดล้อมการทํางาน การให้โอกาส
ในการพฒันาตนเอง การบริหารงานภายในบริษัทตลอดจน
การสร้างให้เกิดความสมัพนัธ์ทีÉดีระหว่างทีมงานเพืÉอให้เกิด
ความต่อเนืÉองในการทํางานและการให้บริการโดยไม่เปลีÉยน
บคุลากรผู้ให้บริการบอ่ยนกั 

 

3. ด้านช่องทางการจําหนา่ย 

 บริษัท ฯ จําหน่ายสินค้าโดยผ่านตัวแทนจําหน่ายหรือ
บริษัทร่วมค้าหรือคู่ค้า (Dealer หรือ Reseller หรือ Partner) 

รวมเรียกวา่ “คูค้่า” ซึÉงได้แก่บริษัททีÉจําหนา่ยและติดตั Êงระบบ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย (Network Integrator) 

ห รือ เ ป็นบ ริ ษัททีÉ จํ าหน่ ายและติ ดตั Êง ร ะบบอุปก ร ณ์
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมธุรกิจ (System Integrator) ทั Êงใน
กรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั โดยบริษัทจะคดัสรรผู้ ร่วม
ค้าโดยมุ่งเน้นคณุภาพ เน้นความตั Êงใจในการทําธุรกิจไมเ่น้น
ขนาดของบริษัท บริษัทจะทํางานร่วมกันกับผู้ ร่วมค้าอย่าง

ยตุิธรรมและเสมอภาค มีกฏเกณฑ์กติกาในการทําธุรกิจ และ
ตดัสินใจบนกติกาทีÉวางไว้ทําให้สามารถเป็นทีÉคาดการณ์ได้ 
(Predictability) ของผู้ ร่วมค้า ซึÉงจะทําให้เกิดการเชืÉอมัÉนและ
เชืÉอถือซึÉงกนัและกนัในระยะยาว เพืÉอสนบัสนนุช่องทางการจดั
จําหน่ายให้มีประสิทธิภาพมากขึ Êน นอกเหนือจากการเพิÉม
บุคคลากรด้านการตลาดแล้วบริษัทจะเพิÉมบุคคลากรเพืÉอ
ติดต่อตรงถึงลูกค้า (Direct Touch) เพืÉอพัฒนาโอกาสในการ
ขายในลกูค้าสําคญัใหญ่ ๆ  เป็นการสนบัสนุนการสร้าง Sales 

Leads ให้กบัคูค้่าของบริษัท 
 

4. ด้านราคา 

 เนืÉองจากบริษัท ฯ เน้นคุณภาพและการสร้างมูลค่า /

คณุค่าเพิÉม (Value added) แก่สินค้าและการบริการ จึงไม่มี
นโยบายการแข่งขันทางด้านราคา อย่างไรก็ตามบริษัท
พยายามบริหารต้นทุนสินค้าให้อยู่ในระดับตํÉา โดยมีการ
บริหารสนิค้าคงคลงัทีÉมีประสทิธิภาพ และยงัได้ประโยชน์จาก

การทีÉมีพนักงานทีÉมีคุณภาพ มีความเชีÉยวชาญ ลดความ
จําเป็นทีÉจะต้องพึÉงพาผู้ เ ชีÉยวชาญหรือการบริการจา ก
ต่างประเทศ ทําให้บริษัทมีศักยภาพทีÉจะแข่งขันด้านราคา 
หากมีความจําเป็น และส่งผลดีต่อสภาวะการทํากําไรของ
บริษัทในทีÉสดุ
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5. ด้านการสนบัสนนุการจําหนา่ยสนิค้า 

 บริษัท  ฯ  มีนโยบายการจัดกิจกรรมเพืÉอให้ข่าวสาร
เกีÉยวกับสินค้า (Create Product and Brand Awareness)  

การกระตุ้นตลาดและสร้างความต้องการให้กับกลุ่มลกูค้า
เปา้หมาย (Demand Generation Activities) ซึÉงได้แก่การจดั
สัมมนาด้านเทคนิคเกีÉยวกับตัวสินค้าให้กับกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายและบคุคลทีÉสนใจ การจดังานสมัมนาด้านเทคนิค
ร่วมกับตัวแทนจําหน่ายสําหรับลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรม 

การเข้าร่วมงานนิทรรศการเพืÉอแสดงสินค้าและการใช้งาน 
(Exhibition and Trade Show) การให้ข้อมลูเทคนิคเกีÉยวกบั
คุณสมบัติของสินค้าและนําไปใช้ในงานจริงผ่านช่องทาง
จดหมายอิเลคทรอนิคส์ (E-mail) และเว็บไซท์ประชาสมัพนัธ์ 

 ในปี 2561 บริษัท ฯ ขยายตลาดไปในต่างจังหวัดและ
ประเทศใกล้เ คียงทีÉ กําลังเ ติบโตให้มากขึ Êน  โดยการมี

บุคคลากรประจําในพื ÊนทีÉ เพืÉอเป็นตัวแทนของบริษัท  ใน
การศึกษาความต้องการของตลาดและพฒันาโอกาสในการ
ทําธุรกิจ การให้ข้อมูลของบริษัท ฯ และสินค้าแก่ตลาด การ
คดัเลือก สนบัสนนุและร่วมมือในการทําธุรกิจกบับริษัทคู่ค้า
ในพื ÊนทีÉ  เพืÉอสร้างการรับรู้ สร้างความมัÉนใจและให้บริการทีÉ
เหมาะสมและทันท่วงทีต่อคู่ค้าและลูกค้าในพื ÊนทีÉ  ซึÉงได้
เริÉมทําทีÉภาคตะวนัออกเฉียงเหนือก่อนเป็นพื ÊนทีÉแรก เริÉมด้วย
การมีสํานักงานสาขาทีÉขอนแก่นมีแผนจะเปิดสาขาใหม่ทีÉ
ภาคตะวันออกจังหวัดระยอง และมีแผนจะทําธุรกิจแบบ 
Home Office ในเขตภาคเหนือและภาคใต้  บริษัทได้ตั Êง
สํานกังานตวัแทนทีÉเมืองนครเวียงจนัทร์ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และมีแผนทีÉจะตั Êงสํานักงาน
สาขาทีÉ พมา่ และกมัพชูา ตอ่ไป 

 

6. ด้านการควบคมุสนิเชืÉอ 

 การให้เครดิตกับลูกค้า บริษัท ฯ เน้นนโยบายการให้
วงเงินแก่คู่ค้าทีÉมีความน่าเชืÉอถือในลกัษณะยืดหยุ่นเพืÉอให้
เกิดความคลอ่งตวัในการทําตลาดร่วมกนัและจะใช้นโยบาย
เข้มงวดกบัคู่ค้าทีÉเริÉมมีการผิดนดัการชําระเงิน การพิจารณา
ให้วงเงินเครดิตของลกูค้าแตล่ะรายจะให้ตามความน่าเชืÉอถือ
ในการดําเนินธุรกิจ โดยพิจารณาข้อมลูได้แก่ ผลประกอบการ
ย้อนหลงั 2 ปี ทุนจดทะเบียน รายการฝากถอนเงินในบญัชี 

(Bank Statement) เพืÉอนํามาประกอบการตดัสนิใจในการให้
วงเงินเครดิต นอกจากนั Êนจะพิจารณาประวตัิ ความตั Êงใจใน
การทําธุรกิจและการบริหารงานของผู้บริหารของลกูค้า สว่น
ลกูค้ารายใหม่ทีÉยงัไมเ่คยทําธุรกิจมาก่อนจะพยายามทําการ
ซื Êอขายเป็นเงินสดในครั Êงแรก เพืÉอดูผลการทํางานร่วมกนัไป
ระยะหนึÉงแล้วจึงจะพิจารณาให้เครดิตตอ่ไป ทีÉผ่านมาบริษัท
มีหนี Êเสยีน้อยมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

 

สภาพเศรษฐกิจ ภาวะการแข่งขันและแนวโน้มการเตบิโตของสินค้าทีÉเป็นตัวแทน
 เศรษฐกิจไทยโดยรวมขยายตัวต่อเนืÉอง ธุรกิจการผลิต
เพืÉอส่งออกขยายตัวดี  ขณะเดียวกันธุรกิจการผลิตเพืÉอ
ตอบสนองอุปสงค์ในประเทศทยอยปรับดีขึ Êนตามรายได้ของ
ครัวเรือนทีÉค่อยๆ ปรับเพิÉมขึ Êน สอดคล้องกับการบริโภค
ภาคเอกชนทีÉขยายตัวในทุกหมวดการใช้จ่าย โดยเฉพาะ
หมวดสินค้าคงทนทีÉขยายตัวดีตามกําลังซื Êอของกลุ่มผู้ มี
รายได้ประจํารวมทั Êงผลดีของการจดัรายการสง่เสริมการขาย 
ส่วนการใช้จ่ายในสินค้ากึÉงคงทนขยายตัวในบางประเภท
สินค้า ขณะทีÉยอดขาย สินค้าอุปโภคบริโภคเริÉมขยายตัวได้
เลก็น้อยแม้ผู้บริโภคยงัคงระมดัระวงัการใช้จ่าย สว่นหนึÉงจาก
ผลของโครงการบตัรสวสัดิการแห่งรัฐทีÉช่วยพยงุกําลงัซื Êอของ
ครัวเรือนกลุม่ฐานรากจากกิจกรรมเศรษฐกิจทีÉดีขึ Êน สง่ผลให้
ภาคธุรกิจส่วนใหญ่ลงทุนในเครืÉองจักรและอุปกรณ์รวมถึง
ระบบอตัโนมตัิเพืÉอปรับปรุงประสทิธิภาพการผลติ แตเ่ม็ดเงิน
ลงทุนไม่สูงนัก นอกจากนี ÊมีสัญญาณของบางธุรกิจทีÉเริÉม
ลงทนุขยายกําลงัการผลิตบ้างแล้วเพืÉอรองรับคําสัÉงซื Êอทั Êงใน
และต่างประเทศ ด้านการท่องเทีÉยวขยายตวัต่อเนืÉองในทุก
ภูมิภาค  สะท้อนจากจํานวนนักท่องเทีÉยวชาวไทยและ
ชาวต่างชาติทีÉยงัเติบโตจากปีก่อน ยกเว้นนกัท่องเทีÉยวจีนทีÉ
หดตัวหลังเกิดเหตุการณ์เรือล่มทีÉจังหวัดภูเก็ต ส่วนธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์ขยายตวัดีเฉพาะในเขตกรุงเทพ ฯ ปริมณฑล 
และเมืองท่องเทีÉยวหลกั สอดคล้องกบัการก่อสร้างทีÉขยายตวั
จากโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ของภาครัฐและโครงการ
ก่อสร้างทีÉอยู่อาศยัและอาคารพาณิชย์ของภาคเอกชนในเขต
เมืองหลัก ในระยะข้างหน้า ภาคธุรกิจ  ส่วนใหญ่คาดว่า

รายได้ของธุรกิจมีแนวโน้มปรับดีขึ ÊนและเชืÉอมัÉนว่ากิจกรรม
เศรษฐกิจจะขยายตวัได้ตอ่เนืÉอง 
  ตลาดไอทีในปี 2561 กระเตื Êองขึ Êนเล็กน้อย จากทีÉได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยหลายอย่างทีÉเกิดขึ Êนเช่น การจ่ายเงิน
ผ่านดิจิทลัมากขึ Êน เหตเุนืÉองจากมีการจ่ายเงินพร้อมเพย์และ
ดิจิทัลแบงกิ ÊงทีÉใช้จูงใจและหันมาเปลีÉยนพฤติกรรมการใช้
จ่าย การขยายการลงทุนของผู้ ให้บริการเครือข่ายมือถือใน
โครงข่ายมือถือแบบ 4G การลงทุนเพืÉอให้บริการเครือข่าย
บอร์ดแบรนด์อินเตอร์เน็ตสําหรับหมู่บ้าน และนโยบาย
สง่เสริมธุรกิจ SME ของภาครัฐ การเติบโตของอตุสาหกรรม
ท่องเทีÉยว อุตสาหกรรมรถยนต์ อุตสาหกรรมเครืÉองใช้ไฟฟ้า 
อุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร รวมถึงการนําเทคโนโลยี
ตา่ง ๆ มาใช้งานของภาครัฐและเอกชนเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ
ของการผลติและเพืÉอตอบสนองการแขง่ขนัทีÉสงูขึ Êน  
 บริษัท ฯ มีการสรรหาสนิค้าแบรนด์ใหม ่ๆ เข้ามาเพืÉอเพิÉม
ทางเลือกให้แก่ลูกค้า เช่น แบรนด์ Palo Alto เป็นแบรนด์
สนิค้าทีÉมีชืÉอเสยีงและได้รับความนิยมในตลาดไอทีเป็นอนันบั
หนึÉง เพืÉอเจาะตลาดลกูค้ารายใหญ่ โดยเฉพาะตลาดธนาคาร 
การเงินและหน่วยงานราชการระดับกระทรวง แบรนด์  
Watchguard เป็นแบรนด์สาํหรับลกูค้า SME ในราคาทีÉลกูค้า
สามารถจบัต้องได้ แบรนด์ Forcepoint เหมาะสําหรับลกูค้า
รายใหญ่ทีÉมีความต้องการด้าน Advance Security เช่น การ
ป้องกันการรัÉวไหล สูญหายหรือถูกขโมยของข้อมูล  Digital 

Assets แบรนด์ Sangfor มีการปรับเปลีÉยนลกัษณะการขาย
ไปจากเดิมทําให้สามารถเพิÉมยอดขายจากการเปลีÉยนแปลงนี Ê 
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การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
 บริษัท ไอที กรีน จํากัด (มหาชน) จัดหาผลิตภัณฑ์โดยการนําเข้าสินค้าจากต่างประเทศจากบริษัทผู้ ผลิต  หรือสัÉงซื Êอจาก
สาํนกังานตวัแทนในประเทศบริษัทผู้ผลติ 

 

สัญญาสาํคัญทีÉเกีÉยวข้องในการดาํเนินธุรกิจช่องทางจัดจาํหน่ายสินค้า 

1. สญัญาจัดจําหน่ายสินค้าอุปกรณ์รักษาความปลอดภยัระบบข้อมูลสารสนเทศ  ระหว่างบริษัท ไอที กรีน จํากัด(มหาชน) กับ 
บริษัท Fortinet (ประเทศไทย) จํากดั 

บริษัท   บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
 คูส่ญัญา   บริษัท Fortinet (ประเทศไทย) จํากดั 

 สญัญาเลขทีÉ   - 

 วนัเริÉมต้นของสญัญา 10 มิถนุายน 2548 

 ระยะเวลาของสญัญา 31 มกราคม 2562  
 คา่ตอบแทน   ไมม่ี  
 สาระสาํคญั  - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Distributor Agreement  

    - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 60 วนั 

2. สญัญาจดัจําหนา่ยสนิค้าระบบอปุกรณ์เครือขา่ยแลนไร้สาย (Secured Wireless LAN) ระหวา่งบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 
กบั บริษัท Hewlett Packard Enterprise 

 บริษัท   บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
คูส่ญัญา   บริษัท Hewlett Packard Enterprise 

 สญัญาเลขทีÉ   SPA1108-00025527 

 วนัเริÉมต้นของสญัญา 16 ธนัวาคม 2551 

 ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี Êสิ ÊนสดุวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2552 และสามารถตอ่อายอุอกไปอีกครั Êงละ 1 ปี  
 คา่ตอบแทน  ไมม่ี  
 สาระสาํคญั  - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Distributor Agreement  

    - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั 

 
3. สญัญาจดัจําหนา่ยสนิค้าอปุกรณ์ระบบสายสญัญาณ Cable System ระหวา่งบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) กบั  

บริษัท Panduit  Inc 

 บริษัท  บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
 คูส่ญัญา  Panduit Inc 

 สญัญาเลขทีÉ     - 

 วนัเริÉมต้นของสญัญา ธนัวาคม 2557 

 ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี Êสิ ÊนสดุวนัทีÉ ธนัวาคม 2558 และสามารถตอ่อายอุอกไปอีกครั Êงละ 1 ปี  
 คา่ตอบแทน ไมม่ี  
 สาระสาํคญั - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Distributor Agreement 

 - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 60 วนั 
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4. สญัญาจดัจําหนา่ยสนิค้าระบบอปุกรณ์เครือขา่ย (Networking System) ระหวา่งบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) กบั  
บริษัท Alcatel-Lucent Enterprise  

 บริษัท  บริษัท ไอท ีดิสทริบิวชัÉน จํากดั 

 คูส่ญัญา  บริษัท Alcatel-Lucent Enterprise 

 สญัญาเลขทีÉ  - 
 วนัเริÉมต้นของสญัญา 14 ธนัวาคม 2554 

 ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี Êสิ ÊนสดุวนัทีÉ 13 ธนัวาคม 2555 และสามารถตอ่อายอุอกไปอีกครั Êงละ 1 ปี  
 คา่ตอบแทน ไมม่ี  
 สาระสาํคญั - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Value Added Distributor Agreement  

  - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั 

5. สญัญาจดัจําหนา่ยสนิค้าระบบอปุกรณ์สนบัสนนุเครือขา่ย (DNS, DHCP and IPAM) ระหวา่งบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 
กบั บริษัท Infoblox Inc. USA 

 บริษัท  บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
 คูส่ญัญา  บริษัท Infoblox Inc. 

 สญัญาเลขทีÉ  - 

 วนัเริÉมต้นของสญัญา 16 มีนาคม 2555 

 ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี Êสิ ÊนสดุวนัทีÉ 15 มีนาคม 2556 และสามารถตอ่อายอุอกไปอีกครั Êงละ 1 ปี  
 คา่ตอบแทน ไมม่ี  
 สาระสาํคญั - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Distributor Agreement  

  - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั 

 

6. สญัญาจดัจําหนา่ยสนิค้าระบบบริการตรวจจบัภยัข้อมลูระหวา่งบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) กบั  
บริษัท ZScaler Inc, USA  

 บริษัท  บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
 คูส่ญัญา  บริษัท ZScaler Inc, USA 

 สญัญาเลขทีÉ   - 

 วนัเริÉมต้นของสญัญา 20 พฤศจิกายน 2555 

 ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี Êสิ ÊนสดุวนัทีÉ 19 พฤศจิกายน 2556 และสามารถตอ่อายอุอกไปอีกครั Êงละ 1 ปี  
 คา่ตอบแทน ไมม่ี  
 สาระสาํคญั - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Distributor Agreement  

  - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั 
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7. สญัญาจดัจําหนา่ยสนิค้าระบบบริหารจดัการการใช้อินเตอร์เน็ต ระหวา่งบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) กบั  
บริษัท ANTLabs Pte, Singapore  

 บริษัท  บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
 คูส่ญัญา  บริษัท ANTLabs Pte, Singapore 

 สญัญาเลขทีÉ  - 

 วนัเริÉมต้นของสญัญา 1 มกราคม 2558 

 ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี Êสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และสามารถตอ่อายอุอกไปอีกครั Êงละ 1 ปี  
 คา่ตอบแทน ไมม่ี  
 สาระสาํคญั - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Distributor Agreement  

   - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั 

8. สญัญาจดัจําหน่ายสินค้าระบบระบบอปุกรณ์สํารองไฟฟ้า (Uninterruptible Power Supply)  ระหว่างบริษัท ไอที กรีน จํากดั
(มหาชน) กบั บริษัท Delta Green Industrial (Thailand) Co.,Ltd  

 บริษัท   บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
 คูส่ญัญา   บริษัท Delta Green Industrial (Thailand) Co.,Ltd 

 สญัญาเลขทีÉ   - 

 วนัเริÉมต้นของสญัญา 12 มกราคม 2558 

 ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี Êสิ ÊนสดุวนัทีÉ 11 มกราคม 2559 และสามารถตอ่อายอุอกไปอีกครั Êงละ 1 ปี  
 คา่ตอบแทน  ไมม่ี  
 สาระสาํคญั  - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Distributor Agreement  

    - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 60 วนั 

 

9. สญัญาจดัจําหนา่ยสนิค้า V CUBE ภายใต้เครืÉองหมายการค้า V CUBE ระหวา่งบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) กบั  
บริษัท ว-ีคิวบ์ (ประเทศไทย) จํากดั  

 บริษัท  บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
 คูส่ญัญา  บริษัท วี-คิวบ์ (ประเทศไทย) จํากดั 

 สญัญาเลขทีÉ  V-102-160927-6 

 วนัเริÉมต้นของสญัญา 19 ตลุาคม 2559 

 ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี Êสิ ÊนสดุวนัทีÉ 18 ตลุาคม 2560 และสามารถตอ่อายอุอกไปอีกครั Êงละ 1 ปี  
 คา่ตอบแทน ไมม่ี  
 สาระสาํคญั - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Reseller Agreement 

   - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั 
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10. สญัญาจดัจําหนา่ยสนิค้า LigoWave Wireless ภายใต้เครืÉองหมายการค้าระหวา่งบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) กบั  
บริษัท LigoWave  LigoWave Inc.  

 บริษัท  บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
 คูส่ญัญา  บริษัท LigoWave Inc. 

 สญัญาเลขทีÉ  - 

 วนัเริÉมต้นของสญัญา 1 กนัยายน 2558 

 ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี Êสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 สงิหาคม 2559 และสามารถตอ่อายอุอกไปอีกครั Êงละ 1 ปี  
 คา่ตอบแทน ไมม่ี  
 สาระสาํคญั - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Reseller Agreement 

   - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 90 วนั 

11. สญัญาจดัจําหนา่ยสนิค้า Aver Videoconferencing System ระหวา่งบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) กบั 

บริษัท Aver Information Inc.(Taiwan) 

 บริษัท  บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
 คูส่ญัญา  บริษัท Aver Information Inc.(Taiwan) 

 สญัญาเลขทีÉ  - 

 วนัเริÉมต้นของสญัญา 1 มกราคม 2559 

 ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี Êสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 และสามารถตอ่อายอุอกไปอีกครั Êงละ 1 ปี  
 คา่ตอบแทน ไมม่ี  
 สาระสาํคญั - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Distributor Agreement  

   - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 60 วนั 

12. สญัญาจดัจําหนา่ยสนิค้าอปุกรณ์ปอ้งกนัความปลอดภยั ระหวา่งบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) กบั  
บริษัท Forcepoint ประเทศไทย จํากดั(มหาชน) 

บริษัท  บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
คูส่ญัญา  บริษัท Forcepoint International Technology Ltd. 

สญัญาเลขทีÉ  - 

วนัเริÉมต้นของสญัญา 22 มิถนุายน 2561 

ระยะเวลาของสญัญา -  
คา่ตอบแทน ไมม่ี  
สาระสาํคญั - สญัญาแตง่ตั Êงเป็นผู้แทนจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท Distributor Agreement  

  - การบอกเลกิสญัญาโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง ต้องแจ้งลว่งหน้าอยา่งน้อย 60 วนั 

 

 

งานทีÉยังไม่ได้ส่งมอบ 

 บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) ดําเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจําหนา่ยสินค้า (Distributor) ของแตล่ะแบรนด์สนิค้า เป็นเพียง
การซื Êอมาและขายไปเทา่นั Êน ไมด่ําเนินธุรกิจเป็นงานโครงการจึงไมม่ีงานทีÉยงัไมส่ง่มอบ 
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ข้อมูลทัÉวไป  
ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

6.1 ข้อมูลทัÉวไป 
 ทีÉตั Êงสาํนกังานใหญ่บริษัท ฯ  
บริษัท ไอที กรีน จํากัด(มหาชน) เลขทีÉ 23/87-89 

ซอยศูนย์วิจัย ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 

โทรศพัท์ 0 212 3456  

โทรสาร 0 212 3455 

 ประเภทธุรกิจ 

จดัจําหนา่ยสนิค้าไอที ประเภทผลติภณัฑ์ระดบั
องค์กร 

 เลขทะเบียนบริษัท ฯ  
บมจ. 0107558000237 

 เว็บไซด์ www.itgreen.co.th 

 

6.2 ข้อมูลหลกัทรัพย์ 

 ทนุจดทะเบียน 50,000,000 บาท 

 ทนุทีÉออกและชําระเต็มมลูคา่แล้ว 50,000,000 บาท  
ประกอบด้วยหุ้นสามญั 100,000,000 หุ้น 

 หุ้นสามญั มลูคา่หุ้นละ 0.05 บาท 

 

6.3 ผู้ถอืหุ้น 

รายชืÉอผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ทีÉปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  
 

ลาํดับทีÉ ผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วน(ร้อยละ) 
1 บมจ. อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน 91,135,780 91.14 

2 นายอดิศร สงิห์ฤาเดช 5,200,000 5.20 

3 นายเอนก ชยัเมตรากลุ 1,700,000 1.70 

4 นายสภุทัร ตั ÊงจิตมัÉนคง 400,000 0.40 

5 นายรณชิต บญุช ู 300,000 0.30 

6 นางสาววรรณชนก นิวร 200,000 0.20 

7 นายเติมพงศ์ ธนกลุไพศาล 200,000 0.20 

8 นายสริภพ ชาติธนินธร  200,000 0.20 

9 นายวณสณัฑ์ ศรีสร้อย 144,000 0.14 

10 นางสาวมณฑนา สวุรรณฤทธิÍ   140,000 0.14 
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6.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

 
 บริษัทมีนโยบายจดัสรรเป็นเงินสํารองตามกฎหมาย ซึÉง
สามารถจดัสรรครบแล้ว ณ วนัสิ Êนปีบญัชี 31 ธนัวาคม 2559 

แต่ในกรณีทีÉมีความจําเป็นต้องใช้เงินเพืÉอการขยายกิจการ
หรือมีเหตุการณ์ทีÉไม่ปกติ บริษัทอาจนํามาประกอบการ
พิจารณาเปลีÉยนแปลงการจ่ายเงินปันผลในช่วงนั Êน ๆ ตาม
ความเหมาะสมได้  

 ปี 2561 บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) มีกําไรสําหรับ
ปีจํานวน 15.6 ล้านบาท ซึÉงมติทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั ÊงทีÉ 1/2562 เมืÉอวันจันทร์ทีÉ 18 กุมภาพันธ์ 2562 

เสนอให้ทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 ในวันทีÉ 5 

เมษายน 2562 เพืÉอพิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลสําหรับ
ปี 2561 ตามงบการเงินรวม

 

อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานแตล่ะปี ในรอบ 4 ปีทีÉผา่นมา 

 

ปี เงนิปันผล 

งวดระหว่างกาล 

(บาท/หุ้น) 

เงนิปันผล 

งวดสุดท้าย 

(บาท/หุ้น) 

รวม 

(บาท/หุ้น) 

        อัตราการจ่ายเงนิปันผล 

                      ต่อกาํไรสุทธิ 

                            (ร้อยละ) 

2558 3 0.17 0.33                               1.05 

2559 - 0.25 0.25                               0.92 

2560 - 0.16 0.16                                 0.5 

2561 - - -  - 
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โครงสร้างการจัดการ 
ผงัการบริหารงาน (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหต ุ

* บริษัท เอช อาร์ ซี พี จํากดั คือ บริษัทยอ่ยทีÉดาํเนินงานภายใต้บริษัทใหญ่ ตั Êงแตเ่มืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2559 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา ฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

เลขานกุารบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ตรวจสอบภายใน 

ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายปฏิบตัิการ ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบญัชีการเงิน 

ผู้จดัการฝ่ายขาย ผู้จดัการฝ่าย
เทคนิค 

คณะทํางาน
การตลาด 

ผู้จดัการฝ่าย
บญัชีการเงิน 

ผู้จดัการฝ่าย
ทรัพยากรบคุคล 

ผู้จดัการฝ่าย
ธุรการ 

บริษัท เอช อาร์ ซี พี จํากดั* 
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คณะกรรมการบริษัท 
 

ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 คน ดงันี Ê 
1. นายอํานวย ทองสถิตย์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
2. นายศภุชยั วินิจกลุชยั  รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการสรรหา ฯ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายอดิศร สงิห์ฤาเดช ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร / กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
4. นายกงัวาล กศุลธรรมรัตน์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหา ฯ 

5. นายดล เหตระกลู กรรรมการบริษัท 

6. นางชลรัก สายวฒัน์  กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหา ฯ / กรรมการอิสระ 
7. นายเอกวฒัน์ พิริยะวรสกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา ฯ / กรรมการอิสระ 

8. นางสริิพนัธ์ เขียนสภุาพ กรรการบริษัท / กรรมการบริหาร 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับการแต่งตั Êงจากผู้ ถือหุ้ น โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกําหนดให้
คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 3 คน คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั Êงเลขานกุาร 1 คน ทําหน้าทีÉเป็น
เลขานกุารคณะกรรมการ 
 

คุณสมบัติ 
1. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นอิสระ จํานวน 1 ใน 3 คน 
และมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

3. มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ทีเหมาะสม 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงคณุสมบตัิ หน้าทีÉ และ
ความรับผิดชอบของตน 

4. เป็นบุคคลผู้ ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญตัิ บริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี Ê 
1. อํานาจหน้าทีÉตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

และกฎหมายอืÉนใดทีÉกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าทีÉของ
กรรมการหรือคณะกรรมการบริษัท (มหาขน) จํากดั 

2. อํานาจหน้าทีÉตามข้อบงัคบัของบริษัท ทีÉกําหนดให้เป็น
ของคณะกรรมการ 

3. พิจารณาอนมุตัิแผนงานระยะยาว แผนงานงบประมาณ
และงบลงทนุประจําปี 

4. พิจารณางบดลุและงบกําไรขายทนุประจําปี  
5. พิจารณางบประมาณการปรับเ งินเ ดือนประจําปี  

งบประมาณจ่ายโบนสัพนกังาน สวสัดิการทีÉสําคญัของ
ผู้ บริหาร นําเสนอเบี Êยประชุม บําเหน็จกรรมการและ
อตัราจ่ายเงินปันผลตอ่ผู้ ถือหุ้น 

6. พิจารณาโครงสร้างบริหาร แตง่ตั Êงคณะผู้บริหาร ประธาน
เจ้าหน้าทีÉบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีÉปฏิบตัิการ ประธาน
เจ้าหน้าทีÉเทคโนโลยีสารสนเทศและคณะกรรมการอืÉน
ตามความเหมาะสม 

7. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจน
มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

 เว้นแตอ่ํานาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนี Ê จะกระทําได้ก็
ตอ่เมืÉอได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทั Êงนี Êกําหนดให้
รายการทีÉกรรมการหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้
เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัท
หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึÉงมีสว่นได้เสียในเรืÉองนั Êน ไม่มี
สทิธิออกเสยีลงคะแนนนในเรืÉองนั Êน 
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 เรืÉองทีÉกฏหมายกําหนดให้ต้องได้มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การทํารายการทีÉกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายทีÉ
กฏหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้อง
ได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากนั Êนในกรณีต่อไปนี Êจะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากทีÉประชุมคณะกรรมการ และทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Êงหมด
ของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือ
บางสว่นทีÉสาํคญั 

 

- การซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉนหรือบริษัทเอกชน
มาเป็นของบริษัท 

- การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวข้องกับการให้เช่า
กิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคัญ การ
มอบหมายให้บุคคลอืÉนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ
การรวมกิจการกับบุคคลอืÉนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่ง
กําไรขาดทนุกนั 

- การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

- การเพิÉมทนุ ลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท

 

ตารางการดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 
 

 คณะกรรมการ * คณะกรรมการ 
บริหาร 
(4 คน) 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

(3 คน) 

      คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา   
         ค่าตอบแทน 

                (4 คน) 

1. นายอํานวย ทองสถิตย์ - กรรมการ                          - 
2. นายศภุชยั วินิจกลุชยั - กรรมการ                   ประธาน 

3. นายอดิศร สงิห์ฤาเดช กรรมการ -                              - 

4. นายกงัวาล กศุลธรรมรัตน์ ประธาน -                  กรรมการ    
5. นายดล เหตระกลู - -                              - 

6. นางชลรัก สายวฒัน์ * - -                   กรรมการ 
7. นายเอกวฒัน์ พิริยะวรสกลุ - ประธาน                   กรรมการ 
8. นางสริิพนัธ์ เขียนสภุาพ ** กรรมการ -                              - 

9. นายคํานวล ดา่นอดุม *** กรรมการ -                              - 
 

หมายเหต ุ

* ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ฯ ครั ÊงทีÉ 4/2561 เมืÉอวนัองัคารทีÉ 17 เมษายน 2561 มีมติให้ นางชลรัก สายวฒัน์  
 ดํารงตําแหนง่กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
** ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ฯ ครั ÊงทีÉ 3/2560 เมืÉอวนัทีÉ 21 เมษายน 2560 มีมติให้ นางสริิพนัธ์ เขียนสภุาพ                         
 ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 

*** นายคํานวล ดา่นอดุม ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบญัชีการเงิน ดํารงตําแหนง่กรรมการบริหาร ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการ 
 บริษัทครั ÊงทีÉ 2/2559 เมืÉอวนัองัคารทีÉ 29 มนีาคม 2559 
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การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือน
ครั Êง ซึÉงมีการกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นประจํา
ทุกปี และแจ้งกรรมการแต่ละคนให้ทราบตั Êงแต่ต้นปีเพืÉอ
จดัสรรเวลาในการเข้าร่วมประชมุ และอาจมีการประชมุครั Êง
พิเศษเพิÉมเติมเพืÉอพิจารณาเรืÉองทีÉมีความสาํคญัเร่งดว่น 

 ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผู้ตรวจสอบวาระ
การประชุมและพิจารณาเ รืÉ อง เ ข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคน
สามารถเสนอเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระ
การประชมุได้ 

 ในปี 2561 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจํานวน 7 ครั Êง 
เป็นการประชุมทีÉกําหนดไว้ล่วงหน้าทั Êงปี 6 ครั Êง และครั Êง
พิเศษ 1 ครั Êง โดยกรรมการบริษัททั Êงคณะเข้าประชุมร้อยละ 
.. และกรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าประชุมมากกวา่ร้อยละ .. 
ของจํานวนครั Êงทั Êงหมด ทั Êงนี Ê ในการประชุมแต่ละครั Êงได้มี
การจดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชมุในแต่ละวาระ สง่
ให้กับกรรมการบริษัทแต่ละคนล่ลวงหน้าก่อนวนัประชุม 6 

วัน เพืÉอให้กรรมการมีเวลาทีÉจะศึกษาข้อมูลในเรืÉองต่าง ๆ 
อยา่งเพียงพอ 

 ในการพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ประธานกรรมการ ซึÉงทํา
หน้าทีÉประธานในทีÉประชมุได้จดัสรรเวลาในการประชมุอย่าง

เพียงพอและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้
อย่างอิสระ ทั Êงนี Ê การลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท
ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึÉงมีเสียง
หนึÉงเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในทีÉประชุมจะ
ออกเสยีงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชี Êขาด  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบัญชีการเงินได้เข้าร่วม
ประชุมด้วย เพืÉอให้ข้อมูลทีÉ เป็นประโยชน์และรับทราบ
นโยบายโดยตรง  เพืÉอให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ เว้นแต่ในบางวาระทีÉประชุมเฉพาะกรรมการ
บริษัท 

 เมืÉอสิ Êนสดุการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้มี
ห น้ า ทีÉ จัดทํ า ราย งานการประชุม เสนอใ ห้ทีÉ ป ระชุม
คณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระช่วงแรกของการประชุม
ครั Êงถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชืÉอ
รับรองความถูกต้อง ทั Êงนี Ê กรรมการบริษัทสามารถแสดง
ความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิÉมเติมรายงานการประชมุให้มีความ
ละเอียดถูกต้องมากทีÉสุด รายงานการประชุมทีÉทีÉประชุม
คณะกรรมการได้รับรองแล้วจะถกูจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ ใน
รูปแบบของเอกสารชั Êนความลับของบริษัท ณ สํานักงาน
ใหญ่บริษัทและจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
พร้อมกบัเอกสารประกอบวาระการประชมุตา่ง ๆ เพืÉอสะดวก
ในการสบืค้นอ้างอิง  
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ตารางการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2561 

(1 มกราคม 2561 - 31 ธันวาคม 2561) 
 

 รายชืÉอกรรมการ คณะกรรมการ 
 

 

 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

 

  

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

 

 

 คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน  

ประชุมผู้ถอืหุ้น 
ปี 2561 

 

  (จํานวน 8 คน) (จํานวน 4 คน) (จํานวน 3 คน) (จํานวน 4 คน) (จํานวน 8 คน) 
  จํานวน 

การประชมุ 

ทั Êงปี 7 ครั Êง 

จํานวน 

การประชมุ 

ทั Êงปี 4 ครั Êง 

จํานวน 

การประชมุ 

ทั Êงปี 4 ครั Êง 

จํานวน 

การประชมุ 

ทั Êงปี 1 ครั Êง 

จํานวน 

การประชมุ 

ทั Êงปี 2 ครั Êง 
1. นายอํานวย ทองสถิต 7/7 - 4/4 - 2/2 

2. นายศภุชยั วินิจกลุชยั 7/7 - 4/4 1/1 2/2 

3. นายอดิศร สงิห์ฤาเดช 7/7 4/4 - - 2/2 

4. นายกงัวาล กศุลธรรมรัตน์ * 5/7 1/4 - 1/1 2/2 

5. นายดล เหตระกลู 5/7 - - - 1/2 

6. นางชลรักษ์ สายวฒัน์ ** 5/7 - - - 2/2 

7. นายเอกวฒัน์ พิริยะวรสกลุ 7/7 - 4/4  1/1 2/2 

8. นางสริิพนัธ์ เขียนสภุาพ 7/7 4/4 - - 2/2 

9. นายคํานวล ดา่อดุม - 4/4 - - - 

 

หมายเหต ุ

1. กรรมการอิสระ จํานวน 4 คน ได้แก่ ลาํดบัทีÉ 1,2,6,7 

2. กรรมการบริหาร จํานวน 4 คน ได้แก่ ลาํดบัทีÉ 3,4,8 และนายคํานวล ดา่นอดุม ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบญัชีการเงิน 

3. กรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน ได้แก่ ลาํดบัทีÉ 1,2,7 

4. กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 4 คน ได้แก่ ลาํดบัทีÉ 2,4,6,8 

5. ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมืÉอวนัองัคารทีÉ 3 เมษายน 2561 

6. ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมืÉอวนัองัคารทีÉ 17 เมษายน 2561 

* ครบวาระการดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย จากการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมืÉอวนัองัคาร
 ทีÉ 17 เมษายน 2561 และได้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย เมืÉอวนัพธุทีÉ 15 สงิหาคม 2561 

** เข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เมืÉอวนัองัคารทีÉ 17 เมษายน 2561 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี Ê 
1. มีอํานาจสัÉงการ วางแผนและดําเนินกิจการของบริษัทให้

เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

2. กําหนดกลยทุธ์ทางการตลาด 

3. กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการลงทนุ / การระดมทนุ 

4. มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง ปลดออก ไล่ออก กําหนดอัตรา
ค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ Êนเงินเดือนค่าตอบแทน 
เงินโบนสั สาํหรับพนกังานระดบัผู้อํานวยการฝ่าย 

5. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนกังานให้เหมาะสม
กับสภาพการณ์  ประเพณีปฏิบัติและสอดคล้องกับ
กฏหมายทีÉบงัคบัใช้อยู่ 

6. พิ จ า รณาวา ร ะต่ า ง  ๆ  ก่ อ น เ สนอขออนุมัติ จ าก
คณะกรรมการบริษัท 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี Ê 
1. ดแูลรายงานทางการเงินของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐาน

บญัชีทีÉเพียงพอและเชืÉอถือได้ 

2. ดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพ 

3. การคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั Êงผู้สอบบญัชีของบริษัท 

4. ดูแลให้บริ ษัทปฏิบัติตามข้อกําหนดและกฎหมายทีÉ
เกีÉยวข้อง 

5. ดแูลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบคุคล
ทีÉเกีÉยวโยงกนั 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี เพืÉอ
เสนอในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงเป็นการสรุปการ
ปฏิบตัิงานในปีทีÉผ่านมารวมทั Êงการพิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบ
บญัชีประจําปีของบริษัท 

7. หน้าทีÉอืÉนทีÉอาจกําหนดเพิÉมเติมโดยคณะกรรมการบริษัท 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังนี Ê 
1. พิ จ า รณาคว าม เ หม า ะสมขอ ง โค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอ่ย 

2. กํ าหนดหลัก เกณฑ์และน โยบาย ในการสรรหา
คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาสรรหากรรมการ  โดยพิจารณาบุคคลทีÉ
เหมาะสมทีÉจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการ เพืÉอเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือ เสนอขอ
อนมุตัิตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

4. กําหนดค่าตอบแทนทีÉจําเป็นและเหมาะสมในแต่ละปี
ของคณะกรรมการบ ริ ษัท  คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริษัทย่อย 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและตําแหน่งทีÉอยู่ภายใต้หรือ
ตําแหนง่ทีÉรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

5. พิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนประจําปีของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทย่อยและ
ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

6. จั ด ทํ า หลัก เ กณ ฑ์ และน โ ยบาย ในกา ร กํ าหนด
ค่ า ต อบแทนขอ งคณะก ร รมกา ร  เ พืÉ อ เ สนอ ใ ห้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือ นําเสนอ
ตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิตามแตก่รณี 

7. รายงานนโยบายด้านค่าตอบแทนกรรมการ หลกัการ /

เหตุผลและวัตถุประสงค์ของนโยบาย เปิดเผยไว้ใน
รายงานประจําปี 

ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท 

นายอํานวย ทองสถิตย์ 

อาย ุ66 ปี 

ตาํแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษัท 

 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
25 ธนัวาคม 2558 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูร Directors Certification Program : DCP รุ่นทีÉ 201/2015 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูรปอ้งกนัราชอาณาจกัร รุ่น 49 วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
 Senior Executive Fellows Program, Harvard University, USA       

 หลกัสตูรAlternative Energy, University of Florida, USA               
 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน จํากดั(มหาชน) 

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน)  
พ.ศ. 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ สถาบนับริหารกองทนุพลงังาน (องค์กรมหาชน) 
พ.ศ. 2558 - ปัจจบุนั กรรมการทรงคณุวฒุิ คณะพลงังาน วสัดแุละสิÉงแวดล้อม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ                          
พ.ศ. Śŝŝ6 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิพลงังานเพืÉอสิÉงแวดล้อม 

พ.ศ. Śŝŝ6 – ปัจจบุนั กรรมการ ศนูย์อนรัุกษ์พลงังานแหง่ประเทศไทย 
พ.ศ. Śŝŝ6 – ปัจจบุนั กรรมการทรงคณุวฒุิ วิทยาลยัพลงังานและสิÉงแวดล้อม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์  
 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)   

- ไมม่ี - 
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นายศภุชยั วินิจกลุชยั 

อาย ุ44 ปี 

ตาํแหน่ง 
รองประธานกรรมการบริษัท 

 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
30 เมษายน 2558 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาโท การจดัการมหาบณัฑิต หลกัสตูรนานาชาติ (การจดัการการเป็นผู้ประกอบการ)  
 วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต ภาควิชาการตลาด (บริหารธุรกิจ) วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 

หลักสูตรอบรม 

 IOD Fellow Member ; หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP Diploma Examination รุ่นทีÉ 52/5016 
โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) รุ่นทีÉ ŚŚŜ/ŚŘřŞ โดยสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Advance Audit Committee Program ; AACP 

รุ่นทีÉ Śŝ/ŚŘřş โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Board Nomination Compensation Program ; 
BNCP รุ่นทีÉ Ś/ŚŘřş โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Role of The Chairman Program ; RCP รุ่นทีÉ 
ŜŚ/ŚŘřŠ โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate 

Leaders ; RCL รุ่นทีÉ řŜ/ŚŘřŠ โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนบริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบบริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระบริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ. Śŝŝ5 – ปัจจบุนั ผู้อํานวยการบริหาร บริษัท อร่อยทัÉวหล้าฟา้ดิน จํากดั  
พ.ศ. Śŝŝ1 – 2555 ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษัท โรงพยาบาลบํารุงราษฎร์ จํากดั (มหาชน)  
 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)   

- ไมม่ี - 
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นายอดิศร สงิห์ฤาเดช 

อาย ุ60 ปี 

ตาํแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
30 เมษายน 2558 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี BA in Statistics มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูร Leading Digital Transformation โดย eX-ACADEMY 

 หลกัสตูร Directors Certification Program : DCP รุ่นทีÉ 217/2016 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร เทคนิคการตดัสนิใจ และแก้ไขปัญหา (Problem Solving & Decision Making) 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร บมจ. ไอที กรีน 

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารบมจ. ไอที กรีน 

พ.ศ. 2546 - 2558 กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไอที ดิสทริบิวชัÉน จํากดั 

พ.ศ. 2545 – 2545 ผู้จดัการประจําภมูิภาค บริษัท โปรโตคอลเซ็นจรีู จํากดั 

 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
5,200,000 หุ้น (ร้อยละ 5.2 ) 
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นายกงัวาล กศุลธรรมรัตน์ 

อาย ุ59 ปี 

ตาํแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
30 เมษายน 2558 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (สาขาอิเลค็ทรอนิคส์) สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูร มินิเอ็มบีเอ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 หลกัสตูร High Impact Presentations Workshop โดย Dale Carnegie Trainin 

 หลกัสตูร การปฏิบตัิการจิตวิทยาฝ่ายอํานวยการ โดยสถาบนัจิตวิทยาความมัÉนคง 
 หลกัสตูร Directors Certification Program: DCP รุ่นทีÉ 35/2003 โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Chairman รุ่นทีÉ Š/ŚŘŘś โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร นกับริหารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงู รุ่นทีÉ 2/2011 วิทยาลยัการยตุิธรรมทางปกครอง สาํนกัศาลปกครอง 
 หลกัสูตรต่อต้านทุจริตสําหรับผู้บริหาร (Anti-corruption for Executive Program: ACEP) รุ่นทีÉ 8/2013 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่นทีÉ 18 โดยสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2561 - ปัจจบุนั ทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษัท บริษัท สยามราชธานี จํากดั 
พ.ศ. 2560 - ปัจจบุนั อปุนายกสายงานสมาชิกสมัพนัธ์และสรรหารายได้ mai Listed Company Association  

พ.ศ. 2558 - ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน 

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บมจ. ไอที กรีน 

พ.ศ. 2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไอที กรีน  
พ.ศ. 2540 - 2558 ประธานกรรมการ บริษัท ไอที ดิสทริบิวชัÉน จํากดั  
 ปัจจบุนัเปลีÉยนชืÉอเป็น บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2529 - 2560  คณะกรรมการบริษัท บมจ. อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน 

พ.ศ. 2553 - 2559 ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร บมจ. อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน    
 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
40 หุ้น (ร้อยละ 0.00004 ) 
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นายดล เหตระกลู 

อาย ุ38 ปี 

ตาํแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
30 เมษายน 2558 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูด้านการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ รุ่นทีÉ 2 (วธอ.2) 
 หลกัสตูร Directors Certification Program: DCP รุ่นทีÉ 224/2016 โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2555 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บมจ. อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน 

พ.ศ. 2554 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บมจ. อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน 

พ.ศ. 2553 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท อร่อยทัÉวหล้าฟา้ดิน จํากดั 

พ.ศ. 2558 – 2559 ประธานกรรมการบริษัท บมจ. ไอที กรีน 

พ.ศ. 2555 – 2557 ทีÉปรึกษารัฐมนตรีวา่การกระทรวงอตุสาหกรรม 

 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
- ไมม่ี - 
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นางชลรัก สายวฒัน์ 

อาย ุ58 ปี 

ตาํแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
30 เมษายน 2558 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาตรี พาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program : DAP รุ่นทีÉ 130/2016 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร High Impact Presentations Workshop โดย Dale Carnegie Training 

 หลกัสตูร CFO รุ่น 2 โดยสภาวิชาชีพบญัชี  
 หลกัสตูร Tax Consultant โดยสภาวิชาชีพบญัชี 

 หลกัสตูร นกัภาษีมืออาชีพ (Micro Master of Tax Administration) โดย Bangkok Training Center  

 หลกัสตูร Mini MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2561 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน 

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2554 – 2557 ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท แมพ แอคทีฟ (ประเทศไทย) จํากดั 

พ.ศ. 2549 – 2550 ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ทีเอสไลฟ์สไตล์ (ประเทศไทย) จํากดั 

 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
- ไมม่ี - 
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นายเอกวฒัน์ พิริยะวรสกลุ 

อาย ุ38 ปี 

ตาํแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
30 เมษายน 2558 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน-เมดิสนั, ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 (Master of Legal Institutions (M.L.I.)) 
ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูร Directors Certification Program : DCP รุ่นทีÉ 224/2016 โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร “Role of the Chairman Program” (RCP) รุ่นทีÉ 41/2017 

 หลกัสทูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นทีÉ 2/2017 

 หลกัสตูร “นกับริหารระดบัสงูด้านการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรม และการลงทนุ” (วธอ.) รุ่นทีÉ 4 

 หลกัสตูร ทีÉปรึกษาด้านแรงงานสมัพนัธ์ สภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอตุสาหกรรมไทย 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2559 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน 

พ.ศ. 2559 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บมจ. อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน 

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอที กรีน 

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท ฮิราตะ เอ็นจิเนียริÉง (ประเทศไทย) จํากดั  

พ.ศ. 2557 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท อีเอส เคาน์เซล จํากดั 

 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
- ไมม่ี - 
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นางสริิพนัธ์ เขียนสภุาพ 

อาย ุ52 ปี 

ตาํแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
21 เมษายน 2560 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (สาขาบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคําแหง     
     
หลักสูตรอบรม 

 หลกัสูตร TFRS for SMEs ผลกระทบต่อการบันทึกบัญชีทีÉนกับัญชีต้องปฎิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สภา
วิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

 หลกัสตูรเจาะประเด็นรายจ่ายต้องห้ามและภาษีซื Êอต้องห้าม สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
 หลกัสตูร สทิธิประโยชน์ทางภาษีของสาํนกังานใหญ่ข้ามประเทศ International Headquarters: IHQ  

 และบริษัทการค้าระหวา่งประเทศ International Trading Centers: ITC บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จํากดั   
 หลกัสตูร 27 กลยทุธ์สาํคญั การวิเคราะห์งบการเงินแบบครบวงจร บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จํากดั   
 หลกัสูตร เจาะลึกความแตกต่างระหว่าง TFRS for SMEs และ TFRS for NPAEs (หลกัสูตรใหม่ปี 2558) บริษัท ฝึกอบรมและ
สมัมนาธรรมนิติ จํากดั   

 หลกัสตูร Sale Promotion กบัภาระภาษีทีÉฝ่ายบญัชี ฝ่ายการตลาด ต้องทราบ บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จํากดั  
 หลกัสตูร 35 ประเด็นเด็ดการบนัทกึบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จํากดั    
 หลกัสตูร แนวปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สําหรับกิจการ  NPAEs เกีÉยวกับสินค้าคงเหลือ เงินสด ลกูหนี Ê และ
ประมาณการหนี Êสนิ บริษัท สาํนกัพฒันาการบริหารธรรมนิติ จํากดั  

 หลกัสตูร เคลด็ (ไม)่ ลบักบัอนสุญัญาเพืÉอการเว้นการเก็บภาษีซ้อน บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จํากดั   
 หลกัสตูร X-ray ภาษีทีÉนิติบคุคลไมค่วรพลาด บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จํากดั  
 หลกัสตูร เจาะลกึปัญหาและแนวปฏิบตัิทีÉถกูต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน IFRS บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จํากดั  
 หลกัสตูร การบญัชีอตุสาหกรรม บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จํากดั  
 หลกัสตูร เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางานระดบับริหาร สถาบนัฝึกอบรมด้านความปลอดภยัในการทํางาน  
 บริษัท ปิÉนทอง กรุ๊ป แมนเนจเม้นท์ แอนด์ คอนซลัแตนท์ จํากดั  
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ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ. อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน   
พ.ศ. 2560 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บมจ. อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน   
พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสีÉยงและธรรมาภิบาล บมจ. อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน 

พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั คณะกรรมการ บริหาร บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท คลนี แพลนนิÉง จํากดั 

พ.ศ. 2553 – 2559  Financial Planning and Analyst Manager บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  
พ.ศ. 2550 - 2555  Financial Manager บริษัท ครอมลัลอย (ประเทศไทย) จํากดั  
 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
- ไมม่ี - 
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เลขานุการบริษัท  
 คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั Êงนางสาวอภิชญา สภุาสรูย์ 
เป็นเลขานุการบริษัท เมืÉอวนัจันทร์ทีÉ 2 เมษายน 2562 เพืÉอ
ทําหน้าทีÉจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทั Êงจัดทํารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น 
รายงานประจําปี ตลอดจนเก็บเอกสารตามทีÉกฎหมาย
กําหนด โดยเลขานุการบริษัททีÉคณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั Êง

ขึ Êนเป็นผู้ทีÉคณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ  
 นอกจากนี Ê บริษัทได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับ
การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนืÉอง และมีการ
เปิดเผยประวตัิ คณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานุการ
บริษัทไว้ในรายงานประจําปี 

 

ประวัติเลขานุการบริษัท 

นางสาวอภิชญา สภุาสรูย์ 

อาย ุ26 ปี 

ตาํแหน่ง 
เลขานกุารบริษัท 
 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่ง 
2 เมษายน 2561 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 

 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูร Company Reporting Program : CRP รุ่นทีÉ 22/2018 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Board Reporting Program : BRP รุ่นทีÉ 27/2018 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Company Secretary Program : CSP รุ่นทีÉ 91/2018 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2561 – ปัจจบุนั เลขานกุาร บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 
พ.ศ. 2559 – 2561 ธุรการฝ่ายขาย บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 
 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
- ไมม่ี - 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 ทีÉประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมืÉอวนัองัคารทีÉ 
17 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อยโดยกําหนดค่าตอบแทนต่อครั ÊงทีÉ

เ ข้าประชุม กําหนดให้มีผลตั Êงแต่วันทีÉได้รับอนุมัติจากทีÉ
ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นต้นไปจนกว่าจะมีมติเปลีÉยนแปลงเป็น
อยา่งอืÉน โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทนแตล่ะคณะ ดงันี Ê 
 

 ตําแหนง่ คา่ตอบแทนตอ่ครั ÊงทีÉเข้าประชมุ 

(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 

กรรมการ 
30,000 

25,000 

คณะกรรมการบริหาร ประธาน 

กรรมการ 
20,000 

15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 

กรรมการ 
20,000 

15,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน 

กรรมการ 
20,000 

15,000 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยปี 2561 

(1 มกราคม 2561 – 31 ธนัวาคม 2561) 

  

รายชืÉอกรรมการ 
  ค่าตอบแทน 

(บาท)  

 รวม 

(บาท) 

  คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

 

 
1. นายอํานวย ทองสถิตย์ 1 210,000 - 55,000 - 265,000 

2. นายศภุชยั วินิจกลุชยั 2 160,000 - 55,000 20,000 235,000 

3. นายอดิศร สงิห์ฤาเดช 160,000 30,000 - - 190,000 

4. นายกงัวาล กศุลธรรมรัตน์ 3 110,000 20,000 - 10,000 140,000 

5. นายดล เหตระกลู 120,000 - - - 120,000 

6. นางชลรักษ์ สายวฒัน์  110,000 - - - 110,000 

7. นายเอกวฒัน์ พิริยะวรสกลุ 4 140,000 - 80,000 10,000 230,000 

8. นางสริิพนัธ์ เขียนสภุาพ 160,000 25,000 - - 185,000 

 รวม 1,170,000 75,000 190,000 40,000 1,475,000 

 

หมายเหต ุ
1. ประธานกรรมการบริษัท 

2. ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. ประธานกรรมการบริหาร 
4. ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ผู้บริหาร 
 

(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561) ประกอบด้วยผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น ดงันี Ê 
1. นายอดิศร สงิห์ฤาเดช ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
2. นายคํานวล ดา่นอดุม ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบญัชีการเงิน 

3. นายอเนก เรืองเศรษฐวิทย์ รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
4. นายเติมพงษ์ ธนกลุไพศาล ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
5. นายธนเดช ฐิตะธรรมกลุ ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

1. เป็นผู้ตดัสินใจในเรืÉองทีÉสําคญัของบริษัท กําหนดภารกิจ 
วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายรวมถึงการกํากับดูแล
การดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า
และต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ดําเนินกิจการทีÉเกีÉยวข้องกับการบริหารงานทัÉวไปของ
บริษัท ฯ  

3. พิจารณาเรืÉองการระดมทุนของบริษัท เพืÉอนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติและเสนอต่อทีÉ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

4. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทต่อ
บคุคลภายนอก ในกิจการทีÉเกีÉยวข้องและเป็นประโยชน์
ตอ่บริษัท 

5. มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนด
อัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวัล ปรับขึ Êนเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินเดือน โบนสั สําหรับพนกังานระดบัตํÉา
กวา่รองประธาน 

6. มีอํานาจอนมุตัิการจดัซื Êอจดัจ้าง การเข้าทําสญัญา การ
จ่ายเงินหรือการทํานิติกรรมใด ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจ
การค้าปกติและตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท  

7. มีอํานาจอนุมัติค่าใช้จ่ายซื Êออุปกรณ์สาธิต (demo) , 
อปุกรณ์สํานกังานและทรัพย์สินถาวรในงบประมาณไม่
เกิน 5,000,000 บาท 

8. มี อํ านาจอนุมัติ ก า รซื Êอสินท รัพ ย์ถาวร อืÉ น  นอก
งบประมาณและมีอํานาจอนมุตัคิา่ใช้จ่ายในการสง่เสริม
การขาย (ค่ารับรอง ค่าเดินทางท่องเทีÉยว ค่าสนบัสนุน
การกีฬา ฯลฯ) ไมเ่กิน 500,000 บาท 

9. มีอํานาจอนมุตัิค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ 
หรือการลงทนุ หรือการซื Êอขายทรัพย์สนิถาวรของบริษัท 

 แต่ทั Êงนี Ê การอนมุตัิรายการของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร
ข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการทีÉทําให้ประธาน
เจ้าหน้าทีÉบริหารหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบั
บริษัทหรือบริษัทย่อยรวมทั ÊงรายการทีÉกําหนดให้ต้องขอ
ความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน
และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ทีÉสําคญัของบริษัท
หรือบริษัทย่อย เพืÉอให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ในเรืÉองดงักลา่ว 
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ประวัตผู้ิบริหาร 
นายอดิศร สงิห์ฤาเดช 

อาย ุ60 ปี 

ตาํแหน่ง 
ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่ง 
30 เมษายน 2558 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี BA in Statistics มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูร Leading Digital Transformation โดย eX-ACADEMY 

 หลกัสตูร Directors Certification Program : DCP รุ่นทีÉ 217/2016 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร เทคนิคการตดัสนิใจ และแก้ไขปัญหา (Problem Solving & Decision Making) 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร บมจ. ไอที กรีน 

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารบมจ. ไอที กรีน 

พ.ศ. 2546 - 2558 กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไอที ดิสทริบิวชัÉน จํากดั 

พ.ศ. 2545 – 2545 ผู้จดัการประจําภมูิภาค บริษัท โปรโตคอลเซ็นจรีู จํากดั 

 
จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
5,200,000 หุ้น (ร้อยละ 5.2 ) 
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นายคํานวล ดา่นอดุม 

อาย ุ46 ปี 

ตาํแหน่ง 
ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบญัชีการเงิน 

 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่ง 
4 เมษายน 2559 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 

ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูร Director Certification Program : DCP รุ่นทีÉ 246/2017 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร CFO Certification Program รุ่นทีÉ 20/2016 สภาวิชาชีพบญัชีไทย (FAP) 

 หลกัสตูร CFO in Practice รุ่นทีÉ 5/2016 สภาวิชาชีพบญัชีไทย (FAP) 

 หลกัสตูร Super Brand Manager รุ่นทีÉ 19/2005 สมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย (MAT) 

 หลกัสตูร Marketing Excellence Capabilities จาก BMS. Marketing US 

 หลกัสตูร Strategic Positioning จาก Ad College USA 

 หลกัสตูร Brand planning จาก BMS. Marketing USA 

 หลกัสตูร Marketing Excellence Development Program จาก BMS. Marketing USA 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2559 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบญัชีการเงิน บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 

พ.ศ. 2551 – ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท บลโูอเชีÉยน ออนไลน์ จํากดั(มหาชน) 

 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
- ไมม่ี - 
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นายอเนก เรืองเศรษฐวิทย์ 

อาย ุ44 ปี 

ตาํแหน่ง 
รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่ง 
2 พฤษภาคม 2560 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาโท หลกัสตูรครุศาสตร์เทคโนโลยีอตุสาหกรรม (ภาคภาษาองักฤษ) ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี  
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปริญญาตรี วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูรพฒันาผู้บริหาร คณะบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2560 - ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 

พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2560 ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 

พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2558 วิศวกรขาย บริษัท ไอที ดิสทริบิวชัÉน จํากดั 

 ผู้จดัการฝ่ายเทคนิค บริษัท ไอที ดิสทริบิวชัÉน จํากดั 

 ผู้จดัการผลติภณัฑ์ บริษัท ไอที ดสิทริบิวชัÉน จํากดั 

 ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท ไอที ดิสทริบิวชัÉน จํากดั 
 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
1,700,000 หุ้น (ร้อยละ 1.7 ) 
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นายเติมพงษ์ ธนกลุไพศาล 

อาย ุ44 ปี 

ตาํแหน่ง 
ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่ง 
2 พฤษภาคม 2560 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 
ปริญญาตรี ครุศาสตร์อตุสาหกรรม ภาควิชาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูร The Manager โดยสถาบนัการบริหารและจิตวิทยา MPI  

 หลกัสตูร Value Selling โดยนายสงวน ตรีเจริญวิวฒัน์  
 หลกัสตูร Strategic Account Selling โดยนายสงวน ตรีเจริญวิวฒัน์ 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 

พ.ศ. 2547 – ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายเทคนิค บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 

 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
200,000 หุ้น (ร้อยละ 0.2 ) 
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นายธนเดช ฐิตะธรรมกลุ 

อาย ุ41 ปี 

ตาํแหน่ง 
ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่ง 
2 พฤษภาคม 2560 - ปัจจบุนั 

 
คุณวุฒกิารศึกษา 

ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์โทรคมนาคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 
 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูร Coaching for Leadership 

 หลกัสตูร System Thinking 

 หลกัสตูร Fundamentals of Finance and Accounting 

 หลกัสตูร Communication skills 360 

 หลกัสตูร Strategies for Developing Effective Presentation Skills 

 
ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อยหลัง 
พ.ศ. 2560 - ปัจจบุนั ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 

พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2560 ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายขาย บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 

พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2559 ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท ไอที ดิสทริบิวชัÉน จํากดั 
 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561)  
60,000 หุ้น (ร้อยละ 0.06 ) 
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บุคลากร 
 

 บริษัทยึดมัÉนในอุดมการณ์ทีÉว่า “พนักงานคือสิÉงสําคัญ
สําหรับองค์กร” โดยให้ความสําคญักบัพนกังานทกุคนอย่าง
เทา่เทียมกนัและถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรทีÉมีคา่ทีÉสดุของ
องค์กร มีการส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ 
ศกัยภาพและความสามารถตามสายงาน ตลอดจนมีทศันคติ

ทีÉดีเพืÉอให้การเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัท โดย
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การถ่ายทอดความรู้จาก
พีÉสู่น้อง การฝึกอบรมสมัมนาและได้รับความรู้จากเจ้าของ
สนิค้า 

 

 

บริษัท 
 
 

ณ 31 ธันวาคม 2559 

จาํนวนพนักงาน 
 

ณ 31 ธันวาคม 2560 

 
 

 ณ 31 ธันวาคม 2561 

บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) 62 คน 74 คน 77 คน 
 

 

ทั Êงนี Êบริษัทมีคา่ตอบแทนของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ถึง วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 แยกตามลกัษณะคา่ตอบแทนดงันี Ê 
 

 

ค่าตอบแทน 
 
 

ณ 31 ธันวาคม 2559 

จาํนวนเงนิ (บาท) 
 

ณ 31 ธันวาคม 2560 

 
 

ณ 31 ธันวาคม 2561 

เงินเดือน คา่ตําแหนง่ คา่วิชาชีพ 27,251,380.00 30,534,738.67 35,522,006.68 

โบนสั , คอมมิสชัÉน 10,066,724.00 10,191,241.00 13,439,369.00 

คา่ลว่งเวลา 228,050.29 782,762.24 560,678.94 

สวสัดิการ 3,576,187.15 4,605,168.61 5,203,001.70 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 605,340.60 779,598.33 898,432.46 

รวม 41,727,682.04 46,893,508.85 55,623,488.78 
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การกาํกับดูแลกิจการ 

 

นโยบาย 

บริษัท ได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการ ดงันี Ê 
1. ดแูลให้ความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

2. จดัให้มีกําหนดโครงสร้างบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคณะอยา่งชดัเจน 

3. ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเน้นให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งชดัเจนตอ่นกัลงทนุในเวลาทีÉเหมาะสม 

4. จดัให้มีระบบการควบคมุและบริหารความเสีÉยง โดยดําเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั และมีการประเมินความเสีÉยงพร้อมวางกล
ยุทธ์แก้ไขและติดตามการบริหารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอและเหมาะสมดูแลสนบัสนุนให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิงาน
อยา่งมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอยา่งถกูต้องและชอบธรรม 

 
คณะกรรมการ 
 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการชุดย่อย 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท ฯ , คณะกรรมการบริหาร , 
คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

 

คณะกรรมการบริษัท 

ปี 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 ทา่น มีรายชืÉอดงัตอ่ไปนี Ê 
1. นายอํานวย  ทองสถิตย์  ดํารงตําแหนง่ ประธานกรรมการบริษัท 

2. นายศภุชยั  วินิจกลุชยั  ดํารงตําแหนง่  รองประธานกรรมการบริษัท 

3. นายอดิศร  สงิห์ฤาเดช  ดํารงตําแหนง่  กรรมการบริษัท 

4. นายกงัวาล  กศุลธรรมรัตน์ ดํารงตําแหนง่  กรรมการบริษัท 

5. นางชลรัก  สายวฒัน์  ดํารงตําแหนง่  กรรมการบริษัท 

6. นายเอกวฒัน์  พิริยะวรสกลุ ดํารงตําแหนง่  กรรมการบริษัท 

7. นายดล  เหตระกลู  ดํารงตําแหนง่  กรรมการบริษัท 

8. นางสริิพนัธ์  เขียนสภุาพ  ดํารงตําแหนง่  กรรมการบริษัท 

โดยมี นางสาวอภิชญา สภุาสรูย์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี Ê 
1. อํานาจหน้าทีÉตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

และกฎหมายอืÉนใดทีÉกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าทีÉของ
กรรมการหรือคณะกรรมการบริษัท (มหาขน) จํากดั 

2. อํานาจหน้าทีÉตามข้อบงัคบัของบริษัท ทีÉกําหนดให้เป็น
ของคณะกรรมการ 

3. พิจารณาอนมุตัิแผนงานระยะยาว แผนงานงบประมาณ
และงบลงทนุประจําปี 

4. พิจารณางบดลุและงบกําไรขายทนุประจําปี  
5. พิจารณางบประมาณการปรับเ งินเ ดือนประจําปี  

งบประมาณจ่ายโบนสัพนกังาน สวสัดิการทีÉสําคญัของ
ผู้ บริหาร นําเสนอเบี Êยประชุม บําเหน็จกรรมการและ
อตัราจ่ายเงินปันผลตอ่ผู้ ถือหุ้น 

6. พิจารณาโครงสร้างบริหาร แตง่ตั Êงคณะผู้บริหาร ประธาน
เจ้าหน้าทีÉบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีÉปฏิบตัิการ ประธาน
เจ้าหน้าทีÉเทคโนโลยีสารสนเทศและคณะกรรมการอืÉน
ตามความเหมาะสม 

7. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจน
มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

 เว้นแตอ่ํานาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนี Ê จะกระทําได้ก็
ตอ่เมืÉอได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทั Êงนี Êกําหนดให้
รายการทีÉกรรมการหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้
เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัท
หรือ 

บริษัทย่อย ให้กรรมการซึÉงมีสว่นได้เสียในเรืÉองนั Êน ไม่มีสิทธิ
ออกเสยีลงคะแนนนในเรืÉองนั Êน 

 เรืÉองทีÉกฏหมายกําหนดให้ต้องได้มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การทํารายการทีÉกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายทีÉ
กฏหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้อง
ได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากนั Êนในกรณีต่อไปนี Êจะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากทีÉประชุมคณะกรรมการ และทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
คะแนน 

- บริษัทเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของจํานวนเสียง
ทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือ
บางสว่นทีÉสาํคญั 

- การซื Êอห รือ รับ โอน กิจการของบ ริ ษัทอืÉ นห รือ
บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

- การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวข้องกบัการให้เช่า
กิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญั การ
มอบหมายให้บุคคลอืÉนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 
หรือการรวมกิจการกับบุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

- การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

การเพิÉมทนุ ลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลิก
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คณะกรรมการบริหาร 
ปี 2561 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น มีรายชืÉอดงัตอ่ไปนี Ê 
1. นายกงัวาล  กศุลธรรมรัตน์ ดํารงตําแหนง่  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายอดิศร  สงิห์ฤาเดช  ดํารงตําแหนง่  กรรมการบริหาร 
3. นางสริิพนัธ์  เขียนสภุาพ  ดํารงตําแหนง่  กรรมการบริหาร 
4. นายคํานวล ดา่นอดุม  ดํารงตําแหนง่  กรรมการบริหาร 
5. นางสาวอภิชญา สภุาสรูย์ ดํารงตําแหนง่  เลขานกุารทีÉประชมุ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี Ê 
1. มีอํานาจสัÉงการ วางแผนและดําเนินกิจการของบริษัท

ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

2. กําหนดกลยทุธ์ทางการตลาด 

3. กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการลงทนุ / การระดมทนุ 

4. มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง ปลดออก ไล่ออก กําหนดอัตรา
ค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ Êนเงินเดือนคา่ตอบแทน 
เงินโบนสัสาํหรับพนกังานระดบัผู้อํานวยการฝ่าย 

5. มีอนาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์  ประเพณีปฏิบัติและ
สอดคล้องกบักฏหมายทีÉบงัคบัใช้อยู่ 

6. พิจา รณาวาระต่ า ง  ๆ  ก่ อน เสนอขออนุมัติ จา ก
คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น มีรายชืÉอดงัตอ่ไปนี Ê 
1. นายเอกวฒัน์  พิริยะวรสกลุ ดํารงตําแหนง่  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอํานวย  ทองสถิตย์  ดํารงตําแหนง่  ประธานกรรมการบริษัท 

3. นายศภุชยั  วินิจกลุชยั  ดํารงตําแหนง่  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทให้เป็นไปตาม
มาตรฐานบญัชีทีÉเพียงพอและเชืÉอถือได้ 

2. ดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพ 

3. การคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั Êงผู้สอบบญัชีของบริษัท 

4. ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามข้อกําหนดและกฎหมายทีÉ
เกีÉยวข้อง 

5. ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 
เพืÉอเสนอในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงเป็นการสรุป
การปฏิบตัิงานในปีทีÉผ่านมารวมทั Êงการพิจารณาแตง่ตั Êง
ผู้สอบบญัชีประจําปีของบริษัท 

7. หน้าทีÉอืÉนทีÉอาจกําหนดเพิÉมเติมโดยคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น มีรายชืÉอดงัตอ่ไปนี Ê 
1. นายศภุชยั  วินิจกลุชยั  ดํารงตําแหนง่  ประธานกรรมการสรรหา ฯ 

2. นายกงัวาล  กศุลธรรมรัตน์ ดํารงตําแหนง่  กรรมการสรรหา ฯ 

3. นางชลรัก  สายวฒัน์  ดํารงตําแหนง่  กรรมการสรรหา ฯ 

4. นายเอกวฒัน์  พิริยะวรสกลุ ดํารงตําแหนง่  เลขานกุารคณะกรรมการสรรหา ฯ 

 

ขอบเขตอาํนาจคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิ จ า รณาคว าม เ หมา ะสมของ โค ร ง ส ร้ า ง และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอ่ย 

2. กํ าหนดหลัก เกณฑ์และนโยบายในการสรรหา
คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาสรรหากรรมการ  โดยพิจารณาบุคคลทีÉ
เหมาะสมทีÉจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการ เพืÉอเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือ เสนอขอ
อนมุตัิตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

4. กําหนดค่าตอบแทนทีÉจําเป็นและเหมาะสมในแต่ละปี
ของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริษัทย่อย 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและตําแหน่งทีÉอยู่ภายใต้หรือ
ตําแหนง่ทีÉรายงานตรงตอ่ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

5. พิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนประจําปีของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทย่อยและ
ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

6. จัดทํ าหลัก เ กณฑ์และน โยบาย ในกา ร กํ า หนด
ค่ าตอบแทนของคณะกร รมกา ร  เ พืÉ อ เ สนอ ใ ห้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือ นําเสนอ
ตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิตามแตก่รณี 

7. รายงานนโยบายด้านค่าตอบแทนกรรมการ หลกัการ /

เหตุผลและวัตถุประสงค์ของนโยบาย เปิดเผยไว้ใน
รายงานประจําปี 

ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัท ฯ ได้แต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงได้มีการกําหนดคุณสมบตัิของกรรมการและวิธีการ
คดัเลือกกรรมการ กรรมการทีÉได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ฯ แล้วจะต้องได้รับเลือกตั ÊงโดยทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท ฯ ทีÉกําหนดให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั Êงกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี Ê 
 

วิธีการแตง่ตั Êงกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหา ฯ จะคัดเลือกบุคคลทีÉจะเข้าดํารง
ตําแหน่งคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจาก
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจ 
หรือพิจารณาจากผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัท  ฯ  ทีÉมี
ประสบการณ์ อย่างไรก็ตาม การแต่งตั Êงกรรมการใหม่จะ
ผ่านการพิจารณาจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึÉงมี

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารร่วมอยู่ด้วย 
นอกจากนี Êการแตง่ตั Êงคณะกรรมการจะต้องผา่นมตทิีÉประชมุ
ผู้ ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัท ทั Êงนี Êข้อบังคับของบริษัท
กําหนดใ ห้ทีÉ ประชุมผู้ ถื อหุ้ น เลือกตั Êงกรรมการตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี Ê 
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(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นทีÉตนถือ 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ั Êงหมดตามข้อ 
(1) เลือกตั Êงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด
ไมไ่ด้ 

(3) บุคคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้
ได้รับการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการทีÉจะพึง
มีหรือจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับการ
เลอืกตั Êงในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวน
กรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êนให้ผู้ เป็น
ประธานทีÉประชมุเป็นผู้ ชี Êขาด 

 ทั Êงนี Êการพ้นวาระตําแหนง่ของกรรมการจะสลบัหมนุเวยีน
ในอตัราสว่น 1 ใน 3 ของกรรมการ ซึÉงต้องพ้นวาระทกุปีตาม
มติทีÉประชุมสามัญประจําปี แต่กรรมการชุดเดิมอาจได้รับ
การแตง่ตั Êงกลบัเข้ามาใหมไ่ด้ 

 ในกรณีทีÉตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืÉนนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระคณะกรรมการ อาจเลือกบุคคลใด
บุคคลหนึÉงซึÉงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั 

พ .ศ .  2535 เ ข้ า เ ป็ น ก ร รมกา ร แทน ในกา รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการคราวถดัไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 
4 ของจํานวนกรรมการทีÉยังเหลืออยู่ เ ว้นแต่วาระของ
กรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน บคุคล
ซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการ
ได้เพียงเทา่วาระทีÉเหลอือยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

 ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสทิธิ
ออกเสียง มีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน
หุ้นทีÉถือโดยผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการ
ประชมุนั Êน 

 การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและผู้ บริหาร
ระดับสูงของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท ฯ จะพิจารณาแต่งตั Êง
บคุคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัตําแหน่งและไม่เป็นบคุคล
ทีÉต้องห้ามตามกฎหมายโดยรับรองจากมติส่วนใหญ่ของ
คณะกรรมการบริษัท  

การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

 บริษัท ฯ มีนโยบายในการสง่คณะกรรมการบริหาร เข้าไปเป็นกรรมการบริษัทย่อย โดยมีหน้าทีÉดําเนินการตามวตัถปุระสงค์
เพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของบริษัทย่อย ซึÉงในเรืÉองทีÉสําคัญในระดับเดียวกับทีÉต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการบริษัทยอ่ย จะต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนทีÉจะไปลงมติหรือใช้สทิธิออกเสยีงดําเนินการได้ 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 ในปี 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ดงันี Ê 
 

ค่าตอบแทน ITGREEN HRCP รวม 

คา่สอบบญัชี (บาท) 

(Audit fee) 

800,000 140,000 940,000 
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ตามปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉน ๆ 

ผู้ถอืหุ้น: สิทธิและความเท่าเทียมกัน 

 ทีÉผ่านมาบริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) ได้จดัให้มีการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยได้อํานวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้น 
สถานทีÉจดัประชมุได้จดัขึ ÊนทีÉสาํนกังานใหญ่บริษัท ฯ ใจกลาง
เมือง สะดวกต่อการเดินทาง ทางบริษัท ฯ ได้จัดส่งหนงัสือ
เชิญประชุมให้กับผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุมตามทีÉกําหนดในข้อบังคับของบริษัท และได้จัดส่ง

สารสนเทศของบริษัท ฯ ให้กับผู้ ถือหุ้ นได้ศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน นอกจากนี Êได้จัดทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้
แล้วเสร็จภายใน 14 วนัหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นและได้จดัเก็บ
รายงานการประชุมอย่างเ ป็นระเบียบเพืÉอให้ผู้ ถือหุ้ น
ตรวจสอบได้  

 

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 
 บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ทีÉเกีÉยวข้องได้แก่ 
 พนกังานบริษัท : บริษัท ฯ ปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอยา่ง
เท่า เ ทียมกันและให้ผลตอบแทนทีÉ เ ป็นธรรมและ
เหมาะสม 

 คู่ค้าและเจ้าหนี Ê : บริษัท ฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี Ê
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าตาม
สญัญาทีÉตกลงทําร่วมกนั 

 ลกูค้า : บริษัท ฯ ให้การบริการกบัลกูค้าอย่างมีคณุภาพ
และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้เป็น

อย่างดี โดยเน้นให้ความสําคัญถึงคุณภาพสินค้าและ
บริการในราคาทีÉเหมาะสม 

 คู่แข่งขนั : บริษัท ฯ ปฏิบตัิตามกฎกติกาการแข่งขนัทีÉดี
และไมล่ะเมิดกฎการแขง่ขนั 

 ผู้ สอบบัญชีอิสระ : บริษัท ฯ ให้ความร่วมมือกับผู้ สอบ
บญัชีในการเปิดเผยข้อมลูตา่ง ๆ ทีÉถกูต้องและโปร่งใส 

 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

 บริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) จดัให้มีการประชุมผู้ ถือ
หุ้นอย่างเหมาะสมด้วยเวลาทีÉเพียงพอ และได้มีการสง่เสริม
ให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความเห็น

และตั Êงคําถามได้เมืÉอต้องการ ตามกฎระเบียบวาระการประชุ
นอกจากนี Êบริษัท ฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกท่านในแต่ละ
คณะเข้าร่วมประชมุเพืÉอตอบคําถามในทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย

 

 

ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบ
ในนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ทั Êงแผน
ธุรกิจ กลยทุธ์ และงบประมาณของบริษัทและติดตามกํากบั
ควบคมุดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
ทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอเพิÉม
มูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่กิจการและสร้างผลตอบแทนทีÉดี

ให้กับผู้ ถือหุ้น และต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นอย่าง
สมํÉาเสมอ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดบทบาทและ
อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารและประธาน
เจ้าหน้าทีÉบริหาร กําหนดอํานาจอนุมัติตามขอบเขตและ
หน้าทีÉความรับผิดชอบในแต่ละฝ่าย ตั Êงแต่ฝ่ายจดัการจนถึง
ฝ่ายบริหาร โดยอํานาจอนมตัิสงูสดุเป็นของกรรมการ 
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การถ่วงดุลของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 
 จากข้อบงัคบับริษัท ไอที กรีน จํากดั(มหาชน) ข้อทีÉ 15 กําหนดให้คณะกรรมการคณะหนึÉงประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 

คน ซึÉงบริษัท ฯ ได้มีการถ่วงดลุของกรรมการซึÉงไมเ่ป็นผู้บริหารทีÉเป็นลกูจ้างของบริษัท ฯ โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 
 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จํานวนกรรมการทั Êงหมด 7 8 8 

จํานวนกรรมการทีÉไมเ่ป็นลกูจ้าของบริษัท 6* 6 6 

 

หมายเหต ุ

* นางชลรัก สายวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบญัชีการเงินและเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ได้ลาออกจากตําแหนง่ดงักลา่วซึÉง
มีผลตั Êงแตว่นัทีÉ 7 มีนาคม 2559 

 

การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
 ประธานกรรมการเป็นตัวแทนของผู้ ถือหุ้ นซึÉ ง เ ป็น
กรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดียวกับ
ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอเป็นการแบ่งแยกหน้าทีÉในการ
กําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

นอกจาก นี Êโครงส ร้า งคณะกรรมการของบ ริ ษัท  ซึÉ ง
ประกอบด้วยกรรมการทีÉไม่เป็นลกูจ้างของบริษัทจํานวน 6 
คน ซึÉงเป็นกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน จะทําให้เกิด
การถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงานได้เป็นอยา่งดี

 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
 บริษัท ฯ จัดให้มีค่าตอบแทนแก่กรรมการทุกท่านใน
ระดับทีÉเหมาะสมและจูงใจพอควร ในระดับทีÉจะสามารถ
รักษากรรมการทีÉมีคุณภาพไว้ โดยบริษัทไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนทีÉเกินควร นอกจากนี Êค่าตอบแทนกรรมการจ่าย
ในระดับการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมทีÉใกล้เคียงกัน และ
เหมาะสมกับหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ
ท่าน ทั Êงนี Ê กรรมการทีÉเป็นผู้ บริหารจะได้รับค่าตอบแทนทีÉ

เ ชืÉ อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการแตล่ะทา่น 

 บริษัท ฯ กําหนดให้คา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร
และผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับผลงานของบริษัท ฯ 
และการปฏิบัติงานของผู้ บริหารแต่ละคน  การกําหนด
ค่าตอบแทนแก่กรรมการดังกล่าว จะดําเนินการด้วยความ
โปร่งใสและได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
 บริษัท ฯ กําหนดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  3 เ ดือนต่อครั Êง  ( เป็นอย่างน้อย)  โดยประธาน
คณะกรรมการบริษัท ฯ มีนโยบายส่งเสริมให้มีการใช้ดลุย
พินิจทีÉรอบคอบและจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการ
ประชุม  เพืÉอทีÉจะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรืÉ องและสามารถ
อภิปรายปัญหาสาํคญัได้อยา่งรอบคอบโดยทัÉวกันบริษัท 
ฯ  ได้นําส่งหนังสือเชิญประชุมลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั

ก่อนวนัประชมุ ตามทีÉกําหนดในข้อบงัคบับริษัท ฯ ยกเว้นใน
การประชุมวาระเร่งด่วน อีกทั Êงบริษัท ฯ ยัง กําหนดให้
กรรมการทกุทา่นมีหน้าทีÉต้องเข้าประชุมคณะกรรมการด้วย
ทกุครั Êง ยกเว้นในกรณีทีÉมีเหตผุลพิเศษ การเข้าร่วมประชุม
ของคณะกรรมการบริษัท ไอที กรีน จํากัด(มหาชน) และ
คณะกรรมการชดุยอ่ย แตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี Ê
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 รายชืÉอกรรมการ คณะกรรมการ 
 

 

 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

 

  

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

 

 

 คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน  

ประชุมผู้ถอืหุ้น 
ปี 2561 

 

  (จํานวน 8 คน) (จํานวน 4 คน) (จํานวน 3 คน) (จํานวน 4 คน) (จํานวน 8 คน) 

  จํานวน 

การประชมุ 

ทั Êงปี 7 ครั Êง 

จํานวน 

การประชมุ 

ทั Êงปี 4 ครั Êง 

จํานวน 

การประชมุ 

ทั Êงปี 4 ครั Êง 

จํานวน 

การประชมุ 

ทั Êงปี 1 ครั Êง 

จํานวน 

การประชมุ 

ทั Êงปี 2 ครั Êง 
1. นายอํานวย ทองสถิต 7/7 - 4/4 - 2/2 

2. นายศภุชยั วินิจกลุชยั 7/7 - 4/4 1/1 2/2 

3. นายอดิศร สงิห์ฤาเดช 7/7 4/4 - - 2/2 

4. นายกงัวาล กศุลธรรมรัตน์ * 5/7 1/4 - 1/1 2/2 

5. นายดล เหตระกลู 5/7 - - - 1/2 

6. นางชลรักษ์ สายวฒัน์ ** 5/7 - - - 2/2 

7. นายเอกวฒัน์ พิริยะวรสกลุ 7/7 - 4/4  1/1 2/2 

8. นางสริิพนัธ์ เขียนสภุาพ 7/7 4/4 - - 2/2 

9. นายคํานวล ดา่อดุม - 4/4 - - - 

 

หมายเหต ุ

7. กรรมการอิสระ จํานวน 4 คน ได้แก่ ลาํดบัทีÉ 1,2,6,7 

8. กรรมการบริหาร จํานวน 4 คน ได้แก่ ลาํดบัทีÉ 3,4,8 และนายคํานวล ดา่นอดุม ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบญัชีการเงิน 

9. กรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน ได้แก่ ลาํดบัทีÉ 1,2,7 

10. กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 4 คน ได้แก่ ลาํดบัทีÉ 2,4,6,8 

11. ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมืÉอวนัองัคารทีÉ 3 เมษายน 2561 

12. ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมืÉอวนัองัคารทีÉ 17 เมษายน 2561 

* ครบวาระการดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย จากการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมืÉอวนัองัคาร
 ทีÉ 17 เมษายน 2561 และได้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย เมืÉอวนัพธุทีÉ 15 สงิหาคม 2561 

** เข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เมืÉอวนัองัคารทีÉ 17 เมษายน 2561 
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แนวทางการปฏิบัติเพิÉมเติมเกีÉยวกับการป้องกันการมีส่วนเกีÉยวข้องกับการคอร์รัปชัÉน  
 บริษัท ฯ ได้เห็นความสําคญัของการป้องกนัและตอ่ต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัÉน โดยบริษัท ฯ ได้มีการประกาศนโยบาย
การต่อต้านการคอร์รัปชัÉนในองค์กร ให้ทราบโดยทัÉวกนั และ
ให้คณะกรรมการบริษัท ฯ ตลอดจนพนกังานทกุคน ลงนาม
รับทราบและปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด (อ้างอิงตาม
ประกาศบริษัท ฯ ทีÉ 2/2560) ดงันี Ê   
1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พนกังานชัÉวคราว

ของบริษัท และบริษัทย่อยทุกบริษัท ดําเนินการ  หรือ 
ยอมรับหรือ ให้การสนบัสนนุ การทจุริตคอร์รัปชัÉนในทกุ
รูปแบบทั Êงทางตรงและทางอ้อม รวมถึงผู้ รับจ้างหรือผู้
รับจ้างช่วงอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง และกําหนดให้มีการสอบ
ทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัÉน
อย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนทางปฏิบัติให้
สอดคล้องกับนโยบาย  ระเบียบปฏิบัติ  ข้อกําหนด 
ประกาศ กฎหมาย และการเปลีÉยนแปลงทางธุรกิจ 

2. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พนกังานชัÉวคราว
ของบริษัท และบริษัทย่อยทุกบริษัท รับของขวัญ เงิน
รางวลั หรือประโยชน์อืÉนใด เกินกว่ามูลค่า 1,000 บาท 
เว้นแต่ จะได้กรอกแบบฟอร์มเอกสาร การรับของขวญั 
เงินรางวลั หรือประโยชน์อืÉนใด โดยได้รับความเห็นชอบ
จากผู้ บริหารหน่วยงานสูงสุด และประธานเจ้าหน้าทีÉ
บริหารอนมุตัิแล้วเทา่นั Êน 

3. มาตรการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัÉน เป็นสว่นหนึÉงของการ
ดํา เ นินธุร กิจและเป็นหน้าทีÉความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังาน
ทกุคนทกุระดบั ผู้สง่มอบหรือผู้ รับเหมาช่วงทีÉจะมีสว่นใน
การแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติ เ พืÉอให้
ดําเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนบรรลุ
ตามนโยบายทีÉกําหนด 

4. บริษัทพฒันามาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัÉน ให้
สอดคล้องกบักฎหมายทีÉเกีÉยวข้องรวมถึงหลกัปฏิบตัิด้าน
ศีลธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเสีÉยงในกิจกรรมทีÉ
เกีÉยวข้องหรือกลุม่เสีÉยงต่อการทจุริตและคอร์รัปชัÉนและ
นํามาจดัทําเป็นคูม่ือแนวทางปฏิบตัิแก่ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง 

5. บริษัทไมก่ระทําหรือสนบัสนนุการให้สนิบนในทกุรูปแบบ 
ทกุกิจกรรมทีÉอยูภ่ายใต้การดแูล รวมถึงการควบคมุ การ
บริจาคเพืÉอการกศุล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การ
ให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มี
ความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพืÉอโน้มน้าวให้เจ้าหน้าทีÉ
ภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการไมเ่หมาะสม 

6. บริษัทจัดให้มีการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม สมํÉาเสมอ
เพืÉอป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติทีÉไม่เหมาะสม 
โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จัดซื Êอ งานส่งเสริมการ
ขาย งานบญัชี การเงิน 

7. บริษัทจัดให้มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชัÉนแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน
เพืÉอส่งเสริมความซืÉอสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในการ
ปฏิบตัิหน้าทีÉ รวมถึงสืÉอให้เห็นความมุง่มัÉนของบริษัท 

8. บริษัทจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินทีÉโปร่งใส
และถกูต้องแมน่ยํา 

9. บริษัทสง่เสริมให้มีการสืÉอสารหลากหลายช่องทางเพืÉอให้
พนกังานและผู้มีส่วนเกีÉยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอนั
ควรและรวมถึงการแต่งตั ÊงบุคคลเพืÉอตรวจสอบติดตาม
ทกุเบาะแสทีÉมีการแจ้งเข้ามา 

บริษัทมีนโยบายลงโทษพนกังานทจุริตคอร์รัปชัÉน ฝ่าฝืน 
หรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัÉน ตาม
กฎหมายสงูสดุทั Êงทางแพง่และอาญา จนกวา่คดจีะถงึทีÉสดุ
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

กิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อมขององค์กร  
 เมืÉอวันเสาร์ทีÉ 30 มิถุนายน 2561 บริษัท ไอที กรีน จํากัด
(มหาชน) นําทีมโดยคุณเอนก เรืองเศรษฐวิทย์ รองประธาน
เจ้าหน้าทีÉบริหารและทีมงาน  ซึÉง เ ป็นศิษย์เ ก่าภาควิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ วิทยาเขตปราจีนบรีุ ได้มอบอปุกรณ์เครือข่าย Firewall , 

Wireless  Controller และอุปกรณ์ Access Point พร้อมร่วม
บรรยายวิธีการใช้งานเบื Êองต้นให้แก่อาจารย์และผู้ทีÉสนใจ เพืÉอ
ใช้ในการเรียนการสอน ฝึกปฏิบัติ โดยมีอาจารย์วัชรชัย               
คงศิริวัฒนา และอาจารย์นิติการ นาคเจือทอง เป็นตัวแทน
ภาควิชา ฯ รับมอบอปุกรณ์
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ความเสีÉยง 
 

1.  ความเสีÉยงในการประกอบธุรกิจ 
 1.1 ความเสีÉยงจากการพึÉงพาผู้ผลิตสินค้าหลักน้อยรายและการยกเลิกสัญญาการแต่งตั Êงเป็นตัวแทนจัดจาํหน่าย
  สินค้า 
  บริษัท ฯ ได้รับการแตง่ตั Êงเป็นตวัแทนจดัจําหนา่ย
สินค้าทีÉมีชืÉอเสียงหลายรายในปัจจุบัน ได้แก่ FORTINET , 
HPE –  ARUBA , ALCATEL- LUCENT , PANDUIT ,  
ANTLAB , Infoblox , Aver , LigoWave , Vcube แ ล ะ 
DELTA ELECTRICS เป็นต้น สัญญาตัวแทนส่วนใหญ่จะ
เป็นประเภทสญัญาตวัแทนในการจดัจําหน่ายหลายรายใน
ประเทศไทย Non-Exclusive Distributor และโดยทัÉวไปอายุ

ของสญัญาแตง่ตั ÊงตวัแทนจะมีระยะเวลาหนึÉงปีและจะมีการ
ต่อสญัญาให้ทกุ ๆ ปีโดยอตัโนมตัิ แต่ทั Êงนี Êต้องขึ Êนอยูก่บัการ
ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงืÉอนไขของบริษัท ฯ กับเจ้าของ
ผลติภณัฑ์ ดงันั Êนหากบริษัท ฯ ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไข
ดงักลา่วได้ อาจเป็นสาเหตใุห้มีการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขหรือ
หรือหยุดต่อสญัญาจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ได้ ซึÉงทีÉผ่านมา
บริษัท ฯ ได้ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของสญัญามาโดยตลอด  

 

 1.2 ความเสีÉยงจากการแข่งขัน 
 ธุรกิจทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไอทีโดย
เฉพาะทีÉเกีÉยวกับเครือข่ายและระบบรักษาความปลอดภยั   
ไอที มีการแขง่ขนัคอ่นข้างสงู มีคูแ่ขง่จํานวนมาก การแขง่ขนั
จะมาจากการแข่งขันเรืÉองแบรนด์สินค้า การแข่งขันจากผู้
จําหน่ายสินค้าแบบขายส่งอืÉน ๆ ทีÉเป็นผู้จัดจําหน่ายสินค้า
ประเภทเดียวกัน โดยผู้ จําหน่ายสินค้าแบบขายส่งทีÉเป็น
คู่แข่งในปัจจุบันล้วนแต่มีขนาดใหญ่กว่า และมีทรัพยากร
มากกว่าบริษัท  บางรายเป็นบริษัทจากระดับภูมิภาค
(Regional Players) และยงัจะมีคูแ่ขง่รายใหม ่ๆ ทีÉจะเข้ามา
ใหม่อีกหลายราย คู่แข่งจํานวนมากเหล่านี Êย่อมจะช่วงชิง
สว่นแบ่งทางการตลาดและลกูค้า ซึÉงจะกระทบกบัยอดขาย 
และสร้างแรงกดดนัในด้านราคาอย่างมาก ส่งผลให้อัตรา
การทํากําไรของบริษัท ฯ มีแนวโน้มลดลง ดงันั Êนบริษัท ฯ จึง
จําเป็นต้องหาช่องว่างทางการตลาด และตําแหน่งทางการ
ตลาด(Market Positioning) ทีÉเหมาะสมกบับริษัท ฯ เพืÉอลด
การแข่งขันด้านราคา และสามารถทําธุรกิจได้ในระยะยาว 
ซึÉงบริษัท ฯ ต้องการสร้างความแตกต่าง และได้กําหนด
ทิศทางและนโยบายทีÉเหมาะสม โดยบริษัท ฯ ได้ดําเนินการ
ตามมาตรการดังกล่าวมาหลายปีโดยเน้นการพัฒนา
บุคลากรเพืÉอให้มีทศันคติ ความรู้ความชํานาญ และวิธีการ
ทําธุรกิจแบบยดึลกูค้าเป็นศนูย์กลาง (Customer Centered) 
เพืÉอสร้างและส่งมอบคุณค่าและแก้ปัญหาให้กับลูกค้า ซึÉง
การยึดลกูค้าเป็นศูนย์กลางจะเกิดการพฒันาวิธีการติดต่อ

และนําเสนอตลอดจนพฒันาบริการต่าง ๆ ทีÉเหมาะสมกับ
ความต้องการของลกูค้าขึ Êนมา  
 ทางด้านช่องทางการจัดจําหน่ายบริษัท ฯ ไม่ได้
เน้นคู่ค้า Reseller ทีÉขนาด แต่จะเน้นคู่ค้าทีÉมีแนวคิดการทํา
ตลาดคล้ายกัน คู่ค้าทีÉมีความสมัพันธ์ทีÉดีกับลูกค้า สินค้า
และบริการของบริษัท ฯ เหมาะสมและเสริมวิธีการทําตลาด
ของคู่ค้า ด้วยวัฒนธรรมองค์กรทีÉพยายามสร้างขึ ÊนมาเพืÉอ
มุง่หวงัให้การทําธุรกิจร่วมกบัคูค้่า บริษัท ฯ เน้นการทําธุรกิจ
แบบซืÉอสัตย์ยุติธรรม (Honor and Fairness) ยึดการทํา
ความเข้าใจซึÉงกนัและกนั (Communication) เพืÉอให้เกิดการ
ตดัสินใจทีÉคาดหวงัล่วงหน้าซึÉงกนัและกนัได้  (Consistency 

and Expectancy) ยึดการทําธุรกิจร่วมกันอย่างต่อเนืÉอง
(Continuity) ทีÉผ่านมาบริษัท  ฯ มีอัตราการลาออกของ
พนกังาน(Staff Turnover) ตํÉามากจึงสามารถจดัสรรให้บคุล
ลากรทีÉมีความสมัพนัธ์ทีÉดีกบัคูค้่าทําธุรกิจและให้บริการคูค้่า
ได้อย่างต่อเนืÉองและคุ้ นเคยและเข้าใจกันยิÉงขึ Êน ซึÉงจาก
นโยบายหลกั 2 ประการของบริษัท ฯ ทีÉกล่าวมา บริษัท ฯ 
เชืÉอมัÉนว่าจะสามารถสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งทีÉทํา
ธุรกิจในลกัษณะเดียวกนัได้พอสมควร ซึÉงสง่ผลทําให้บริษัท 
ฯ เติบโตในช่วงหลายปีทีÉผ่านมา นอกเหนือจากนั Êนบริษัท ฯ 
ยังพยายามมองหาสินค้าใหม่ ๆ มาจําหน่ายเพืÉอจะทําให้
โซลูชัÉนของบริษัท ฯ เหมาะสมต่อความต้องการและเพิÉม
โอกาสในการตลาดมากขึ Êน 
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 1.3 ความเสีÉยงจากการเกิดสินค้าล้าสมัย 
 การเกิดสินค้าล้าสมยัเป็นต้นทุนอย่างหนึÉงของ
บริษัท ฯ หากจัดการอย่างไม่มีประสิทธิภาพจะก่อให้เกิด
ปัญหาและเป็นความเสีÉยงในการดําเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม
สินค้าทีÉบริษัท ฯ เป็นตวัแทนจําหน่ายในปัจจุบนัเป็นสินค้า
ในกลุม่เทคโนโลยีเครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภยั
ไอที  ซึÉ ง เ ป็ นกลุ่ ม สิ น ค้ า ทีÉ จ ะมี ก า รพัฒนาป รับป รุ ง
เปลีÉยนแปลงอยู่ เสมอ  แต่การทีÉสินค้าจะล้าสมัยแบบ
ทนัทีทนัใดมกัไม่ค่อยปรากฏ การเปลีÉยนแปลงต่าง ๆ  จะมี
สัญญาณต่างแสดงให้เห็นไม่ว่าจะเป็นเรืÉ องมาตรฐาน
เทคโนโลยี เทคโนโลยีทดแทนใหม ่ๆ ทีÉดีกวา่เดิม การถดถอย
ของความนิยมของตลาดตอ่ตราสนิค้า มาตรฐานยอ่ย ๆ ของ
ส่วนต่อเชืÉอมกับอุปกรณ์อืÉน ๆ ซึÉงสญัญาณเหล่านี Êสามารถ
ตรวจพบได้จากข่าวสารแนวโน้มเทคโนโลยีทีÉเปิดเผยทัÉวไป
ในปัจจุบนั และหากมีการวิเคราะห์ทีÉรอบคอบและไม่ยึดมัÉน
จนเกินไปก็จะมีเวลาแก้ไขปัญหาได้ และความล้าสมยัทีÉเกิด

จากการปรับเปลีÉยนรุ่นหรือโมเดลสินค้าของผู้ ผลิตเองนั Êน
ผู้ผลิตก็จะมีการแจ้งเตือนล่วงหน้าอย่างน้อย 6 เดือน ซึÉงมี
เวลาเพียงพอทีÉจะแก้ปัญหาเช่นกนั   
 นอกเหนือจากสินค้าทีÉบริษัท ฯ เป็นตัวแทนจัด
จําหน่าย และวิธีการทําธุรกิจของบริษัทโดยสว่นใหญ่จะซื Êอ
และขายตามคําสัÉงซื Êอของลูกค้า จะมีการสัÉงซื Êอสินค้าเพืÉอ
สต็อกเฉพาะสินค้ารุ่นทีÉมีขนาดเล็กราคาไม่สูงมากนัก ซึÉง
ลูกค้ามกัต้องการสินค้าทนัที สินค้าทีÉมีระยะเวลาการผลิต
และจัดส่งนานกว่า 1 เดือน สินค้าทีÉมีความจําเป็นในการ
สัÉงซื Êอต่อครั ÊงและจํานวนการสัÉงซื Êอขั ÊนตํÉา สินค้าทีÉต้องการซื Êอ
อยา่งมีสว่นลดราคาพิเศษ อยา่งไรก็ตามการสัÉงซื Êอสนิค้าเพืÉอ
สต็อกสง่ผลให้สามารถบริหารจดัการและควบคมุความเสีÉยง
ทีÉจะเกิดกบัการล้าสมยัของสินค้าบริษัท ฯ ได้ออกมาตรการ
ในการสัÉงซื Êอและการสต็อกสนิค้าโดยจะให้มีสินค้าคงคลงัไม่
เกิน 90 วนั และมีการรายงานทกุสปัดาห์   

 

 1.4 ความเสีÉยงด้านความสามารถในการทาํกาํไร  
  แม้ว่าการแข่งขนัในตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางด้านไอทีจะมีอตัราการทํากําไรทีÉมีแนวโน้มลดลงก็ตาม 
เนืÉองจากมีการแข่งขนัทางด้านราคาสงูอย่างทีÉอธิบายไว้ใน
ข้อ 1.2 ความเสีÉยงจากการแขง่ขนั แตบ่ริษัท ฯ ได้สร้างความ
แตกต่างเพืÉอลดการแข่งขนัด้านราคา หลงัจากลกูค้าสัÉงซื Êอ
สินค้าไปแล้วนั Êน บริษัทมีการให้บริการหลงัการขายซึÉงได้แก่ 

การติดตั Êง(Installation) การอบรมลกูค้า(Training) การซอ่ม
บํ า รุ ง สิ น ค้ า แ บ บ มี อุ ป ก ร ณ์ ท ด แ ท น  ( Advanced 

Replacement Service) การบริการซ่อมแซมอุปกรณ์ 24 
ชัÉวโมง 7 วนั(24x7 Onsite Service) และบริการหลงัการขาย
อืÉน บริษัท ฯ มีมาตรการในการควบคมุค่าใช้จ่ายโดยการทํา
งบประมาณและควบคมุคา่ใช้จ่ายตามงบประมาณทีÉตั Êงไว้  

   

 1.5 ความเสีÉยงจากการพึÉงพาบุคลลากรทีÉมีความชาํนาญเฉพาะด้าน 

 ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศทางด้านไอที เป็น
ธุรกิจทีÉต้องพึÉงพาบคุลากรทีÉมีความชํานาญเฉพาะด้านอยา่ง
มาก และด้วยนโยบายของบริษัท ฯ ทีÉให้ความสําคญักบัการ
พัฒนาบุคลากรอันดับแรกแล้ว ทําให้บริษัท ฯ จําเป็นต้อง
รักษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพขององค์กรให้ทํางานกับองค์กร
อย่างยาวนาน บริษัท ฯ ได้พยายามสร้างบรรยากาศการ
ทํางานเพืÉอให้พนกังานทํางานอย่างมีความสขุ มีความรู้สกึ
แบบญาติพีÉน้อง มีการทํางานเป็นทีมช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั 
ไม่สร้างความกดดนัทีÉเกินความพอดี มีการจดัสรรประโยชน์

ทีÉได้จากการขายอยา่งทัÉวถึงและเป็นธรรมทําให้พนกังานทกุ
คน ทีÉผ่านมาบริษัท  ฯ มีอัตราการลาออกของพนักงาน
ค่อนข้างตํÉา อีกทั Êงบริษัท ฯ มีนโยบายให้พนกังานได้รับการ
อบรมและเรียนรู้ลึกชํานาญเกีÉยวกับสินค้าตัวใดตัวหนึÉง
เพืÉอให้สามารถทดแทนช่วยเหลือซึÉงกันและกัน และยังให้
โอกาสทกุคนในการเรียนรู้สนิค้าหลาย ๆ ตวั สามารถทํางาน
เป็นทีมได้ บริษัท ฯ มีนโยบายผลกัดนัพนกังานด้านเทคนิค
ทกุคนทําหน้าทีÉเป็นผู้สอน และอบรมลกูค้าซึÉงยิÉงเป็นวิธีการ
พฒันาความรู้ให้พนกังานได้ดียิÉงขึ ÊนอีกวิธีหนึÉง 
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2. ความเสีÉยงด้านการเงนิ 

 2.1 ความเสีÉยงด้านลูกหนี Ê 
 รายได้จากการขายของบริษัท ฯ ร้อยละ 90 เป็น
การขายแบบเครดิต บริษัท ฯ จําเป็นอย่างยิÉงทีÉจะบริหาร
ลกูหนี Êให้มีประสิทธิภาพชําระหนี Êตรงเวลาและไม่ให้เกิดหนี Ê
สูญทีÉจะส่งผลต่อสภาพคล่อง  บริษัท ฯ มีนโยบายการ
ตรวจสอบเครดิตของลูกค้า(คู่ค้า) ทีÉรัดกุมกโดยลูกค้าราย
ใหมจ่ะต้องซื Êอสนิค้าเป็นเงินสดในระยะแรก และปรับเปลีÉยน
เป็นเช็คสัÉงจ่ายล่วงหน้าอีกระยะหนึÉง หลงัจากนั Êน บริษัท ฯ 
จะพิจารณาให้วงเงินเครดิต และวงเงินเครดิตทีÉลกูค้าแต่ละ
รายจะได้รับ บริษัท ฯ จะพิจารณาให้เป็นขั Êน ๆ จากน้อยไป
มากขึ Êนอยู่กบัความสามารถในการการชําระหนี Êและสถานะ
ทางการเงินของลกูค้า  หากลกูค้ารายใดจะก่อหนี Êเกินวงเงิน
เครดิต บริษัท ฯ จะพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี  ซึÉงใน
บางครั Êงอาจจะพิจารณาให้ชําระเป็นเช็คสัÉงจ่ายล้วงหน้าหรือ 

Domestic L/C ในส่วนทีÉเกินวงเงิน และหากมีการขายเป็น
โครงการทีÉลกูค้าต้องการขยายระยะเวลาการชําระเงินยาว
กว่าระยะเวลาทีÉกําหนดไว้ จะมีการพิจารณาและตกลงกบั
ลกูค้าให้ชดัเจนถึงระยะเวลาทีÉขอขยายและเงืÉอนไขพิเศษทีÉ
อาจจะกระทบตอ่เวลาทีÉขอขยายใหม่ และเพืÉอลดภาระเรืÉอง
ดอกเบี Êย บริษัท ฯ อาจจะต่อรองกับผู้ ผลิตขอขยายวงเงิน
และระยะเวลาในการชําระเงินเป็นกรณีพิเศษเช่นกัน  เพืÉอ
ชดเชยวงเงินและดอกเบี ÊยทีÉให้กบัลกูค้าและหากมีปัจจยัทีÉทาํ
ให้ลกูค้าไม่สามารถชําระเงินตามหมายกําหนดได้ บริษัท ฯ 
จะเจรจาล่วงหน้ากับลูกค้าก่อนทีÉจะครบกําหนดชําระเพืÉอ
ช่วยบรรเทาปัญหาซึÉงกันและกัน นอกจากนี Êบริษัท ฯ มีการ
แยกฝ่ายควบคุมเครดิตออกจากฝ่ายขายเพืÉอช่วยกันและ
ควบคมุการบริหารลกูหนี Êให้มีประสทิธิภาพยิÉงขึ Êน  

 

 2.2 ความเสีÉยงด้านอัตราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ 

 จากโครงสร้างการทําธุรกิจของบริษัท ฯ ทีÉรายได้
ส่วนใหญ่ 99% เป็นสกุลเงินบาท และการสัÉงซื Êอสินค้า
มากกว่า 95% เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ หรือสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ บริษัทฯ มีนโยบายลดความเสีÉยงจากอัตรา
แลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัท ฯ จะกําหนด
ราคาขายทีÉเป็นสกุลเงินบาทโดยใช้การคํานวณจากอตัรา
แลกเปลีÉยนเผืÉอไว้ และเนืÉองจากระยะเวลาการชําระหนี Ê
ให้กับผู้ จัดจําหน่ายในต่างประเทศคือประมาณ 30 วัน ทีÉ
ผ่านมาความผนัผวนในช่วงเวลา 30 วนัอาจจะมีไม่มากนกั 
บริษัท ฯ จึงได้ตั Êงค่าเผืÉอไว้ประมาณ 1-3% แล้วแต่ภาวะ

เศรษฐกิจของประเทศไทย และความผันผวนของอัตรา
แลกเปลีÉยน และบริษัท ฯ จะมีการปรับราคาสินค้าเป็นระยะ 
และหากอยูใ่นช่วงภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยไมด่ีและมี
ความผันผวนของอัตราแลกเปลีÉยนมีสูง  บริษัท  ฯ  จะ
พิจารณาดําเนินการป้องกนัความเสีÉยงด้วยการใช้เครืÉองมือ
ในการป้องกันความผันผวนของอัตราแลกเปลีÉยน เช่น 
สญัญาซื Êอขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า ซึÉงพิจารณาตาม
ความเหมาะสมของจํานวนภาระหนี Êต่างประเทศในช่วงนั Êน
เ พืÉ อป้องกันผลกระทบจากความผันผวนของอัต รา
แลกเปลีÉยนทีÉจะเกิดขึ Êน  

 

 2.3 ความเสีÉยงจากเงนิทุนหมุนเวียน 

 เนืÉองจากบริษัท ฯ มีการสัÉงซื Êอสินค้าจากผู้ผลิต
ตา่งประเทศ ซึÉงจะมีการพิจารณาการให้วงเงินเครดิตจํานวน
หนึÉง ซึÉงขึ Êนอยู่กับการพิจารณาของผู้ ผลิตแต่ละราย โดย
ระยะเวลาการให้เครดิตส่วนใหญ่จะเป็น 30 วันนับจาก
สินค้าออกจากโรงงานของผู้ผลิต ซึÉงเมืÉอมาถึงบริษัท ฯ ก็จะ
เหลือระยะเวลาชําระเงินประมาณ 20-25 วนั โดยบริษัท ฯ 

จะให้เครดิตแก่ลกูค้าประมาณ 30-45 วนั ซึÉงจะทําให้บริษัท 
ฯ ต้องมีเงินทนุหมนุเวียนประมาณ 10-15 วนั นอกเหนือจาก
นั Êนในบางช่วงบริษัท ฯ อาจจะมีการขายเป็นโครงการทีÉมี
จํานวนเงินค่อนข้างสงู และระยะเวลาทีÉได้รับชําระหนี Êจาก
ลูกค้าบางครั ÊงเกินวงเงินทีÉผู้ ผลิตได้ให้ไว้ บริษัท ฯ ต้องใช้
เงินทนุหมนุเวียนเพืÉอชดเชยในสว่นนี Ê  
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รายงานผู้ชอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
 บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (กลุม่บริษัท) ซึÉงประกอบด้วยงบ
แสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม
และงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชี
ทีÉสําคญั และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) (บริษัท) ซึÉงประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด
สาํหรับปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 
 ข้าพเจ้าเห็นวา่ งบการเงินข้างต้นนี Êแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 
ธันวาคม 2561 และผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ Êนสดุวันเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท ไอที กรีน จํากัด (มหาชน) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ Êนสดุวนั
เดียวกนั โดยถกูต้องตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุม่บริษัทและบริษัท
ตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบงบ
การเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืÉน ๆ ซึÉงเป็นไปตามข้อกําหนดเหลา่นี Ê ข้าพเจ้าเชืÉอวา่หลกัฐาน
การสอบบญัชีทีÉข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  
 

เรืÉองอืÉน 

 งบการเงินรวมของบริษัท ไอที กรีน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไอที กรีน จํากดั 
(มหาชน) สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 ทีÉแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีอืÉน ซึÉงแสดงความเห็น
อยา่งไมม่ีเงืÉอนไขตามรายงานลงวนัทีÉ 21 กมุภาพนัธ์ 2561  

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 
 ผู้บริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี Êโดยถกูต้องตามทีÉ
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคมุภายในทีÉผู้บริหารพิจารณาวา่จําเป็นเพืÉอให้สามารถ
จดัทํางบการเงินทีÉปราศจากการแสดงข้อมลูทีÉขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด   
 ในการจดัทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บริษัท
และบริษัทในการดําเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดําเนินงานต่อเนืÉอง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการ
ดําเนินงานต่อเนืÉองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั ÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงาน
ตอ่เนืÉองตอ่ไปได้   
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 ผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูลมีหน้าทีÉในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัทและ
บริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพืÉอให้ได้ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูทีÉขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตสุมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดบัสงู
แตไ่มไ่ด้เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูทีÉขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนั
เป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมืÉอ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี Ê   
 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีÉยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

 ระบแุละประเมินความเสีÉยงจากการแสดงข้อมลูทีÉขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความ
เสีÉยงเหลา่นั Êน และได้หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีÉยง
ทีÉไม่พบข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากข้อผิดพลาด 
เนืÉองจากการทจุริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั Êงใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลู
ทีÉไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน  

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวข้องกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและ
บริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องซึÉงจดัทําขึ Êนโดยผู้บริหาร   

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนืÉองของผู้บริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีทีÉได้รับ สรุปว่ามีความไมแ่นน่อนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตกุารณ์ หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยั
อย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุม่บริษัทและบริษัทในการดําเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่
แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมลูในงบ
การเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉเกีÉยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปลีÉยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ Êนอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉได้รับจนถึงวนัทีÉในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า 
อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทและบริษัทต้องหยดุการดําเนินงานตอ่เนืÉอง   

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื Êอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบทีÉทําให้มีการนําเสนอข้อมลูโดยถกูต้อง
ตามทีÉควรหรือไม ่
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 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพืÉอแสดงความเห็นตอ่งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบตอ่การกําหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และ
การปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ความเห็นของข้าพเจ้า 

 ข้าพเจ้าได้สืÉอสารกบัผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสําคญัซึÉงรวมถึง ขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีÉได้วางแผนไว้ ประเด็นทีÉมีนยัสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องทีÉมีนยัสําคญัในระบบการควบคมุภายในหาก
ข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า  
 ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูลวา่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวข้องกบัความ
เป็นอิสระและได้สืÉอสารกบัผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูลเกีÉยวกบัความสมัพนัธ์ทั ÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงข้าพเจ้าเชืÉอวา่มีเหตผุลทีÉ
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการทีÉข้าพเจ้าใช้เพืÉอป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ 
 จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรืÉองตา่ง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัมากทีÉสดุในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและกําหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเรืÉองเหลา่นี Ê
ในรายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบัไมใ่ห้เปิดเผยตอ่สาธารณะเกีÉยวกบั เรืÉองดงักลา่ว หรือในสถานการณ์ทีÉยาก
ทีÉจะเกิดขึ Êน ข้าพเจ้าพิจารณาวา่ไมค่วรสืÉอสารเรืÉองดงักลา่วในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้
อยา่งสมเหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ตอ่สว่นได้เสียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักลา่ว   
 ผู้สอบบญัชีทีÉรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันี Êคือ นายธนะวฒุิ พิบลูย์สวสัดิÍ 
 

 

 (นายธนะวฒุิ  พิบลูย์สวสัดิÍ) 
 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 6699 

 

บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั 

กรุงเทพมหานคร 
วนัทีÉ 18 กมุภาพนัธ์ 2562 
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บริษัท ไอที กรีน จาํกดั(มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 
               

สินทรัพย์ 

        บาท 

        งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      หมายเหต ุ  2561  2560  2561  2560 

สินทรัพย์หมนุเวียน           

 เงินสดและรายการ
เทียบเทา่เงินสด 

              6   
58,127,809 

 
25,809,061 

 
54,182,422 

 
21,764,022 

 ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน   5, 7   149,768,930 
 

112,729,836 
 

149,660,218 
 

112,818,753 

 สินค้าคงเหลือ                 8   41,345,925 
 

44,150,221 
 

41,345,925 
 

44,026,221 

 สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน               9   4,368,176 
 

3,109,795 
 

4,368,064 
 

3,100,504 

   รวมสินทรัพย์
หมนุเวียน 

   
253,610,840 

 
185,798,913 

 
249,556,629 

 
181,709,500 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน    
    

 
  

 เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมี
ภาระคํ Êาประกนั 

            10   
29,500,000 

 
25,500,000 

 
29,500,000 

 
25,500,000 

 เงินลงทนุในบริษัทร่วม             11   5,462,578 
 

7,841,016 
 

5,462,578 
 

7,834,000 

 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย             12                       -                        -   
 

4,089,988 
 

4,089,988 

 
สว่นปรับปรุงอาคารเชา่และ
อปุกรณ์  

            13   
15,957,477 

 
15,050,292 

 
15,953,487 

 
15,041,003 

 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน             14   2,555,331 
 

3,187,042 
 

2,555,331 
 

3,187,042 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ
ตดับญัชี 

            15   
871,828 

 
551,284 

 
871,828 

 
551,284 

 สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอืÉน    1,640,115 
 

1,425,384 
 

1,617,539 
 

1,398,277 

   รวมสินทรัพย์
ไมห่มนุเวียน 

   
55,987,329 

 
53,555,018 

 
60,050,751 

 
57,601,594 

รวมสินทรัพย์     309,598,169 
 

239,353,931 
 

309,607,380 
 

239,311,094 
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บริษัท ไอที กรีน จาํกดั(มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

     

หนี Êสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  

        บาท 

        งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      หมายเหต ุ  2561  2560  2561  2560 

หนี Êสินหมนุเวียน            

 เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน             16   139,754,182 
 

51,138,744 
 

139,754,182 
 

51,138,744 
 เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน             17   61,137,801 

 
76,732,730 

 
61,084,952 

 
76,621,642 

 
หนี Êสินตามสญัญาเชา่ทางการเงินทีÉถึง
กําหนดชําระในหนึÉงปี 

            19   
360,692 

 
689,531 

 
360,692 

 
689,531 

 ภาษีเงินได้ค้างจา่ย    -   
 

1,326,249 
 

-   
 

1,326,249 
 หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน             18   2,731,077 

 
3,940,035 

 
2,730,327 

 
3,939,998 

   รวมหนี Êสินหมนุเวียน    203,983,752 
 

133,827,289 
 

203,930,153 
 

133,716,164 

หนี Êสินไมห่มนุเวียน    
       

 หนี Êสินภายใต้สญัญาเชา่ทางการเงิน             19   337,220 
 

509,336 
 

337,220 
 

509,337 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน              20   4,926,533 

 
3,305,474 

 
4,926,533 

 
3,305,474 

   รวมหนี Êสินไมห่มนุเวียน    5,263,753 
 

3,814,810 
 

5,263,753 
 

3,814,811 

รวมหนี Êสิน     209,247,505 
 

137,642,099 
 

209,193,906 
 

137,530,975 

        
       

สว่นของผู้ ถือหุ้น            

 ทนุเรือนหุ้น            

  ทนุจดทะเบียน            

   
หุ้นสามญั 

100,000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 

   

50,000,000 
 

50,000,000 
 

50,000,000 
 

50,000,000 

  
ทนุทีÉออกจําหน่ายและเรียกชําระ
แล้ว 

   

       

   
หุ้นสามญั 

100,000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 

   

50,000,000 
 

50,000,000 
 

50,000,000 
 

50,000,000 
 กําไรสะสม      

      
  จดัสรรแล้ว      

   
 

  

   
ทนุสํารองตาม
กฎหมาย 

   
5,000,000 

 
5,000,000 

 
5,000,000 

 
5,000,000 

  ยงัไมไ่ด้จดัสรร     45,350,664 
 

46,711,832 
 

45,413,474 
 

46,780,119 

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น    100,350,664 
 

101,711,832 
 

100,413,474 
 

101,780,119 

รวมหนี Êสินและสว่นของผู้ ถือหุ้น    309,598,169 
 

239,353,931 
 

309,607,380 
 

239,311,094 
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บริษัท ไอที กรีน จาํกดั(มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

 

  
      บาท 

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      2561  2560  2561  2560 

     หมายเหต ุ    (จดัประเภทใหม่)     (จดัประเภทใหม่) 
รายได้             
 รายได้จากการขาย       5   611,590,262   603,337,317   611,375,355   603,321,611  
 รายได้จาการขายและบริการพร้อมตดิตั Êง       5   20,240,755   25,677,655   20,230,655   25,579,653  

 รายได้อืÉน       5   6,490,899   9,517,790   6,474,941   9,502,601  

   รวมรายได้   638,321,916   638,532,762   638,080,951   638,403,865  

คา่ใช้จ่าย          

 ต้นทนุขาย   517,194,616   504,951,167   517,139,214   505,079,817  

 ต้นทนุจาการขายและบริการพร้อมตดิตั Êง   17,415,637   16,520,117   17,412,772   16,411,167  

 คา่ใช้จ่ายในการขาย   41,199,389   36,188,635   41,199,390   36,188,635  

 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร       5   35,145,106   31,829,586   37,347,633   33,695,140  

 ต้นทนุทางการเงิน   3,938,628   4,323,628   3,937,317   4,322,059  

   รวมคา่ใช้จ่าย   614,893,376   593,813,133   617,036,326   595,696,818  

สว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม  11.2   (2,378,438)  (2,024,688)  -    -   

กําไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้   21,050,102   42,694,941   21,044,625   42,707,047  

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้     24   5,448,853   9,737,905   5,448,853   9,696,645  

กําไรสําหรับปี   15,601,249   32,957,036   15,595,772   33,010,402  

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืÉน          

รายการทีÉจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่ใน
ภายหลงั 

         

 เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทนุ          

 กําไร (ขาดทนุ) จากกการประมาณการตามหลกั          

  คณิตศาสตร์ประกนัภยั   (1,203,021)  -    (1,203,021)  -   

 
ภาษีเงินได้เกีÉยวกบัรายการทีÉไมถ่กูจดัประเภทรายการ
ใหม่ 

 240,604   -    240,604   -   

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี - สทุธิจาก
ภาษี 

  
(962,417) 

 
-   

 
(962,417) 

 
-   

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี   14,638,832   32,957,036   14,633,355   33,010,402  
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บริษัท ไอที กรีน จาํกดั(มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ) 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞř 
 

 
      บาท 

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      2561  2560  2561  2560 

     หมายเหต ุ    
(จดัประเภท

ใหม)่ 
    

(จดัประเภท
ใหม)่ 

การแบง่ปันกําไร          
 สว่นทีÉเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่   15,601,249   32,957,036   15,595,772   33,010,402  

      15,601,249   32,957,036   15,595,772   33,010,402  
             
การแบง่ปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม          
 สว่นทีÉเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่   14,638,832   32,957,036   14,633,355   33,010,402  

      14,638,832   32,957,036   14,633,355   33,010,402  

กําไรตอ่หุ้น           
 กําไรตอ่หุ้นขั Êนพื Êนฐาน          

  สว่นทีÉเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (บาท/หุ้น)    

25  
 0.16   0.33   0.16   0.33  

             
  จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั (พนัหุ้น)   100,000   100,000   100,000   100,000  
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บริษัท ไอที กรีน จาํกดั(มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น 

สาํรับปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

 

 
       บาท 
       งบการเงินรวม 
       ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่   รวมส่วนของ 
       ทุนเรือนหุ้นทีÉออก  กาํไรสะสม  ผูถื้อหุ้น 
       และชาํระแลว้  จดัสรรแลว้  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   

         ทุนสาํรอง     

    หมายเหตุ     ตามกฎหมาย       
ยอดคงเหลือตน้งวด วนัทีÉ 1 มกราคม 2560    50,000,000   5,000,000   23,754,796   78,754,796  
เงินปันผลจ่าย    -    -    (10,000,000)  (10,000,000) 
กาํไรสาํหรับปี    -    -    32,957,036   32,957,036  
กาํไรเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี    -    -    -    -   
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560    50,000,000   5,000,000   46,711,832   101,711,832  
เงินปันผลจ่าย 22    -    -    (16,000,000)  (16,000,000) 
กาํไรสาํหรับปี    -    -    15,601,249   15,601,249  
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี           

 กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์       

  ประกนัภยั    -    -    (962,417)  (962,417) 
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561    50,000,000   5,000,000   45,350,664   100,350,664  
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บริษัท ไอที กรีน จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น 

สาํหรับปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

 

 
       บาท 
       งบการเงินเฉพาะกิจการ 
       ส่วนของผูถื้อหุ้น  รวมส่วนของ 
       ทุนเรือนหุ้นทีÉออก  กาํไรสะสม  ผูถื้อหุ้น 
       และชาํระแลว้  จดัสรรแลว้  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   

         ทุนสาํรอง     

    หมายเหตุ     ตามกฎหมาย       
ยอดคงเหลือตน้งวด วนัทีÉ 1 มกราคม 2560    50,000,000   5,000,000   23,769,717   78,769,717  
เงินปันผลจ่าย        (10,000,000)  (10,000,000) 
กาํไรสาํหรับปี        33,010,402   33,010,402  
กาํไรเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี        -    -   
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 
2560 

   50,000,000   5,000,000   46,780,119   101,780,119  

เงินปันผลจ่าย 22    -    -    (16,000,000)  (16,000,000) 
กาํไรสาํหรับปี    -    -    15,595,772   15,595,772  
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี          

 กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์        

  ประกนัภยั    -    -    (962,417)  (962,417) 
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 
2561 

   50,000,000   5,000,000   45,413,474   100,413,474  
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บริษัท ไอที กรีน จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด 

สาํหรับปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

 

      บาท 

      งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      2561 
 

2560 
 

2561 
 

2560 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 
        

 กําไรสําหรับปี 
 

15,601,249  
 

32,957,036  
 

15,595,772  
 

33,010,402  

รายการปรับกระทบกําไรสาํหรับงวดเป็นเงินสดรับ (จา่ย) 

    จากกิจกรรมดําเนินงาน 
        

  คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 
 

8,409,604  
 

6,506,785  
 

8,407,239  
 

6,503,435  

  หนี Êสงสยัจะสญู (กลบัรายการ) 
 

1,452,492  
 

(10,968) 
 

1,452,492  
 

(10,968) 

  ขาดทนุจากการลดมลูคา่สนิค้า (กลบัรายการ)  
 

1,728,355  
 

5,324,017  
 

1,728,355  
 

5,324,017  

  (กําไร) ขาดทนุจากการจําหน่ายสินทรัพย์ 
 

(125,022) 
 

(44,725) 
 

(124,457) 
 

(44,725) 

  สว่นแบง่ (กําไร) ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 
 

2,378,438  
 

2,024,688  
 

-   
 

-   

  

ขาดทนุจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุในบริษัทร่วม (กลบั
รายการ) 

 
-   

 
(1,391,704) 

 
2,371,422  

 
640,000  

  (กําไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กิดขึ Êน 
 

(30,348) 
 

(206,426) 
 

(30,348) 
 

(206,426) 

  รายได้ดอกเบี Êย 
 

(327,524) 
 

(434,452) 
 

(312,131) 
 

(419,263) 

  คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 
 

418,038  
 

454,063  
 

418,038  
 

454,063  

  คา่ใช้จา่ยดอกเบี Êยจา่ย 
 

3,409,910  
 

3,800,487  
 

3,409,910  
 

3,800,487  

  คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 
 

5,448,853  
 

9,737,905  
 

5,448,853  
 

9,696,645  

 
กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง 

        
  ในสินทรัพย์และหนี Êสินดําเนินงาน 

 
38,364,045  

 
58,716,706  

 
38,365,145  

 
58,747,667  

 
สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิÉมขึ Êน) ลดลง 

 
-   

      
  ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน 

 
(38,503,973) 

 
(3,945,502) 

 
(38,306,345) 

 
(4,034,419) 

  สินค้าคงเหลือ 
 

(4,991,341) 
 

(918,634) 
 

(5,115,341) 
 

(794,633) 

  สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน 
 

218,073  
 

(270,106) 
 

206,987  
 

(267,894) 

  สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอืÉน  
 

(214,731) 
 

(423,450) 
 

(219,261) 
 

(402,304) 

 
หนี ÊสินดําเนินงานเพิÉมขึ Êน (ลดลง) 

        
  เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน 

 
(15,593,713) 

 
7,080,230  

 
(15,535,473) 

 
7,102,391  

  หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน 
 

(1,208,958) 
 

(1,072,818) 
 

(1,209,672) 
 

(1,072,855) 

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

-   
 

(175,109) 
 

-   
 

(175,109) 

 
เงินสดรับ(จา่ย)จากการดําเนินงาน 

 
(21,930,598) 

 
58,991,317  

 
(21,813,960) 

 
59,102,844  

 
รับดอกเบี Êย 

 
133,467  

 
433,895  

 
118,075  

 
418,706  

 
จา่ยภาษีเงินได้ 

 
(8,316,232) 

 
(11,864,505) 

 
(8,314,326) 

 
(11,858,069) 

   เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (30,113,363) 
 

47,560,707  
 

(30,010,211) 
 

47,663,481  
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บริษัท ไอที กรีน จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สาํหรับปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

 

      บาท 

      งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      2561 
 

2560 
 

2561 
 

2560 

             
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

        
เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํ Êาประกนั (เพิÉมขึ Êน) ลดลง (4,000,000) (5,000,000) (4,000,000) (5,000,000) 

 
เงินสดรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 
-   

 
3,000,000  

 
-   

 
3,000,000  

 
เงินสดรับจากการจําหน่ายอปุกรณ์ 

 
169,236  

 
88,868  

 
165,736  

 
88,868  

 
เงินสดจา่ยเพืÉอซื Êออปุกรณ์ 

 
(2,474,009) 

 
(7,419,197) 

 
(2,474,009) 

 
(7,414,547) 

 
เงินสดจา่ยเพืÉอซื Êอสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

 
-   

 
(1,086,082) 

 
-   

 
(1,086,082) 

 
รับดอกเบี Êย 

 
193,431  

 
112,438  

 
193,431  

 
112,438  

  เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ 
 

(6,111,342) 
 

(10,303,973) 
 

(6,114,842) 
 

(10,299,323) 

             
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

        
 เงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึ Êน (ลดลง) 

 
88,615,438  

 
(22,751,281) 

 
88,615,438  

 
(22,751,281) 

 
เงินสดจา่ยเพืÉอชําระหนี Êสินภายใต้สญัญาเชา่การเงิน 

 
(704,220) 

 
(564,662) 

 
(704,220) 

 
(564,661) 

 
เงินปันผลจา่ย 

 
(16,000,000) 

 
(10,000,000) 

 
(16,000,000) 

 
(10,000,000) 

 
จา่ยดอกเบี Êย 

 
(3,367,765) 

 
(3,814,704) 

 
(3,367,765) 

 
(3,814,704) 

  เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 68,543,453  
 

(37,130,647) 
 

68,543,453  
 

(37,130,646) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) - สทุธิ 
 

32,318,748  
 

126,087  
 

32,418,400  
 

233,512  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี 
 

25,809,061  
 

25,682,974  
 

21,764,022  
 

21,530,510  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัสิ Êนปี 
 

58,127,809  
 

25,809,061  
 

54,182,422  
 

21,764,022  

             
ข้อมลูงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม 

        
 

รายการทีÉไมใ่ชเ่งินสด ประกอบด้วย 
        

  
ซื Êอทรัพย์สินตามสญัญาเชา่การเงิน 

 
188,000  

 
414,953  

 
188,000  

 
414,953  

  
โอนรายการสินค้าคงเหลือไปใช้งานเป็นสินทรัพย์ถาวรใน
กิจการ 

   

 

   

 
   สว่นปรับปรุงอาคารเชา่และอปุกรณ์ (เพิÉมขึ Êน) ลดลง 

 
(6,067,282) 

 
-   

 
(6,067,282) 

 
-   

   สินค้าคงเหลือ (เพิÉมขึ Êน) ลดลง 
 

6,067,282  
 

-   
 

6,067,282  
 

-   
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บริษัท ไอที กรีนจาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบทางการเงนิ 

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

 

1. ข้อมลูทัÉวไป 

 1.1  ภมูิลาํเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท 
 บริษัทได้จดทะเบียนเป็นนิติบคุคลประเภทบริษัทจํากดักบักระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ 9มิถนุายน 2540 และได้แปรสภาพ

เป็นบริษัทมหาชนจํากดั และได้จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมืÉอวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2558 

 บริษัทมีทีÉอยูต่ามทีÉได้จดทะเบียนไว้ดงันี Ê 
สาํนกังานใหญ่ตั Êงอยูท่ีÉเลขทีÉ เลขทีÉ 23/87-89 ซอยศนูย์วิจยั ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10320 ประเทศไทย  
สาํนกังานสาขาตั Êงอยู ่

 (1) เลขทีÉ 23/80 ซอยศนูย์วิจยั ถนนพระราม9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320  
ประเทศไทย 

 (2) เลขทีÉ 588/15 หมูท่ีÉ5 ตาํบลเมืองเก่า อําเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 40000 ประเทศไทย 

 1.2 ลกัษณะการดําเนินงานและกิจกรรมหลกั 

 บริษัทประกอบธุรกิจหลักในการจําหน่ายระบบสารสนเทศไอที ระบบสารสนเทศเครือข่ายและระบบสารสนเทศ
โทรคมนาคม 

1.3 บริษัทใหญ่ 

 บริษัทใหญ่คือ บริษัท อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช คอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) ซึÉงถือหุ้นสามญัของบริษัทเป็นจํานวนร้อย
ละ 91.14 ของจํานวนหุ้นสามญัทั Êงหมดของบริษัท 

 

2. หลกัเกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงิน 
2.1 หลกัเกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงิน 

 งบการเงินนี Êจดัทําขึ ÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกฎหมายกําหนดตามพระราชบญัญตัิวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยได้ถือ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ทําขึ Êนตามแบบกําหนดรายการยอ่ทีÉต้องมีในงบการเงิน
สาํหรับบริษัทมหาชนจํากดั ทีÉกําหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกตามความในพระราชบญัญตัิ
การบญัชี พ.ศ. 2543  

 งบการเงินนี Êได้จดัทําขึ Êนโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี  

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีÉบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินระหว่างกาลฉบับ
ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักลา่ว 

2.2 หลกัเกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม 
 2.2.1  งบการเงินรวมได้จดัทําขึ Êนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไอที กรีนจํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ดงันี Ê 
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    จดัตั Êงขึ Êน  อตัราร้อยละของการถือหุ้น 
ชืÉอบริษัท  ประเภทธุรกิจ                  ทีÉประเทศ  2561  2560 

ถือหุ้นทางตรง         

บริษัท เอช อาร์ ซี พี 
จํากดั 

 จําหน่ายและติดตั Êงระบบสารสนเทศไอที 
ระบบสารสนเทศเครือข่าย และระบบ
สารสนเทศโทรคมนาคม 

 ประเทศไทย  100.00  100.00 

 

   บริษัทซื Êอเงินลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท เอช อาร์ ซี พี จํากดั จากบริษัทใหญ่และกลุม่บคุคลธรรมดาซึÉงเป็นผู้ถือ
หุ้นเดิมของบริษัทดงักลา่ว การเข้าลงทนุเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั ทั Êงนี Êเงินสดจ่ายเพืÉอซื Êอเงิน
ลงทนุเท่ากบัมลูค่าสทุธิตามบญัชีของสินทรัพย์และหนี Êสินของบริษัทดงักลา่ว ดงันั Êนจึงไม่มีสว่นเกินทนุจากการ
รวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั 

 2.2.2   บริษัทจะถือว่ามีการควบคมุกิจการทีÉเข้าไปลงทนุหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีสว่นได้เสียใน
 ผลตอบแทนของกิจการทีÉเข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อํานาจในการสัÉงการทีÉสง่ผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่
 จํานวนเงินผลตอบแทนนั Êนได้ 

 2.2.3  บริษัทนํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัทํางบการเงินรวมตั Êงแต่วนัทีÉบริษัทมีอํานาจในการควบคมุ
 บริษัทยอ่ยจนถึงวนัทีÉบริษัทสิ Êนสดุการควบคมุบริษัทยอ่ยนั Êน 

 2.2.4  งบการเงินรวมจดัทําขึ Êนโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีทีÉเหมือนกนัหรือเหตกุารณ์ทาง
 บญัชีทีÉคล้ายคลงึกนั 

 2.2.5  ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ย รายการค้าระหวา่งกนัทีÉมีสาระสาํคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงินรวม
 นี Êแล้ว 

  

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 
  สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและ

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซึÉงมีผลบงัคบัใช้ตั Êงแตร่อบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 

 มกราคม 2561 ดงัตอ่ไปนี Ê 
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 1 (ปรับปรุง 2560)  เรืÉอง การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 2 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สินค้าคงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 7 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 8 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและข้อผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 11 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 12 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 16 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สญัญาเชา่ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 18 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง รายได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 20 (ปรับปรุง 2560)  เรืÉอง การบญัชีสําหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัความชว่ยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 21 (ปรับปรุง 2560)  เรืÉอง ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยน

เงินตราตา่งประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 23 (ปรับปรุง 2560)  เรืÉอง ต้นทนุการกู้ยืม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 24 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบับคุคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 26 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมืÉอ

ออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 27 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 28 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 29 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีÉเงินเฟ้อ

รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 33 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง กําไรตอ่หุ้น 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 34 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 36 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การด้อยคา่ของสินทรัพย์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 37 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง ประมาณการหนี Êสิน หนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êนและสินทรัพย์ทีÉ

อาจเกิดขึ Êน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 38 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 40 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 41 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 2 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 3 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 4 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง สญัญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 5 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนทีÉถือไว้เพืÉอขายและการ
ดําเนินงานทีÉยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 6 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง การสํารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 8 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง สว่นงานดําเนินงาน 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 10 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 11 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 12 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง การเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัสว่นได้เสียในกิจการอืÉน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 13 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 10      (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง ความชว่ยเหลือจากรัฐบาล-กรณีทีÉไมมี่ความเกีÉยวข้อง
อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดําเนินงาน 
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การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 15       (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สญัญาเชา่ดําเนินงาน-สิÉงจงูใจทีÉให้แก่ผู้ เชา่ 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 25       (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง ภาษีเงินได้-การเปลีÉยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือของผู้ ถือหุ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 27      (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การประเมินเนื Êอหาสญัญาเชา่ทีÉทําขึ Êนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 29      (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 31      (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง รายได้-รายการแลกเปลีÉยนเกีÉยวกับบริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 32      (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 1 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง การเปลีÉยนแปลงในหนี ÊสินทีÉเกิดขึ Êนจากการรื Êอถอน การ
บรูณะและหนี ÊสินทีÉมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 4 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเชา่
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 5 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง สิทธิในสว่นได้เสียจากกองทนุการรื Êอถอน การบรูณะ
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 7 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัทีÉ 29 (ปรับปรุง 2560) เรืÉองการรายงานทางการเงิน
ในสภาพเศรษฐกิจทีÉเงินเฟอ้รุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 
2560) 

เรืÉอง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 12 (ปรับปรุง 
2560) 

เรืÉอง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 13 (ปรับปรุง 
2560)  

เรืÉอง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 14 (ปรับปรุง 
2560) 

เ รืÉ อง  ข้อจํากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์  
ข้อกําหนดเงินทนุขั ÊนตํÉาและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่านี Ê 
สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับทีÉ 19 (ปรับปรุง 2560) 

เรืÉอง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 15 (ปรับปรุง 
2560) 

เรืÉอง สญัญาสําหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 
2560) 

เรืÉอง การจา่ยสินทรัพย์ทีÉไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 18 (ปรับปรุง 
2560) 

เรืÉอง การโอนสินทรัพย์จากลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 20 (ปรับปรุง 
2560) 

เรืÉอง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับเหมือง
ผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 21 

(ปรับปรุง 2560) 
เรืÉอง เงินทีÉนําสง่รัฐ 

 

   ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้ประเมินแล้วเห็นวา่มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉปรับปรุงใหม่ข้างต้นไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินสาํหรับปีปัจจบุนั         
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3.  นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 
 3.1  การรับรู้รายได้และคา่ใช้จา่ย 

  รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมืÉอได้โอนความเสีÉยงและผลตอบแทนทีÉเป็นสาระสําคญัของความเป็นเจ้าของ
สินค้าให้กบัผู้ซื Êอแล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบกํากบัสินค้าไม่รวมภาษีมลูค่าเพิÉมและแสดงสทุธิ
จากสนิค้ารับคืนและสว่นลดแล้ว 

  รายได้จากการขายสนิค้าโดยมีเงืÉอนไขการติดตั Êงและตรวจสอบรับรู้รายได้หากผู้ซื Êอยอมรับสนิค้าเมืÉอมีการติดตั Êง
และสนิค้าได้ผา่นการตรวจสอบแล้ว 

  รายได้เงินปันผลรับรู้เมืÉอมีสทิธิได้รับเงินปันผล  
  รายได้ดอกเบี Êยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานงึถึงอตัราผลตอบแทนทีÉแท้จริง 
  รายได้อืÉนและคา่ใช้จ่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง  

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน    และเงินลงทนุ

ระยะสั ÊนทีÉมีสภาพคลอ่งสงู ซึÉงถึงกําหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือน      นบัจากวนัทีÉได้มาและไมม่ีข้อจํากดั
ในการเบิกใช้ 

 3.3 ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน 

  ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน (รวมยอดคงเหลอืกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั) รับรู้มลูคา่เริÉมแรกด้วยมลูค่า
ตามใบแจ้งหนี Ê และจะวดัมลูค่าต่อมาด้วยจํานวนเงินทีÉเหลืออยู่หกัด้วยคา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู  (ถ้ามี) ซึÉงประมาณจาก
การสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ Êนปี ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสูญคือ ผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลูกหนี Êการค้า
 เปรียบเทียบกบัมลูค่าทีÉจะได้รับจากลกูหนี Êการค้า หนี ÊสญูทีÉเกิดขึ Êนจะรับรู้ไว้ในงบกําไรขาดทนุทนัทีโดยถือเป็น
สว่นหนึÉงของคา่ใช้จ่ายบริหาร 
 คา่เผืÉอหนี Êสงสยัวา่จะสญูประเมินโดยการวิเคราะห์ประวตัิการชําระหนี Ê และการคาดการณ์เกีÉยวกบัการชําระหนี Êใน
อนาคตของลกูค้า จํานวนค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูพิจารณาจากประวตัิการตดัจําหน่ายหนี Êสญูและอายหุนี Êของลกูหนี Ê 
ลกูหนี Êจะถกูตดัจําหนา่ยบญัชีเมืÉอทราบวา่เป็นหนี Êสญู 

 3.4 สนิค้าคงเหลอื 

 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิทีÉจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทนุของสินค้าคํานวณ
โดยใช้วิธี ดงันี Ê 

- สนิค้าสาํเร็จรูปทัÉวไป วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน 
- สนิค้าสาํเร็จรูปสาํหรับโครงการ วิธีราคาทนุแบบเฉพาะเจาะจง 

 ต้นทุนสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทุนทั Êงหมดในการซื Êอ ต้นทุนแปลงสภาพและต้นทุนอืÉน ๆ ทีÉเกิดขึ ÊนเพืÉอให้สินค้า
คงเหลอืนั Êนอยูใ่นสถานทีÉและอยูใ่นสภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจบุนั 

ต้นทนุในการซื Êอ ประกอบด้วย ราคาซื Êอและคา่ใช้จ่ายทีÉเกีÉยวข้องกบัการซื Êอสินค้านั Êน เช่น อากรขาเข้า ค่าขนสง่ 
และต้นทุนอืÉน ๆ ซึÉงเกีÉยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึÉงสินค้า และหกัด้วยส่วนลดการค้าและเงินทีÉได้รับคืนจากการซื Êอ
สนิค้า 

มลูคา่สทุธิทีÉจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีÉคาดวา่จะขายได้ตามปกติธุรกิจ หกัด้วยประมาณการต้นทนุในการ
ผลติสนิค้าให้เสร็จและต้นทนุทีÉจําเป็นต้องจ่ายไปเพืÉอให้ขายสนิค้าได้  
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 3.5 เงินลงทนุ 

เงินลงทนุในบริษัทร่วมและบริษัทยอ่ย 

 บริษัทร่วม หมายถึง กิจการทีÉอยูภ่ายใต้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัของบริษัท กลา่วคือ มีอํานาจในการเข้าไป
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกีÉยวกับนโยบายทางการเงิน และการดําเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดบัทีÉจะควบคุม
นโยบาย 

 บริษัทย่อย หมายถึง กิจการทีÉบริษัทมีอํานาจในการควบคมุนโยบายการเงินและการดําเนินงาน ซึÉงโดยทัÉวไป
แล้วบริษัทจะถือหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงมากกวา่กึÉงหนึÉง 

  ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยบนัทึกด้วยวิธีราคาทุนสทุธิจากค่าเผืÉอการ
ด้อยคา่เงินลงทนุ (ถ้ามี) ขาดทนุจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุจะบนัทกึเป็นขาดทนุในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จและตาม
งบการเงินรวมเงินลงทนุในบริษัทร่วมและบริษัทยอ่ยบนัทกึด้วยวิธีสว่นได้เสยี 

การจําหนา่ยเงินลงทนุ 
  เมืÉอมีการจําหน่ายเงินลงทนุ  ผลต่างระหว่างจํานวนเงินสทุธิทีÉได้รับและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงกําไรหรือ

ขาดทนุสะสมจากการตีราคาหลกัทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้องทีÉเคยบนัทกึในสว่นของผู้ ถือหุ้น จะถกูบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ 
  ในกรณีทีÉบริษัทและบริษัทย่อยจําหน่ายบางส่วนของเงินลงทนุทีÉถืออยู่ การคํานวณต้นทุนสําหรับเงินลงทนุทีÉ

จําหนา่ยไปและเงินลงทนุทีÉยงัถืออยูใ่ช้วิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั ปรับใช้กบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุทีÉเหลอือยูท่ั Êงหมด  
3.6 สว่นปรับปรุงอาคารเชา่และอปุกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

   สว่นปรับปรุงอาคารเช่าและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัคา่เสืÉอมราคาสะสมและคา่เผืÉอด้อยคา่ (ถ้ามี)  
   ราคาทุนรับรู้เมืÉอเริÉมแรกทีÉได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอืÉน  ๆ ทีÉเกีÉยวกับการจัดหาสินทรัพย์เพืÉอให้

สินทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมทีÉจะใช้ได้ตามวตัถุประสงค์รวมทั Êงต้นทนุในการรื Êอถอน ขนย้าย และการบรูณะสถานทีÉตั Êง
ของสนิทรัพย์ซึÉงเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถ้ามี) 
 บริษัทและบริษัทย่อยจะบนัทึกค่าเผืÉอการด้อยค่าของสินทรัพย์หากมีข้อบ่งชี Êว่ามลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนอาจ
ตํÉากวา่มลูคา่สทุธิตามบญัชี 
 รายจ่ายเกีÉยวกบัการตอ่เติม การตอ่อาย ุหรือการปรับปรุงสนิทรัพย์ให้ดีขึ Êนในภายหลงั จะถกูบนัทกึเพิÉมในบญัชี
ของสนิทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้อง หากมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนวา่จะกอ่ให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพิÉมเติมในอนาคต
เกินกว่าทีÉได้เคยประเมินได้จากสินทรัพย์นั Êน ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบํารุงรักษาอืÉนในภายหลงัและจะบันทึกเป็น
คา่ใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเกิดขึ Êน 

 ค่าเสืÉอมราคาคํานวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสนิทรัพย์ดงัตอ่ไปนี Ê 

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 5 ปี 
อปุกรณ์สาํนกังาน 3 และ 5 ปี 
เครืÉองตกแตง่และติดตั Êง 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีการทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารให้ประโยชน์ทกุปี 

  บริษัทและบริษัทยอ่ยคิดคา่เสืÉอมราคาสาํหรับสว่นประกอบของรายการสนิทรัพย์แตล่ะสว่นแยกตา่งหากจากกนั
เมืÉอสว่นประกอบแตล่ะสว่นนั Êนมีต้นทนุทีÉมีนยัสาํคญัเมืÉอเทียบกบัต้นทนุทั Êงหมดของสนิทรัพย์นั Êน 

 คา่เสืÉอมราคารวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 
 ไมม่ีการคิดคา่เสืÉอมราคาสาํหรับสนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้างและอปุกรณ์ระหวา่งติดตั Êง 
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  บริษัทและบริษัทย่อยตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมืÉอจําหน่ายสินทรัพย์ 
รายการผลกําไรหรือขาดทนุจากการจําหนา่ยหรือตดัจําหนา่ยสนิทรัพย์ จะรับรู้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 3.7 ต้นทนุการกู้ยืม 
  ต้นทนุการกู้ยืมของเงินกู้ทีÉใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสนิทรัพย์ทีÉต้องใช้ระยะเวลานานในการทําให้อยูใ่นสภาพ

พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั Êนจะอยู่ในสภาพพร้อมทีÉจะใช้ได้ตาม
ประสงค์ สว่นต้นทนุการกู้ยืมอืÉนถือเป็นคา่ใช้จ่ายในงวดทีÉเกิดรายการ ต้นทนุการกู้ยืม ประกอบด้วย ดอกเบี Êยและต้นทนุ
อืÉนทีÉเกิดขึ Êนจากการกู้ยืมนั Êน  

 3.8 สญัญาเช่าการเงิน 

 สญัญาเช่าทรัพย์สินทีÉมีความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ได้โอนให้ผู้ เช่าทรัพย์สิน จะ
ถูกจัดเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินถกูบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายตุิธรรมของทรัพย์สินทีÉเช่า  
หรือมลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายตามสญัญาเช่า แล้วแตจํ่านวนใดจะตํÉากวา่ โดยจํานวนเงินทีÉต้องจ่าย
แต่ละครั Êงจะแบ่งเป็นเงินส่วนของหนี Êสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพืÉ อให้อัตราดอกเบี ÊยคงทีÉต่อหนี Êสินคงค้าง ยอด
คงเหลือของภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าการเงินจะถูกบนัทึกเป็นหนี Êสินระยะยาว ดอกเบี Êยจ่ายจะบนัทึกในงบกําไร
ขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า  

 3.9 สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนทีÉบริษัทและบริษัทย่อยซื Êอมาและมีอายุการใช้ งานจํากัดแสดงตามราคาทุนหักค่าตัด
จําหนา่ยสะสมและคา่เผืÉอการด้อยคา่ (ถ้ามี)  

  รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมืÉอก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวม
เป็นสนิทรัพย์ทีÉสามารถระบไุด้ทีÉเกีÉยวข้องนั Êน คา่ใช้จ่ายอืÉน รวมถึงคา่ความนิยมและตราผลติภณัฑ์ทีÉเกิดขึ Êนภายในรับรู้
ในกําไรหรือขาดทนุเมืÉอเกิดขึ Êน 

  ค่าตดัจําหน่ายคํานวณจากราคาทนุหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะ
ได้รับประโยชน์โดยประมาณของสนิทรัพย์ดงัตอ่ไปนี Ê 

 

คา่ลขิสทิธิÍโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 และ 5 ปี 
  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีการทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารให้ประโยชน์ทกุปี 

3.10 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 

  ณ วันทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่ามีข้อบ่งชี Êของสินทรัพย์ว่ามีการด้อยค่า
หรือไม่ หากสินทรัพย์นั Êนมีข้อบ่งชี Êของการด้อยค่า บริษัทและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์ หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สงูกว่ามลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของสินทรัพย์จะถกูกลบัรายการเมืÉอมลูค่าทีÉคาดวา่
จะได้รับคืนเพิÉมขึ Êนในภายหลงัและจะกลบัรายการได้ไมเ่กินกวา่มลูคา่ตามบญัชีภายหลงัหกัคา่เสืÉอมราคาสะสมหรือคา่
ตดัจําหน่าย มลูค่าทีÉจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง มลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ หรือมลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์
หกัต้นทนุในการขาย 

 3.11 เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน 

   เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉนแสดงในราคาทนุ 
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 3.12 ผลประโยชน์พนกังาน 
ผลประโยชน์ระยะสั Êน 

บริษัทและบริษัทยอ่ยรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ
เป็นคา่ใช้จ่ายเมืÉอเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตั Êงกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ ซึÉงประกอบด้วยเงินทีÉพนกังานจ่าย

สะสมและเงินทีÉบริษัทและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทนุสํารองเลี Êยงชีพได้แยกออกจาก
สนิทรัพย์ของบริษัทและบริษัทยอ่ย เงินทีÉบริษัทและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายใน
ปีทีÉเกิดรายการ 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามข้อบงัคับของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย กฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอืÉน ๆ ซึÉงบริษัทและบริษัทยอ่ยถือวา่เงิน
ชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

บริษัทและบริษัทยอ่ยคํานวณหนี Êสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่
ละหน่วยทีÉประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เชีÉยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพัน
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉงหลกัการประมาณการดงักล่าวต้องใช้ข้อสมมติทีÉหลากหลาย รวมถึงข้อ
สมมติเกีÉยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ Êนเงินเดือนในอนาคต อตัราการเปลีÉยนแปลงในจํานวนพนกังาน อตัราการมรณะ
และอตัราเงินเฟอ้ 

ผลกําไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) จะ
รับรู้ทนัทีในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน โดยถือเป็นสว่นหนึÉงของกําไรสะสม 

 3.13 ประมาณการหนี Êสนิ 
การประมาณการหนี Êสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมืÉอบริษัทและบริษัทยอ่ยมีภาระหนี Êสนิเกิดขึ Êนตาม

กฎหมายหรือภาระผูกพนัซึÉงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจจะต้องถกูจ่ายไปเพืÉอชําระภาระหนี Êสินดงักลา่ว โดยจํานวนภาระหนี Êสินดงักลา่วสามารถประมาณจํานวนเงิน
ได้อย่างน่าเชืÉอถือถ้าผลกระทบดงักล่าวเป็นนยัสําคญั ประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็น
มูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคํานวณภาษีเงินได้ เพืÉอให้สะท้อนมูลค่าทีÉอาจประเมินได้ใน
ตลาดปัจจบุนัซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีตอ่หนี Êสนิ  

 3.14 การแปลงคา่เงินตราตา่งประเทศ  
รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศได้บันทึกไว้เป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลีÉยน ณ วันทีÉเกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี ÊสินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉมียอดคงเหลือ ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงินได้บนัทึกไว้เป็นเงิน
บาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน กําไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่ได้บนัทึกเป็นรายได้
หรือคา่ใช้จ่ายในงวดปัจจบุนั 

 3.15 สญัญาเช่าดําเนินงาน 
สญัญาเช่าทรัพย์สินทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนแก่เจ้าของทรัพย์สินยงัเป็นของผู้ ให้เช่าจะถกูจดัเป็นสญัญา

เช่าดําเนินงาน โดยบริษัทและบริษัทยอ่ยจะบนัทึกการจ่ายชําระคา่เช่าภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายโดย
วิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของการเช่า 
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 3.16 ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 

 บริษัทและบริษัทย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามจํานวนทีÉจะต้องจ่าย คํานวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล
รัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิก่อนภาษีเงินได้ หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัด้วยคา่ใช้จ่ายตา่งๆ ซึÉง
ไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคํานวณภาษีและหักออกด้วยรายการทีÉได้รับยกเว้นหรือไม่ถือเป็นรายได้ในการ
คํานวณภาษี 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สินทรัพย์และหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะคํานวณขึ Êนจากผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างมลูค่าตามบญัชี
กบัฐานภาษีของสนิทรัพย์หรือหนี Êสินนั Êน ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน รายการเปลีÉยนแปลงของสินทรัพย์และหนี Êสิน
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดย
จะรับรู้ในกําไรขาดทนุ เว้นแตใ่นสว่นทีÉเกีÉยวกบัรายการทีÉรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน 

ผลแตกตา่งชัÉวคราวทีÉใช้หกัภาษีจะถกูรับรู้เป็นสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเมืÉอมีความเป็นไปได้คอ่นข้าง
แนน่อนวา่บริษัทและบริษัทยอ่ยจะมีกําไรทางภาษีจากการดําเนินงานในอนาคตเพียงพอทีÉจะนําสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอ
การตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกตา่งชัÉวคราวทีÉต้องเสยีภาษีทกุรายการจะถกูรับรู้เป็นหนี Êสนิภาษีเงินได้รอการ
ตดับญัชี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถกูรับรู้เมืÉอเกิดจากผลแตกต่างชัÉวคราวต่อไปนี Ê การรับรู้ค่าความนิยมในครั Êง
แรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี Êสินในครั ÊงแรกซึÉงเป็นรายการทีÉไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั Êนไม่มีผลกระทบต่อกําไร
ขาดทนุทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกตา่งทีÉเกีÉยวข้องกบัเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยและกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้วา่
จะไมม่ีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 

สนิทรัพย์และหนี Êสนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีถกูวดัมลูคา่โดยใช้อตัราภาษีเงินได้สาํหรับงวดทีÉบริษัทและบริษัท
ย่อยคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือจะจ่ายชําระหนี Êสินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัรา
ภาษีและกฎหมายภาษีอากรทีÉมีผลบังคับใช้อยู่หรือทีÉคาดได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ Êนรอบ
ระยะเวลาทีÉรายงาน  

ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูทบทวนและปรับ
ลดมูลค่า เมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนํา
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทั Êงหมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์ได้ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัได้ก็ตอ่เมืÉอกิจการมีสทิธิ
ตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี Êประเมินโดยหนว่ยงานจดัเก็บภาษีหนว่ยงานเดียวกนั 

 3.17 กําไรตอ่หุ้น 
   กําไรตอ่หุ้นขั Êนพื Êนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสาํหรับปีด้วยจํานวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกัของหุ้นสามญัทีÉถือโดย

บคุคลภายนอกทีÉออกจําหนา่ยอยูแ่ล้วในระหวา่งปี 

 3.18 บคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 
  บคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัหมายถึง บคุคลหรือกิจการทีÉมีอํานาจควบคมุบริษัท ถกูควบคมุโดยบริษัทไมว่า่

จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนักับบริษัท รวมถึงบริษัททีÉทําหน้าทีÉถือหุ้น บริษัทย่อย 

และกิจการทีÉเป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนี ÊบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและ
บุคคลซึÉงถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักับบริษัท  ผู้บริหาร 
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 สําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั ÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว  และกิจการทีÉ
เกีÉยวข้องกบับคุคลเหลา่นั Êน 

 

4. การใช้ดลุยพินจิและประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั 

ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณการ
ในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี Êส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินทีÉแสดงในงบ
การเงินและตอ่ข้อมลูทีÉแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึ Êนจริงอาจแตกตา่งไปจากจํานวนทีÉประมาณการไว้ การ
ใช้ดลุยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันี Ê 
คา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูของลกูหนี Ê 

ในการประมาณค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูของลกูหนี Ê ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุทีÉ
คาดวา่จะเกิดขึ Êนจากลกูหนี Êแตล่ะราย โดยคํานงึถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนี ÊทีÉคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจทีÉ
เป็นอยูใ่นขณะนั Êน เป็นต้น 

คา่เผืÉอการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลอื  

ในการประมาณค่าเผืÉอการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุทีÉ
คาดว่าจะเกิดขึ Êนจากสินค้าคงเหลือนั Êน โดยค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสทุธิทีÉจะได้รับพิจารณาจากราคาทีÉคาดว่าจะขายได้
ตามปกติของธุรกิจหกัด้วยคา่ใช้จ่ายในการขายสนิค้า  

สว่นปรับปรุงอาคารเช่าและอปุกรณ์ และคา่เสืÉอมราคา 
ในการคํานวณค่าเสืÉอมราคาของสว่นปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณาณอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใช้งานของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึ Êน 

นอกจากนี Êฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของสว่นปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นั Êน ในการนี Êฝ่าย
บริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจทีÉเกีÉยวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และคา่ใช้จ่ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสนิทรัพย์นั Êน 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี   

บริษัทและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกตา่งชัÉวคราวทีÉใช้หกัภาษีและขาดทนุทาง
ภาษีทีÉไม่ได้ใช้เมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัÉวคราวและขาดทนุนั Êน ในการนี Êฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการวา่ควรรับรู้จํานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็น
จํานวนเทา่ใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา 

สญัญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดําเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุย

พินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของสญัญาเพืÉอพิจารณาวา่บริษัทและบริษัทยอ่ยได้โอนหรือรับโอนความเสีÉยงและ
ผลประโยชน์ในสนิทรัพย์ทีÉเช่าดงักลา่วแล้วหรือไม่ 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

หนี Êสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ Êนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซึÉงต้อง
อาศยัข้อสมมติฐานตา่ง ๆ  ในการประมาณการนั Êน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ Êนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปลีÉยนแปลงในจํานวนพนกังาน เป็นต้น 
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5. รายการธุรกิจกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 5.1  ลกัษณะความสมัพนัธ์กบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั สรุปได้ดงันี Ê 
ชืÉอบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทใหญ่   
     บริษัท อินเตอร์เนชัÉนแนล รีเสริช  

คอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 
 เป็นผู้ ถือหุ้นและมีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

บริษัทยอ่ย   
 บริษัท เอช อาร์ ซี พี จํากดั  เป็นผู้ ถือหุ้นและมีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษัทร่วม   
 บริษัท คลนี แพลนนิÉง จํากดั  เป็นผู้ ถือหุ้นและมีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 

ชืÉอบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั   
 บริษัท อินเทลลิเจ็นท์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 

คอมพิวติ Êง จํากดั 
 เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่และกรรมการร่วมกนั 

บริษัท ทีวี. เทเลคอม จํากดั  เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่และกรรมการร่วมกนั 
บริษัท สิงห์คอม อินเตอร์ กรุ๊ป จํากดั  เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่และกรรมการร่วมกนั 
บริษัท ไออาร์ซีพี คลาวด์ เซอร์วิส จํากดั  เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่และกรรมการร่วมกนั 

(จดทะเบียนเลิกบริษัทเมืÉอวนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2561) 

บคุคลทีÉเกีÉยวข้องกนั   
 ผู้บริหารสําคญั  บคุคลทีÉมีอํานาจและความรับผิดชอบในการบริหารงาน 

 

5.2 นโยบายการกําหนดราคา 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั ดงันี Ê 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 

รายได้จากการขาย  -  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
รายได้จากการขายและบริการพร้อมติดตั Êง  -  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
รายได้คา่ธรรมเนียมการคํ Êาประกนั  -  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
รายได้อืÉน  -  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
ดอกเบี Êยรับ  - ตามสญัญาทีÉตกลงร่วมกนั 

คา่บริหารจดัการ  -  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
คา่บริการสว่นกลาง  -  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลจา่ย  -  ตามทีÉประกาศจา่ย 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร  -   ตามทีÉได้รับอนมุตัิโดยกรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้น 

 

5.3 รายการธุรกิจในระหวา่งปี 
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั รายการธุรกิจดงักลา่วเป็นไป

ตามเงืÉอนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีÉตกลงกนัระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัเหลา่นั Êน ซึÉง
เป็นไปตามปกติธุรกิจ 
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รายได้และค่าใช้จ่ายกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยข้องกนัสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุป
ได้ดงันี Ê                 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 

รายได้จากการขายและบริการ        

   บริษัทใหญ่   1,424       8,441  1,424  8,441 

   บริษัทยอ่ย          -           -  1,326  1,445 

 1,424       8,441  2,750  9,886 

รายได้อืÉน        

   บริษัทใหญ่ 111          111  111  111 

   บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 236  365  236  365 

 347  476  347  476 

คา่บริหารจดัการ        

   บริษัทใหญ่ 139            75  139  75 

คา่บริหารสว่นกลาง        

   บริษัทใหญ่ 144          761  144  761 

เงินปันผลจา่ย        

   บริษัทใหญ่ 14,582        9,114  14,582  9,114 

คา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั *        

 ผลประโยชน์ระยะสั Êน 10,747      10,876  10,747  10,876 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 226  204  226  204 

 10,973      11,080  10,973  11,080 

   

  * ค่าตอบแทนผู้บริหารนี Êเป็นผลประโยชน์ทีÉจ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วยค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 
ได้แก่ เงินเดือน และผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอืÉน ทั Êงนี Êผู้บริหารของบริษัทหมายถึง
บคุคลทีÉกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้แก่ กรรมการผู้จดัการ ผู้ดํารงตําแหน่งระดบั
บริหารสีÉรายแรกนบัตอ่จากผู้จดัการลงมา 

5.4 ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ Êนปี 
 ยอดคงเหลอืกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบด้วย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน        
   บริษัทใหญ่ 1,121  3,541  1,121  3,541 

   บริษัทยอ่ย -  -  176  503 

รวม 1,121  3,541  1,297  4,044 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน        

   บริษัทใหญ่ 26  161  26  161 
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5.5  การคํ ÊาประกนักบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

   บริษัทมีภาระจากการคํ Êาประกนัให้กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัตามทีÉกลา่วในหมายเหต ุ29.4 

 
6. เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบด้วย 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561  2560  2561  2560 

เงินสดในมือ  1  5  1  5 

เงินฝากสถาบนัการเงิน - บญัชีกระแสรายวนั 13,676  2,098  13,645  2,070 

 - บญัชีออมทรัพย์ 43,755  23,201  39,840  19,184 

- บญัชีประจํา 696  505  696  505 

                 รวม  58,128  25,809  54,182  21,764 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํามีอตัราดอกเบี Êยระหวา่งร้อยละ 0.125 ถึง 0.900 
ตอ่ปี และร้อยละ 0.125 ถึง 1.000 ตอ่ปี ตามลาํดบั 

 

7.  ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน 

     ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน ประกอบด้วย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 

ลกูหนี Êการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั        

อายหุนี Êคงค้างนบัจากวนัทีÉถึงกําหนดชําระ        

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 1,121  1,686  1,262  2,153 

เกินกําหนดชําระ        

 ไมเ่กิน 1 เดือน -  1,855  35  1,891 

    1 - 2 เดือน -  -  -  - 

    2 - 3 เดือน -  -  -  - 

    3 - 6 เดือน -  -  -  - 

    6 - 12 เดือน -  -  -  - 

    12 เดือนขึ Êนไป -  -  -  - 

รวม 1,121  3,541  1,297  4,044 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 

ลกูหนี Êการค้า - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวข้องกนั        

อายหุนี Êคงค้างนบัจากวนัทีÉถึงกําหนดชําระ        

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 93,433  83,386  93,285  82,972 

เกินกําหนดชําระ        

 ไมเ่กิน 1 เดือน 31,742  24,522  31,705  24,522 

    1 - 2 เดือน 11,872  696  11,772  696 

    2 - 3 เดือน 5,826  51  5,826  51 

    3 - 6 เดือน 3,683  -  3,683  - 

    6 - 12 เดือน 3,426  443  3,426  443 

    12 เดือนขึ Êนไป 29  -  29  - 

รวม 150,011  109,098  149,726  108,684 

หกั  คา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู (1,452)  -  (1,452)  - 

รวม 148,559  109,098  148,274  108,684 

รวมลกูหนี Êการค้า - สทุธิ 149,680  112,639  149,571  112,728 

ลกูหนี ÊอืÉน        

ลกูหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวข้องกนั 89  91  89  91 

          รวมลกูหนี ÊอืÉน 89  91  89  91 

     รวมลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน - สทุธิ 149,769  112,730  149,660  112,819 

  

 รายการเปลีÉยนแปลงของคา่เผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูสาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงันี Ê 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

ยอดคงเหลือยกมาต้นปี -  11 

ยอดเพิÉมขึ Êนในระหวา่งปี 1,452  - 

ยอดลดลงในระหวา่งปี -  (11) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 1,452  - 

 

8. สนิค้าคงเหลอื  
 สนิค้าคงเหลอื ประกอบด้วย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 

สินค้าสําเร็จรูป 57,345  52,565  57,345  52,441 

งานระหวา่งทาง 64  5,920  64  5,920 

 รวม 57,409  58,485  57,409  58,361 

หกั  คา่เผืÉอการลดมลูคา่สินค้า (16,063)  (14,335)  (16,063)  (14,335)

 สทุธิ 41,346  44,150  41,346  44,026 

 



88 

 

 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีค่าเผืÉอการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ  31 ธันวาคม 2561  และ 

2560 สรุปได้ดงันี Ê 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2561 14,335  9,011 
คา่เผืÉอการลดมลูคา่ของสินค้าระหวา่งปี (โอนกลบั) 1,728  5,324 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 16,063  14,335 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

มลูคา่สินค้าคงเหลือทีÉปรับลดลงและรับรู้เป็นต้นทนุขาย    

 สําหรับปี 1,728  5,324 

 

9. สนิทรัพย์หมนุเวียนอืÉน 

 สนิทรัพย์หมนุเวียนอืÉน ประกอบด้วย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

ภาษีซื Êอยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 1,459  1,558  1,459  1,557 

คา่ใช้จา่ยลว่งหน้า 1,070  1,312  1,070  1,312 

เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สินค้า 230  -  230  - 

ภาษีถกูหกั ณ ทีÉจา่ย 1,459  -  1,459  - 

อืÉน ๆ 150  240  150  231 

 รวม 4,368  3,110  4,368  3,100 

 

10. เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํ Êาประกนั 

  ยอดคงเหลอืนี Ê คือ เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจําซึÉงได้นําไปคํ ÊาประกนัวงเงินสนิเชืÉอทีÉได้รับจากธนาคาร (หมาย
เหต ุ16 ) และหนงัสอืคํ ÊาประกนัทีÉธนาคารออกให้ในนามของบริษัทและบริษัทร่วม 

 

11. เงินลงทนุในบริษัทร่วม 

 11.1 เงินลงทนุในบริษัทร่วมตามวิธีราคาทนุและวิธีสว่นได้เสยี ประกอบด้วย 

    งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    ทนุชําระแล้ว (พนับาท)  อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

ชืÉอบริษัท  ประเภทกิจการ  2561  2560  2561  2560 

บริษัท คลีน แพลนนิÉง จํากดั   บริหารและกําจดัขยะ  55,000  55,000  25  25 
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  พนับาท 
  งบการเงินรวม 
  วิธีราคาทนุ  มลูคา่ตามบญัชี 

ตามวิธีสว่นได้เสีย 
 คา่เผืÉอการด้อยคา่ 

ของเงินลงทนุ 
 มลูคา่ตามบญัชีตาม 

วิธีสว่นได้เสีย - สทุธิ 
ชืÉอบริษัท  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

บริษัท คลีน แพลนนิÉง จํากดั  13,750  13,750  5,463  7,841          -  -  5,463  7,841 

 

  พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  วิธีราคาทนุ  คา่เผืÉอการด้อยคา่ของเงินลงทนุ  มลูคา่ตามบญัชีราคาทนุ - 

สทุธิ 
ชืÉอบริษัท  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

บริษัท คลีน แพลนนิÉง จํากดั  13,750  13,750  (8,287)  (5,916)  5,463  7,834 

 

11.2  สว่นแบง่กําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบริษัทร่วมสาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงันี Ê 
  พนับาท 
  งบการเงินรวม 

ชืÉอบริษัท  2561  2560 
บริษัท คลีน แพลนนิÉง จํากดั  (2,378)  (2,025) 

 

11.3  ข้อมลูทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วม 

    11.3.1 สรุปรายการฐานะการเงิน 

             พนับาท 
 2561  2560 
สินทรัพย์หมนุเวียน 3,103  2,780 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 51,808  46,224 

หนี Êสินหมนุเวียน (32,911)  (16,770) 

หนี Êสินไมห่มนุเวียน (150)  (870) 

สินทรัพย์สทุธิ 21,850  31,364 

 

   11.3.2 สรุปรายการกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ   

 พนับาท 
 2561  2560 

รายได้ 8,643  6,110 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ (11,553)  (8,100) 

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวม (11,553)  (8,100) 
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   11.3.3 กระทบยอดข้อมลูทางการเงินข้างต้นกบัมลูคา่ตามบญัชีของสว่นได้เสยีของบริษัทร่วมทีÉรับรู้ในงบการเงินรวม 

             พนับาท 
 2561  2560 

สินทรัพย์สทุธิของบริษัทร่วม 21,850  31,364 

สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทร่วม (ร้อยละ) 25.00  25.00 

คา่ความนิยม -  - 
การปรับปรุงอืÉน -  - 
มลูคา่ตามบญัชีของบริษัทในบริษัทร่วม 5,463  7,841 

 

12. เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 

  เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย ประกอบด้วย 

  พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ทนุชําระแล้ว (พนับาท)  อตัราร้อยละของการถือหุ้น  ราคาทนุ (พนับาท) 

ชืÉอบริษัท  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

บริษัท เอช อาร์ ซี พี จํากดั  5,000  5,000  100  100  4,090  4,090 

 

13. สว่นปรับปรุงอาคารเชา่และอปุกรณ์ 

   สว่นปรับปรุงอาคารเช่าและอปุกรณ์ ประกอบด้วย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  การเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 60  จํานวนทีÉเพิÉมขึ Êน  จํานวนทีÉลดลง  รับเข้า (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 61 

ราคาทนุ          

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 4,677  35  -  -  4,712 

อปุกรณ์สํานกังาน        50,631  8,367  (209)  -  58,789 

เครืÉองตกแต่งและติดตั Êง 1,922  327  -  -  2,249 

ยานพาหนะ 3,088  -  -  -  3,088 

 รวม 60,318  8,729  (209)  -  68,838 

คา่เสืÉอมราคาสะสม          

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่       3,052  490  -  -  3,542 

อปุกรณ์สํานกังาน 40,041  6,294  (165)  -  46,170 

เครืÉองตกแต่งและติดตั Êง 713  377  -  -  1,090 

ยานพาหนะ 1,462  617  -  -  2,079 

 รวม 45,268  7,778  (165)  -  52,881 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 15,050        15,957 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  การเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 59  จํานวนทีÉเพิÉมขึ Êน  จํานวนทีÉลดลง  รับเข้า (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 60 

ราคาทนุ          

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 4,488  189  -  -  4,677 

อปุกรณ์สํานกังาน 44,762  6,547  (1,093)  415         50,631 

เครืÉองตกแต่งและติดตั Êง 1,456  466  -  -  1,922 

ยานพาหนะ 2,499  589  -  -  3,088 

สินทรัพย์ระหวา่งติดตั Êง 372  43    (415)  - 

 รวม 53,577  7,834  (1,093)  -  60,318 

คา่เสืÉอมราคาสะสม          

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 2,588  464  -  -        3,052 

อปุกรณ์สํานกังาน 36,131  4,959  (1,049)  -  40,041 

เครืÉองตกแต่งและติดตั Êง 433  280  -  -  713 

ยานพาหนะ 893  569  -  -  1,462 

     รวม 40,045  6,272  (1,049)  -  45,268 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 13,532        15,050 

 

 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  การเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 60  จํานวนทีÉเพิÉมขึ Êน  จํานวนทีÉลดลง  รับเข้า (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 61 

ราคาทนุ          

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 4,677  35  -  -  4,712 

อปุกรณ์สํานกังาน 50,627  8,367  (205)  -  58,789 

เครืÉองตกแต่งและติดตั Êง 1,912  327  -  -  2,239 

ยานพาหนะ 3,088  -  -  -  3,088 

 รวม 60,304  8,729  (205)  -  68,828 

คา่เสืÉอมราคาสะสม          

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 3,052  490  -  -  3,542 

อปุกรณ์สํานกังาน 40,040  6,292  (164)  -  46,168 

เครืÉองตกแต่งและติดตั Êง 709  376  -  -  1,085 

ยานพาหนะ 1,462  618  -  -  2,080 

     รวม 45,263  7,776  (164)  -  52,875 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 15,041        15,953 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  การเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 59  จํานวนทีÉเพิÉมขึ Êน  จํานวนทีÉลดลง  รับเข้า (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 60 

ราคาทนุ          

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 4,488  189  -  -  4,677 

อปุกรณ์สํานกังาน 44,762  6,543  (1,093)  415  50,627 

เครืÉองตกแต่งและติดตั Êง 1,446  466  -  -  1,912 

ยานพาหนะ 2,499  589  -  -  3,088 

สินทรัพย์ระหวา่งติดตั Êง 372  43  -  (415)  - 

 รวม 53,567  7,830  (1,093)  -  60,304 

คา่เสืÉอมราคาสะสม          

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ 2,588  464  -  -        3,052 

อปุกรณ์สํานกังาน 36,131  4,958  (1,049)  -  40,040 

เครืÉองตกแต่งและติดตั Êง 431  278  -  -  709 

ยานพาหนะ 893  569  -  -  1,462 

     รวม 40,043  6,269  (1,049)  -  45,263 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 13,524        15,041 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 

คา่เสืÉอมราคาสาํหรับปี 7,778  6,272  7,776  6,269 

   

  ณ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 อปุกรณ์ซึÉงหกัคา่เสืÉอมราคาเต็มจํานวนแล้วแตย่งัคงใช้งานอยู่ มีมลูค่าตามบญัชีก่อน
หกัคา่เสืÉอมราคาสะสมจํานวน 37.86 ล้านบาท และ 34.80 ล้านบาท  (สาํหรับบริษัทมีจํานวน37.86 ล้านบาท และ 34.80 ล้าน
บาท) ตามลาํดบั 

  ณ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ยานพาหนะและเครืÉองใช้สํานกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ซึÉงได้มาภายใต้สญัญา
เช่าการเงินมีมลูค่าตามบญัชีจํานวนเงิน 1.27 ล้านบาท และ 1.75 ล้านบาท (สําหรับบริษัทมีจํานวนเงิน 1.27 ล้านบาท และ 
1.75 ล้านบาท) ตามลาํดบั 
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14. สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

  สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน ประกอบด้วย 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  การเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 60  จํานวนทีÉเพิÉมขึ Êน  จํานวนทีÉลดลง  รับเข้า (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 61 

ราคาทนุ          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,381  -  -  128  3,509 

โปรแกรมระหวา่งติดตั Êง 128  -  -  (128)  - 

 รวม 3,509  -  -  -  3,509 

คา่เสืÉอมราคาสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 322  632  -  -  954 

      รวม 322  632  -  -  954 

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน - สทุธิ 3,187        2,555 

 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  การเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 59  จํานวนทีÉเพิÉมขึ Êน  จํานวนทีÉลดลง  รับเข้า (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 60 

ราคาทนุ          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,423  504  -  454  3,381 

โปรแกรมระหวา่งติดตั Êง -  582  -  (454)  128 

 รวม 2,423  1,086  -  -  3,509 

คา่เสืÉอมราคาสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 87  235  -  -  322 

     รวม 87  235  -  -  322 

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน - สทุธิ 2,336        3,187 

 

 

15. สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี Êสนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

การเปลีÉยนแปลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 
ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงันี Ê 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 60 

 

 ในกําไรขาดทนุ  ในกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอืÉน 

 ณ 31 ธ.ค. 61 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

 ประมาณการหนี Êสินผลประโยชน์พนกังาน 661  84 241  986 

รวม 661  84  241  986 

หนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

 สญัญาเชา่การเงิน 110  4 -  114 

รวม 110  4  -  114 

สินทรัพย์ (หนี Êสิน) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 551      872 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 59 

 

 ในกําไรขาดทนุ  ในกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอืÉน 

 ณ 31 ธ.ค. 60 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

 ประมาณการหนี Êสินผลประโยชน์พนกังาน 605  56 -  661 

 ผลขาดทนุสะสม 41  (41) -  - 

รวม 646  15  -  661 

หนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

 สญัญาเชา่การเงิน 91  19 -  110 

รวม 91  19  -  110 

สินทรัพย์ (หนี Êสิน) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 555      551 

 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 59 

 

 ในกําไรขาดทนุ  ในกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอืÉน 

 ณ 31 ธ.ค. 60 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

 ประมาณการหนี Êสินผลประโยชน์พนกังาน 605  56 -  661 

รวม 605  56  -  661 

หนี Êสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

 สญัญาเชา่การเงิน 91  19 -  110 

รวม 91  19  -  110 

สินทรัพย์ (หนี Êสิน) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 514      551 
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16. เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 
   เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน ประกอบด้วย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

ตัÌวสญัญาใช้เงิน 63,543  1,822 

เจ้าหนี Êทรัสต์รีซีท 76,211  49,317 

    รวม 139,754  51,139 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีวงเงินสนิเชืÉอจากสถาบนัการเงินหลายแหง่มีจํานวนรวม 199 ล้านบาทและ 
154 ล้านบาท ตามลาํดบั (เฉพาะเงินกู้ยืมระยะสั Êนและทรัสต์รีซีทจํานวน 190 ล้านบาทและ 150 ล้านบาท ตามลาํดบั) สาํหรับเงิน
กู้ยืมระยะสั Êนและทรัสต์รีซีทมีกําหนดระยะเวลา 90 -120  วนั และ 90 -120 วนั ตามลําดบั ซึÉงคิดดอกเบี Êยในอตัราร้อยละ 4.250 - 

4.500 ตอ่ปี และร้อยละ 4.500 - 5.025 ตอ่ปี ตามลาํดบั 

 วงเงินสินเชืÉอดงักลา่วคํ Êาประกนัโดยบริษัทใหญ่และมีหลกัทรัพย์คํ Êาประกนัเป็นบญัชีเงินฝากประจําและบญัชีเงินฝากออม
ทรัพย์ของบริษัท 

 

17. เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน 
   เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน ประกอบด้วย 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561  2560  2561  2560 

เจ้าหนี Êการค้า - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวข้องกนั 44,203  65,786  44,203  65,786 

เจ้าหนี ÊอืÉน - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวข้องกนั 1  1  -  - 

 - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 26  161  26  161 

เงินรับลว่งหน้าคา่สินค้าและบริการ 11,550  -  11,550  - 

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 5,358  10,785  5,306  10,675 

       รวม  61,138  76,733  61,085  76,622 

 

  เจ้าหนี Êการค้า แยกตามประเภทสกลุเงินตา่ง ๆ ประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินตราตา่งประเทศ (พนัหน่วย)  พนับาท 
 2561  2560  2561  2560 
เจ้าหนี Êการค้าในประเทศ        

 เงินบาท     38,462  36,181 

เจ้าหนี Êการค้าตา่งประเทศ        

เงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 176  901  5,741  29,605 

     44,203  65,786 
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18. หนี ÊสนิหมนุเวียนอืÉน 
   หนี ÊสนิหมนุเวียนอืÉน ประกอบด้วย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 

ภาษีหกั ณ ทีÉจา่ยรอนําสง่ 1,448  898  1,447  898 

เจ้าหนี Êกรมสรรพากร 1,174  2,476  1,174  2,476 

อืÉน ๆ 109  566  109  566 

 รวม 2,731  3,940  2,730  3,940 

 

19. หนี Êสนิตามสญัญาเช่าการเงิน 
   หนี Êสนิตามสญัญาเช่าการเงิน ประกอบด้วย 

  พนับาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560 

หนี Êสินตามสญัญาเชา่การเงิน 744  1,274 

หกั  ดอกเบี Êยรอการตดัจําหน่าย (46)  (75) 

        รวม 698  1,199 

หกั  สว่นทีÉถึงกําหนดชําระภายในหนึÉงปี (361)  (690) 

        สทุธิ 337  509 

    

   บริษัทมีภาระผกูพนัทีÉจะต้องจ่ายคา่เช่าขั ÊนตํÉาตามสญัญาเช่าการเงิน ดงันี Ê 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

เงินต้น  ดอกเบี Êยรอตดั  ยอดชําระ  เงินต้น  ดอกเบี Êยรอตดั  ยอดชําระ 

ถึงกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 361  27  388  690  55  745 

ถึงกําหนดการจา่ยชําระ
หลงัจาก 

           

 หนึÉงปีแตไ่มเ่กินห้าปี 337  19  356  509  20  529 

รวม 698  46  744  1,199  75  1,274 

 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีหนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงินเกีÉยวกบัการเช่ายานพาหนะ และอุปกรณ์
สํานกังานกบับริษัทลสิซิÉงในประเทศหลายแห่ง คงเหลือจํานวน 4 ฉบบั มลูค่าตามสญัญารวมเป็นเงิน 3.21 ล้านบาท ระยะเวลา
ผอ่นชําระ 48  เดือน จ่ายชําระรวมงวดละ 0.07 ล้านบาท  
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20. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

  งบแสดงฐานะการเงิน 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัต้นปี 3,305  3,027 

ผลประโยชน์จา่ยโดยโครงการระหวา่งปี -  (175) 

ต้นทนุบริการปัจจบุนั และดอกเบี Êยระหวา่งปี 418  453 

ผล (กําไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั    

 คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,203  - 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัสิ Êนปี 4,926  3,305 

 

  คา่ใช้จ่ายทีÉรับรู้ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

ต้นทนุบริการปัจจบุนั    

 คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 344  386 
 ดอกเบี Êยจากภาระผกูพนั 74  67 

รวม 418  453 
 

  ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

ผลขาดทนุทีÉเกิดจาก    

 การเปลีÉยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 1,030  - 

 การเปลีÉยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 305  - 

 ประสบการณ์ (132)  - 

  รวม 1,203  - 

 

 สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

อตัราคิดลด 3.23  2.03 
อตัราการเพิÉมขึ Êนของเงินเดือน 8.76  5.88 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 0.90  0 - 26 
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  การวเิคราะห์ความออ่นไหว 

  ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดงันี Ê  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

อตัราคิดลด    

เพิÉมขึ Êนร้อยละ 0.50 (186)  (105) 

ลดลงร้อยละ 0.50 203  112 

อตัราการเพิÉมขึ Êนของเงินเดือน    

เพิÉมขึ Êนร้อยละ 0.50 188  119 

ลดลงร้อยละ 0.50 (174)  (113) 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจํานวนพนกังาน    

เพิÉมขึ Êนร้อยละ 0.50 (212)  (134) 

ลดลงร้อยละ 0.50 232  77 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบญัญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน ซึÉงกฎหมายดงักลา่ว
อยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยกําหนดอตัราค่าชดเชยเพิÉมเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สําหรับลกูจ้างซึÉง
ทํางานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ Êนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย 400 วนัสดุท้าย จากปัจจุบนัอตัรา
ค่าชดเชยสงูสดุคือ 300 วนั โดยหากกฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ บริษัทและบริษัทย่อยจะรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์
พนกังานเพิÉมขึ Êนประมาณ 0.68 ล้านบาท และทําให้กําไรลดลงประมาณ 0.51 ล้านบาท 

 

21. สาํรองตามกฎหมาย 

ภายใต้บทบญัญตัิของมาตรา řřŞ แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ. Śŝśŝ บริษัทต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปี
สว่นหนึÉงไว้เป็นทนุสาํรองไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสาํรองนี Êจะมี
จํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ řŘ ของทนุจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถนําไปจา่ยเงินปันผล บริษัทได้จดัสรร
สาํรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว 

 

22. การจดัสรรกําไรสะสม 

  ตามการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมืÉอวนัทีÉ 3 เมษายน 2561 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผล
การดําเนินงานระหวา่งวนัทีÉ 1 มกราคม 2560 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 โดยจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท หรือคิดเป็นจํานวน
เงิน 16.00 ล้านบาท  
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23. คา่ใช้จา่ยตามลกัษณะ 

   คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะสาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบด้วยคา่ใช้จ่ายทีÉสาํคญั ดงันี Ê 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
การเปลีÉยนแปลงในสินค้าสําเร็จรูปและสินค้า
 ระหวา่งทาง                                                    

 

1,076 

            

 (918) 

  

952 

   

 (794) 

ซื Êอสินค้าสําเร็จรูป 521,657  499,074  521,656  499,074 

วตัถดุิบและวสัดสุิ Êนเปลืองใช้ไป 531  708  531  708 

เงินเดือนคา่แรงและผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน     56,996    52,904  56,996  52,904 
คา่เสืÉอมราคา 7,778  6,272  7,776                

6,269 
คา่ตดัจําหน่าย 632  235  632  235 

คา่เชา่จา่ยตามสญัญาเชา่ดาํเนินงาน 2,511  2,719  2,511  2,719 

 

24. คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 

 24.1 สว่นประกอบหลกัของคา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้สําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2561และ 2560 

ประกอบด้วย  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ทีÉแสดงอยุใ่นกําไรขาดทนุ :       

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั :       

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปี 5,529  9,734 5,529  9,734 

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :       

การเปลีÉยนแปลงของผลตา่งชัÉวคราว        

 ทีÉรับรู้เมืÉอเริÉมแรกและทีÉกลบัรายการ (80)  4 (80)  (37) 

 รวม 5,449   9,738 5,449  9,697 

ภาษีเงินได้ทีÉเกีÉยวข้องกบัสว่นประกอบของกําไร       

ขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน        

กําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกั        

 คณิตศาสตร์ประกนัภยั (241)  - (241)  - 

 รวม (241)  - (241)  - 

 

 24.2 การกระทบยอดระหวา่งจํานวนคา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้และผลคณูของกําไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีทีÉใช้ 
 การกระทบยอดระหวา่งจํานวนค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้และผลคณูของกําไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีทีÉใช้ 

สาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดงันี Ê 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 

กําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีสาํหรับปี 21,050  42,695  21,044  42,707 

อตัราภาษีทีÉใช้ (%) 20  20 20  20 

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้คํานวณตามอตัราภาษีทีÉใช้ 4,210  8,539  4,209  8,541 

รายการกระทบยอด        

 ผลกระทบทางภาษีของคา่ใช้จา่ยทีÉไมส่ามารถนํามา        

  หกัในการคํานวณกําไรทางภาษี        

  - คา่ใช้จา่ยทีÉไมอ่นญุาตให้ถือเป็นรายจา่ยในการ        

    คํานวณกําไรทางภาษี 864  1,013  1,335  1,375 

  ผลกระทบทางภาษีสําหรับคา่ใช้จา่ยทีÉสิทธิหกัได้เพิÉม (97)  (180)  (97)  (180) 

       สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 474  405  -  - 

    ขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไมไ่ด้บนัทกึในปีกอ่นแตนํ่ามาใช้        

    ลดคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ของปีปัจจบุนั (4)  -  -  - 

     อืÉนๆ 2  (39)  2  (39) 

รวมรายการกระทบยอด 1,239  1,199  1,240  1,156 

รวมคา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้  5,449  9,738  5,449  9,697 

 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมทีÉยังไม่ได้ใช้เป็นจํานวนเงิน
ประมาณ 0.93 ล้านบาทและ 0.94 ล้านบาท ตามลําดบั ซึÉงบริษัทย่อยไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี
จากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าว เนืÉองจากยงัมีความไม่แน่นอนว่าบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนํา
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ 

 

 24.3 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีทีÉแท้จริงถวัเฉลีÉยและอตัราภาษีทีÉใช้ 

 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีแท้จริงถวัเฉลีÉยและอตัราภาษีทีÉใช้ สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ    31 ธันวาคม 2561 

และ 2560 สรุปได้ดงันี Ê 
 งบการเงินรวม 
 2561  2560 

 จํานวนภาษี  
(พนับาท) 

 อตัราภาษี  
(%) 

 จํานวนภาษี  
(พนับาท) 

 อตัราภาษี  
(%) 

กําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้
สําหรับปี 

21,050   

42,695 

  

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีทีÉใช้ 4,210  20.00 8,539  20.00 

รายการกระทบยอด 1,239  5.88 1,199  2.81 

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีทีÉแท้จริงถวั
เฉลีÉย 

5,449  25.88 

9,738 

 

22.81 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

 จํานวนภาษี  
(พนับาท) 

 อตัราภาษี  
(%) 

 จํานวนภาษี  
(พนับาท) 

 อตัราภาษี  
(%) 

กําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้
สําหรับปี 

21,044   

42,707 

  

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีทีÉใช้ 4,209  20.00 8,541  20.00 

รายการกระทบยอด 1,240  5.88 1,156  2.71 

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีทีÉแท้จริงถวั
เฉลีÉย 

5,449  25.88 

9,697 

 

22.71 

 

25. กําไรตอ่หุ้น 

   กําไรตอ่หุ้นขั Êนพื ÊนฐานคํานวณโดยหารกําไรสาํหรับปีทีÉเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท(ไมร่วมกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน) ด้วย
จํานวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกัของหุ้นสามญัทีÉออกอยูใ่นระหวา่งปี 

   สาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
 งบการเงินรวม                     งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
กําไรสําหรับปีทีÉเป็นของบริษัทใหญ่  (พนับาท) 15,601  32,957  15,596  33,010 

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั  (พนัหุ้น) 100,000  100,000  100,000  100,000 

กําไรตอ่หุ้นขั Êนพื Êนฐาน  (บาทตอ่หุ้น) 0.16  0.33  0.16  0.33 

 

26. สว่นงานดําเนินงาน 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานทีÉนําเสนอนี Êสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัททีÉผู้ มีอํานาจตดัสินใจสูงสุดด้านการ
ดําเนินงานได้รับสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใช้ในการตดัสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ
ดําเนินงานของสว่นงาน ทั Êงนี Êผู้มีอํานาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการดําเนินงานของบริษัทคือคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจหลกั ในส่วนงานดําเนินงานทีÉรายงานเพียงส่วนงานเดียวคือการจําหน่ายระบบ
สารสนเทศไอที ระบบสารสนเทศเครือข่ายและระบบสารสนเทศโทรคมนาคม และดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ 
ประเทศไทย บริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของสว่นงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทนุจากการดํา เนินงานซึÉงมลูคา่โดย
ใช้เกณฑ์เดียวกบัทีÉใช้ในการวดักําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงานและสนิทรัพย์รวมในงบการเงิน ดงันั Êน รายได้ กําไรจากการ
ดําเนินงาน และสนิทรัพย์ทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามสว่นงานดําเนินงานและเขตภมูิศาสตร์แล้ว 

ข้อมลูเกีÉยวกบัลกูค้ารายใหญ่ 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายสินค้าและบริการพร้อมติดตั Êงจากลกูค้ารายใหญ่ซึÉงเป็นลกูค้าในประเทศ
ทั Êงหมด สาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มียอดไมเ่กินร้อยละ 10 ของยอดรายได้รวม 

 

27. กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ  

 บริษัทได้จดัตั Êงกองทนุสํารองเลี Êยงชีพพนกังานสําหรับพนกังานประจําทั Êงหมดของบริษัทตามความในพระราชบญัญตัิ
กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ พ.ศ.2530 
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  พนกังานและบริษัทจ่ายสมทบเข้าเงินกองทนุตามโครงการนี Êในอตัราร้อยละของเงินเดือนของพนกังานแต่ละคน พนกังาน
จะได้รับสว่นทีÉบริษัทสมทบตามระเบียบและข้อบงัคบัของเงินกองทนุและตามระยะเวลาการทํางานกบับริษัท บริษัทได้แตง่ตั Êง
ผู้จดัการกองทนุแหง่หนึÉงเพืÉอบริหารกองทนุตามข้อกําหนดในพระราชบญัญตัิกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ พ.ศ.2530 

บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทนุสํารองเลี Êยงชีพ สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เป็นจํานวนเงิน 0.72 ล้าน
บาท และ 0.57 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 

28.  การเปลีÉยนแปลงในหนี ÊสนิทีÉเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 การเปลีÉยนแปลงในหนี ÊสนิทีÉเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  มีดงันี Ê 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการทีÉไมใ่ชเ่งินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัทีÉ 1  เพิÉม (ลด)*  เพิÉมขึ Êน  ณ วนัทีÉ 31 

 มกราคม 2561      ธันวาคม 2561 

เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 51,139  88,615  -  139,754 

หนี Êสินตามสญัญาเชา่การเงิน 1,199  (704)  203  698 
รวม 52,338  87,911  203 140,452 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการทีÉไมใ่ชเ่งินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัทีÉ 1  เพิÉม (ลด)*  เพิÉมขึ Êน  ณ วนัทีÉ 31 

 มกราคม 2560      ธันวาคม 2560 

เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 73,890  (22,751)  -  51,139 

หนี Êสินตามสญัญาเชา่การเงิน 1,349  (565)  415  1,199 
รวม 75,239  (23,316)  415 52,338 

 

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสทุธิรวมจํานวนเงินสดรับและเงินสดชําระคืนในงบกระแสเงินสด 

 

29. ภาระผกูพนัและหนี ÊสนิทีÉอาจจะเกิดขึ Êน 

 29.1 ภาระผกูพนัเกีÉยวกบัการซื Êออปุกรณ์และการจ้างบริการ 
  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีภาระผกูพนัเกีÉยวเนืÉองกบัการซื Êออปุกรณ์ และการจ้างผู้ รับจ้างช่วง

เป็นจํานวนเงินรวม  37.56 ล้านบาท และ 18.00 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 

 29.2 ภาระผกูพนัเกีÉยวกบัสญัญาเชา่ดําเนินงาน 
  บริษัทได้เข้าทําสญัญาเช่าดําเนินงานทีÉเกีÉยวข้องกบัการเช่าพื ÊนทีÉในอาคาร อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั Êงแต่ 1 

ถึง 3 ปี 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีจํานวนเงินขั ÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายในอนาคตทั Êงสิ Êนภายใต้สญัญาเช่า
ดําเนินงานดงันี Ê 
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 ล้านบาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

จา่ยชําระภายใน    

 ภายใน 1 ปี 2.00                1.20 

 มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 2.69  - 
 

29.3   ภาระผกูพนัเกีÉยวกบัสญัญาให้บริการ 
 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีภาระผกูพนัตามสญัญาจ้างบริหารและบริการจากบริษัทใหญ่เป็น
จํานวน 0.07 ล้านบาท และ 0.10 ล้านบาท ตามลาํดบั  

 

29.4 หนงัสอืคํ Êาประกนัธนาคาร 
(1)  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีหนังสือคํ ÊาประกันซึÉงออกโดยธนาคารในนามบริษัทเป็นจํานวน  

0.00  ล้านบาท  และ 0.02 ล้านบาท ตามลําดบั เพืÉอคํ Êาประกนัการปฏิบตัิงานตามสญัญา ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัภาระ
ผกูพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัท  

 (2)  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  บริษัทนําวงเงินสนิเชืÉอเลตเตอร์ออฟเครดิตซึÉงมีบริษัทใหญ่ เป็นผู้คํ Êาประกนั
กบัทางธนาคารให้ออกหนงัสือคํ Êาประกนัธนาคารให้แก่บริษัทร่วม จํานวน 15.05 ล้านบาท และจํานวน 15.20 ล้าน
บาท ตามลาํดบั เพืÉอคํ Êาประกนัสญัญาของบริษัทร่วม 

 

30. เครืÉองมือทางการเงิน 

30.1 การบริหารความเสีÉยง 
  บริษัทและบริษัทย่อยบริหารความเสีÉยงทางการเงินทีÉอาจเกิดขึ Êนในสนิทรัพย์ทางการเงินและหนี Êสนิทางการเงิน

ตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจัดการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัÉวไป และไม่ได้ประกอบธุรกรรมตราสาร
อนพุนัธ์ทางการเงินใด ๆ เพืÉอการค้าหรือการเก็งกําไร 

 

30.2 ความเสีÉยงจากการให้สนิเชืÉอ 

  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีความเสีÉยงด้านการให้สนิเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลกูหนี Êการค้า ฝ่ายบริหารควบคมุความเสีÉยง
นี Êโดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันั Êน บริษัทและบริษัทย่อยไม่คาดว่าจะ
ได้รับความเสียหายทีÉเป็นสาระสําคญัจากการเก็บเงินจากลกูหนี Êดงักลา่ว นอกเหนือไปจากทีÉได้ตั Êงค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะ
สญูไว้แล้ว 

 

30.3 ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êย 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี ÊยเนืÉองจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชี เงิน
กู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน และหนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงิน ทั Êงนี Êสินทรัพย์และหนี Êสินทางการเงินสว่นใหญ่มี
อตัราดอกเบี ÊยทีÉปรับขึ Êนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบี ÊยคงทีÉซึÉงใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั อย่างไรก็ตาม
บริษัทและบริษัทย่อยเชืÉอว่าความผันผวนของอัตราดอกเบี Êยในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัตอ่ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษัทและบริษัทยอ่ยมิได้ใช้ตราสารอนพุนัธ์ทางการเงิน
อืÉนเพืÉอปอ้งกนัความเสีÉยงดงักลา่ว 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ ŚŝŞŘ สนิทรัพย์และหนี ÊสนิทางการเงินทีÉสาํคญัสามารถจดัตาม ประเภท
อตัราดอกเบี Êยได้ดงันี Ê 

 ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 2561 

 อตัรา
ดอกเบี Êย 

 อตัราดอกเบี Êย  ไมมี่  รวม  อตัรา 

 
คงทีÉ  ปรับขึ Êนลง  อตัรา

ดอกเบี Êย 

   ดอกเบี Êย 

   ตามอตัราตลาด       

         (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1  57  -  58  0.125 - 0.900 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน  -  -  150  150  - 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํ Êาประกนั 30  -  -  30  0.650 - 0.900 

หนี Êสินทางการเงิน          

เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 140  -  -  140  4.250 - 4.500 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน  -  -    61  61  - 

หนี Êสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 1  -  -  1  4.366 - 8.500 

 

 

 

 

ล้านบาท 

 งบการเงินรวม 
 2560 

 อตัรา
ดอกเบี Êย 

 อตัราดอกเบี Êย  ไมมี่  รวม  อตัรา 

 คงทีÉ  ปรับขึ Êนลง  อตัราดอกเบี Êย    ดอกเบี Êย 

   ตามอตัราตลาด       

         (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1               24  1  26  0.125-1.000 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน  -                 -            113              113  - 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํ Êาประกนั 26                 -  -  26  0.650-1.000 

หนี Êสินทางการเงิน          

เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 51          -     -  51  4.500-

5.0250 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน  -                 -  77  77  - 

หนี Êสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 1                 -                 -  1  4.366-8.500 
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 ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 
 อตัรา

ดอกเบี Êย 

 อตัราดอกเบี Êย  ไมมี่  รวม  อตัรา 

 
คงทีÉ  ปรับขึ Êนลง  อตัรา

ดอกเบี Êย 

   ดอกเบี Êย 

   ตามอตัราตลาด       
         (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1  53  -  54  0.125 - 0.900 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน  -  -  150  150  - 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํ Êาประกนั 30  -  -  30  0.650 - 0.900 

หนี Êสินทางการเงิน          

เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน 140  -  -  140  4.250 - 4.500 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน  -  -  61  61  - 

หนี Êสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 1  -  -  1  4.366 - 8.500 

          

 

 ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 
 อตัราดอกเบี Êย  อตัราดอกเบี Êย  ไมมี่  รวม  อตัรา 
 ปรับขึ Êนลง  คงทีÉ  อตัราดอกเบี Êย    ดอกเบี Êย 

 ตามอตัราตลาด         
         (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1          20   1  22  0.125-1.000 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน  -            -  113  113  - 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํ Êาประกนั 26            -  -  26  0.650-1.000 

หนี Êสินทางการเงิน          

เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน  51        -  -  51  4.500-5.025 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน  -            -  77  77  - 

หนี Êสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 1            -  -  1  4.366-8.50 

 

30.4 ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ เนืÉองจากบริษัทและบริษัทย่อยมี
รายการซื Êอหรือขายสนิค้าทีÉเป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ ซึÉงบริษัทและบริษัทยอ่ยไมไ่ด้ทําสญัญาซื Êอเงินตราตา่งประเทศ
ลว่งหน้า เพืÉอปอ้งกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน  
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   ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษัทและบริษัทยอ่ยมียอดคงเหลอืของสนิทรัพย์และหนี ÊสนิทางการเงินทีÉ
เป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศซึÉงไมไ่ด้รับการปอ้งกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนดงันี Ê 
 

  งบการเงินรวม/งบเการเงินฉพาะกิจการ 
  สนิทรัพย์ทางการเงิน  หนี Êสนิทางการเงิน  อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย 

สกลุเงิน  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

  (พนั)  (พนั)  (พนั)  

(พนั) 
 (บาทตอ่หนว่ยเงินตรา

ตา่งประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา  6 46  176   901  32.4498  32.6809 
ลาวกีบ  1,430   1,556  -  -  0.0038  0.0039 

 

30.5 ความเสีÉยงด้านสภาพคลอ่ง 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการควบคุมความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของเงินสดและ

รายการเทียบเทา่เงินสดให้เพียงพอตอ่การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทั ÊงจดัหาวงเงินสนิเชืÉอระยะสั Êนจาก
สถาบนัการเงินตา่ง ๆ เพืÉอสาํรองในกรณีทีÉมีความจําเป็นและเพืÉอลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 

  

 30.6 มลูคา่ยตุิธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินสว่นใหญ่ของบริษัทและบริษัทยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสั Êนหรือมีอตัราดอกเบี Êย
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Êยในตลาด บริษัทและบริษัทยอ่ยจึงประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกล้เคียง
กบัมลูคา่ตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

31. การบริหารจดัการทนุ 

  วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุทีÉสาํคญัของบริษัทและบริษัทย่อย คือการจดัให้มีซึÉงโครงสร้างทางการเงินทีÉเหมาะสม
และการดํารงไว้ซึÉงความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนืÉองตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทและ
บริษัทย่อยมีอตัราสว่นหนี Êสินตอ่ทนุเท่ากบั 2.09 : 1 (ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากบั 1.35 : 1) และบริษัทมีอตัราสว่นหนี Êสินตอ่
ทนุเทา่กบั 2.08 : 1 (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560เทา่กบั 1.35 : 1) 

 

32. การจดัประเภทรายการในงบการเงิน 
  รายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 ได้มีการจัดประเภทใหม่เพืÉอให้

สอดคล้องกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจบุนั ซึÉงไม่มีผลกระทบตอ่กําไรหรือสว่นของผู้ ถือหุ้น การจดัประเภทรายการ
ใหมม่ีดงัตอ่ไปนี Ê 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ตามทีÉเคยเสนอ 

รายงานไว้เดิม 
 จดัประเภท 

เพิÉม (ลด) 
 จดัประเภท 

รายการใหม ่
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ      

คา่ใช้จา่ยในการขาย 21,870  14,319  36,189 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 46,148  (14,319)  31,829 
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พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามทีÉเคยเสนอ 

รายงานไว้เดิม 
 จดัประเภท 

เพิÉม (ลด) 
 จดัประเภท 

รายการใหม ่
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ      

คา่ใช้จา่ยในการขาย 21,870  14,319  36,189 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 48,014  (14,319)  33,695 

 

33.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหมแ่ละมีผลบงัคบัใช้ในอนาคต 
  สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ซึÉงลงประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้ว ให้ใช้  มาตรฐานการบญัชี 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและ
ปรับปรุงใหม ่ 
  โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบตัิกบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมต้นในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2562 เป็นต้น
ไป มีดงันี Ê 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 1 (ปรับปรุง 2561)  เรืÉอง การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 2 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง สินค้าคงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 7 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 8 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและข้อผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 12 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 16 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง สญัญาเชา่ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 19 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 20 (ปรับปรุง 2561)  เรืÉอง การบญัชีสําหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัความชว่ยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 21 (ปรับปรุง 2561)  เรืÉอง ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยน

เงินตราตา่งประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 23 (ปรับปรุง 2561)  เรืÉอง ต้นทนุการกู้ยืม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 24 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบับคุคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 26 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมืÉอ

ออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 27 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 28 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 29 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีÉเงินเฟ้อ

รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 33 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง กําไรตอ่หุ้น 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 34 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 36 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การด้อยคา่ของสินทรัพย์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 37 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง ประมาณการหนี Êสิน หนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êนและสินทรัพย์ทีÉ

อาจเกิดขึ Êน 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 38 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 40 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทนุ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 41 (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็น

ครั Êงแรก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 2 

(ปรับปรุง 2561) 
เรืÉอง การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 3 

(ปรับปรุง 2561) 
เรืÉอง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 4 

(ปรับปรุง 2561) 
เรืÉอง สญัญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 5 

(ปรับปรุง 2561) 
เ รืÉ อง  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีÉ ถือไว้เพืÉอขายและการ
ดําเนินงานทีÉยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 6 

(ปรับปรุง 2561) 
เรืÉอง การสํารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 8 

(ปรับปรุง 2561) 
เรืÉอง สว่นงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 10 

(ปรับปรุง 2561) 
เรืÉอง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 11 

(ปรับปรุง 2561) 
เรืÉอง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 12 

(ปรับปรุง 2561) 
เรืÉอง การเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัสว่นได้เสียในกิจการอืÉน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 13 

(ปรับปรุง 2561) 
เรืÉอง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 15 เรืÉอง รายได้จากสญัญาทีÉทํากบัลกูค้า 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 10      (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง ความชว่ยเหลือจากรัฐบาล-กรณีทีÉไมมี่ความเกีÉยวข้อง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 15       (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง สญัญาเชา่ดําเนินงาน-สิÉงจงูใจทีÉให้แก่ผู้ เชา่ 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 25       (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง ภาษีเงินได้-การเปลีÉยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือของผู้ ถือหุ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 27      (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การประเมินเนื Êอหาสญัญาเชา่ทีÉทําขึ Êนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 29      (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 32      (ปรับปรุง 2561) เรืÉอง สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 1 

(ปรับปรุง 2561) 
เรืÉอง การเปลีÉยนแปลงในหนี ÊสินทีÉเกิดขึ Êนจากการรื Êอถอน การ
บรูณะและหนี ÊสินทีÉมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 4 (ปรับปรุง 
2561) 

เรืÉอง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเชา่
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 5 (ปรับปรุง 
2561) 

เรืÉอง สิทธิในสว่นได้เสียจากกองทนุการรื Êอถอน การบรูณะ
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 7 (ปรับปรุง 
2561) 

เรืÉอง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัทีÉ 29 (ปรับปรุง 2561) เรืÉองการรายงานทางการเงิน
ในสภาพเศรษฐกิจทีÉเงินเฟอ้รุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 10 (ปรับปรุง 
2561) 

เรืÉอง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 12 (ปรับปรุง 
2561) 

เรืÉอง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 14 (ปรับปรุง 
2561) 

เ รืÉ อง  ข้อจํากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์  
ข้อกําหนดเงินทนุขั ÊนตํÉาและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่านี Ê 
สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับทีÉ 19 (ปรับปรุง 2561) 

เรืÉอง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 17 (ปรับปรุง 
2561) 

เรืÉอง การจา่ยสินทรัพย์ทีÉไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 20 (ปรับปรุง 
2561) 

เรืÉอง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับเหมือง
ผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 21 

(ปรับปรุง 2561) 
เรืÉอง เงินทีÉนําสง่รัฐ 

โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบตัิกบังบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 มีดงันี Ê 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 32 เรืÉอง การแสดงรายการเครืÉองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 7 เรืÉอง การเปิดเผยข้อมลูเครืÉองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 9 เรืÉอง เครืÉองมือทางการเงิน  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 16  เรืÉอง การป้องกนัความเสีÉยงของเงินลงทนุสทุธิใน

หน่วยงานตา่งประเทศ 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 19 

 
เรืÉอง การชําระหนี Êสินทางการเงินด้วยตราสารทนุ 

ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ยเชืÉอวา่มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐาน
การบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ข้ างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัตอ่งบการเงินเมืÉอนํามาถือปฏิบตัิ 

 

34. การอนมุตังิบการเงิน 
  งบการเงินนี Êได้รับอนมุตัิให้ออกโดยกรรมการของบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 18 กมุภาพนัธ์ 2562 
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